ع 


| أماسثر كه 


ور 
آمك 


إعداد 
مركز المحروسة للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 
كش ب المعادى -ات: 1713777 


المخكفروسة فجهوجبارت صفحة رقم 


المجلد  :‏ " -البطالة 


*فى اجتماع قادم لمجلس الوزراء برنامج شامل لمواجهة مشكلة البطالة 


الا هرام الرطاء ركوج ١‏ 
*رشيس الوزراء تجاهل ذكر الرقم الحقيقى للبطالة 

الوفد اش ا 
*استخدام أمثل للقوى البشرية والتوسع فى المشروعات الصغيرة 
خالد عزالدين آلا هرام 0 ف 
*أول جمعية لتمويل المشروعات الصغيرة لخريجيين 

الا هرام علاء/5ة# 1 
*سياسة الخريجين : التعليم والقوى العاملة 
ابراهيم عصمت مطاوع الا هرام المسائى ا/ل/ة# ه 
*تقرير هام أمام مجلس الوزراء هذا الا" سبوع 
مدحتث البسيونى السياسى 0ط 02 
*مواجهة مع قضية البطالة 0 
تهال شكري الا همرام ل 
*التصدى لمشكلة البطالة وجذب الا ستثمارات 
عمرو الخياط الا خبار م لل 
*قروض الشباب .. لمن ؟ 
طلعت الطرابيشى الوقفد قل 
*كلمة اليوم مشكلة البطالة فى حاجة لحلول جذرية .. 

الا خبار ولرلءي/كوديج هل 
*قروض للشباب لا, قامة مشروعات 
هيثم سعدالدين الا هرام ملراءركد ا 
*مجلس الوزراء يناقىّ مشكلة البطالة الا ستفادة من تجارب الدول التى نجحت فى الحل 
كامل مرسى الا خبار 27 نل 


*06" ألف فرصة عمل جديدة خلال العام الحالى 
الا هرام المسائى لل قلض لا 


*الجمهورية تقول : مواجهة البطالة وزيادة الا, نتاج 
الجمهورية لل ول دا 


السياسى لش لا 


' *الا سبوع الا قتصادى إعانة بطالة وإصلاحات أاخرى 
مدحت البسيونى السياسى كالرء/ كت 514 


3 
*د نز عاطف صدقى : حل مشكلة البطالة .©. هدف أساسى للاصلاح الا قتصادى 
نوريس احمد السيناسي لكين ال 


*مجلشر الخدمات والتنئمية تشتجيع الا ستثمار بداية الطريق لحل مشكلة البطالة 
وطنى 00 له 


المحطروسة متهي ماه صفحة رقم :+ ؟ 


المجلد :| " -البطالة 


*مقترحات رئيس التحرير .. لعلاج البطالة أهم أهداف الخطة الا قتصادية 
مايو 0 ب ا 
*دراسة مصرية تتحذر من زايد نسبة البطالة بين خريجى الجامعات 
الحياة اط اننا 
#توفير فرص عمل 0000 الجدد مكان الحاصلين على إجازات للعمل بالخارج 
هيثم سعدالدين الا هرام 5/0171 59 
*الحكومة تبحث حلولا متوسطة الا جل لمشكلة البطالة 
الوقفد ام كن 
*البطالة مشكلة قابيلة للحل تراب الميرى .. ليس هو ال" فضل دائشما 
هشام ابوالوفا المساء لل راض نا 
*د. ععحاطف صدقى : حلول متوسطة الا جل لمشكلة البطالة وتوفير فرص للعمل 
نوريس احمد السياسى لد راض انا 
*«عاطف صدقى امام مجلس الشورى 
عمرو الخياط الا خبار احلا راض ناا 
'*الا. سراع بتنفيذ مشروعات الصندوق الا جتماعى لعلاج مشكلة البطالة بخطوات جادة 
الا هرام لما لض 
*نقابات القروض الميسرة لمشروعات الشباب مشروطة بدراسات جدوى 
هيثم سعدالدين الا هرام الا قتصادى سرح نا 
*عاطف صدقى : مشروعات الصندوق الا جتماعى لعلاج البطالة 
اخرساعة اااء ركو وم 
*الحد من البطالة 
عبد النبى عبد البارى الا هرام اكركاءركويم ١‏ 
*رسالة لوزير الا من ولمن يملك القرار 
عباس الطرابيلى الوفد لل ياه إن 
*مؤتمر لمناقشة قفضايا الا نتاج ودورها فى علاج مشكلات البطالة والتنئمية 
الا هرام معردء ركو ام 
*بعد تزايد البطالة : أين دور الصندوق الا جتماعى ؟ 
أحمد عبد الحكم السياسى دكاراءركون# 44 
*بلا حسابات وانت أيضا مسثول عن مشكلة البطالة 
سمير رجب مايو لال/اءرطةي# ه14 
| *إجراءات عاجلة لمواجهة مشكلة البطالة 
العالم اليوم مكراء ركوج 47 
*صباح الخير 
حمدى عبد العزيز العالم اليوم ملراء/ركةن# .هه 
*ولنا كلمة : 


دااع كدي عه 


فاروق الطويل 


المعتروبة بي ادن صفحة رقم : 


المجلد : -البطالة 


*ومفة قبل مواجهة "الغول" 


الا هرام المسائى لاه 

*وللاحزاب فى "البطالة رأى 
5 33 5 الا هرام المسائى عوج 
٠6*‏ مشروعا جديدا لتشغيل الشباب خلال العام الحا 
محمود معوض )لا هوام الشسنامن عع ةع 
*تحسين نظم الا, دارة من أهم المقومات لملاحقة التطورات المقبلة 
علاء لطفى الا ذاعة والتليفزيون ‏ 5ء/5ء/#55 
*خطوط فاصلة 
هيثم بعدالدين الا هرام # 
*ال' حلام الضائعة على محطات الا نتظار 
سيد على الا هرام 2 
*قضية للمناقحة وللاميين أيضا حقوق 
فريدة النقاش ال هالن 2 
*الجمهورية تقول : البطالة وممسثولية المجتمع 

الجمهورية 1/0 1خ1[ن/61ذظ 
*6ل ألف فرصة عملائنتاجية للشباب .. اول مارس 

الا هرام المسائى 3010/01ظ 


*تفريخ البطالة 
حسن حافظ الوفد #6 


ا ع ع وت فى صر 1 رقو مي لخت رمي رم 
*رأى وطنى الشباب والتطور ا ماع روم 
0 9 0 00 
الوص خوج العامة ا درك رجحم 
السفرو ماه إل علطي تففانا مم اببدادة يبد لقعا برم ,زر 
00 ا 2 لل حنمي الع جوع 


*البطالة مشكلة مقدمة همومنا 
عت متامى قَ طشن كر ركع 


2 جديدة للشبا الصناعات الحرفية والصوب الزراعية والا' 
ا ع 2 كا 1.7 لصوا ىر :1 قزر لكوع 


ده 


9ه 


5١ 


<3 


ك5 


كد 


07 


74 


يي 


د 


لم 


م 


لام 


المهقروسة قله ارس صفحة رقم :+ > 


المجلد  :‏ " -البطالة 


*نب البطالة لعام 45 لاا تقارن بالوضع الحالى 
الا هرام #1 


*ويثيقة البنك الدولى التى [بكرها رخكن الوزراء 
: آلا هالى 


ابو العاطى السندوبى ل 


*محمد عبد العزيز شعبان :تخلى الدولة عن التنمية يرفع معدلا ت 
الا هالى 2010/1011/0ظ 
صباح الخير ل 


*الا, سراء ببرنامج الخصخصة لا ستكمال برنامج الا, صلاح 


عماد غنيم الا هرام ا 
#*صباح الخير 

سعيد + سكبل الا خبار الع 
* 55 مليار جنية استثمارات القطاع الخاص فى الخطة القادمة 
جميل جورج الا خبار اع 
*الحكومة ندرس المعاش المبكر بمواجهة مشكلة البطالة 

محمد الفقى الا حرار 1/1 101خ/1*خ 
(*حل لمشثكلة البطالة 

محمد قدرى حسن الا هرام الا قتصادى اروم 


* 5,6 مليار خريج بدون عمل 
محمد قدرى حسن الا هرام الا قتصادى ةم 


*البطالة وال' خطار المحدقة بالوطن 
عبد الرشيد عبد العزيز سال الا هرام المسائى دك/ لكوع 


*رؤية ولو بنصف الا' جر 
الا هرام دكرك جوع 


*خلل خطير بين خريجى الجامعات واحتياجات سوق العمل 

زكى السعدئنى الوفد مكركء/كة# 
*مشكلات الشباب أمام مجلس الشعب 

عادل قنديل السياسى لبعد كوخ 
(*التئمية والا, نتاج .. لمواجهة البطالة 

شاد ابراهيم محجوب الجمهورية للد /كة# 


*حضانات لتفريخ أصحاب مشروعات صغيرة 
مويل اعسد العامق الا هرام ناض 


م5 


ليل 


للا 


1١17 


١ام‎ 


1 


1١1 


1 


*اليوم قبول طلبات تعيين حملة المؤهلات العليا 864 والمتوسطة “م 


الا هرام 2 


لا #حل قومى لمشكلة البطالة يطرحه المؤتمر الا ول للتئمية 
محمد الكاشف السياسى رسع 


ل 


نشل 


المصروسة فته سارس صفحة رقم 


المجلد : “ا -البطالة 


*ضباح الكين 
سعيد بشبل الا خبار الحم را تلض ينا 


*التخصيصية والعمالة الزائدة وحلول واقعية 


عادل تت الا هرام ل اط شن 
*©»,؟ مليون فرصة عمل جديدة والمشكلة ستظل قائمة 
امال علام الا هرام لل ا كنل 
*قيمة التفوق ومواجهة البطالة 

الا هرام المسائى لل يضلا 
*الا. خلال بمبدا نكافًا الفرص ..اخطر من أزمة البطالة بين الشباب 
محمود معوض الا هرام المساشى كال ركهت 6ظل 
*صبياح الخشير 
بسعيد سشبل الا خبار راد مضل 


طلعت المغربى 7 الوفد كل 
لعفاب_سلام 007 الا هرام 115 
السام ا ل 0 


*طال انتظار العاطلين للصندوق العاطل عن العمل امس سسر سس ا 
4 53 نهنا رع 


عد ع 
فذل 
عار لات 1660 


1ل يدل 


هيثم سعدالدين الا هرام 0 ل 
'*الشباب يشارك فى حل مشاكل البطالة والا, دمان والا. سكان 
محمد عبد الحكليم آلا هرام المسائى جلفي ةمض نا 


*فى مجلس الشورى : استيعاب الزيادة فى الخريجين بمشروعات الخطة 
زايد على سعد آلا خبار اولكوت 6ل 


اسامة "غيث الا هرام لعرعءركتح ذوهل 


وعرع ركوج طول 


*البطالة .. وما الكل ؟ 


ضياء عبد الحميد اخرساعة معرعل ركوج >6ول 
الصندوق الا جتماعى لن يحل مشكلة البطا0:-” ووو يي سو 


الا هالى ل اف لذلا 


المحطروسة فقهاارس صفحة رقم : 35 


المجلد  :‏ ل ا -البطالة 

*عمارة فى لقائه مع مديرى الشباب بالمحافظات 

احمد الشهاوى الا هرام له لجل 
*ازمة البطالة بين الركود والوعود 

محمود معوض الا هرام المساشى ل له بلدا 
* 6 مليون جنيه من الصندوق الا جتماعى للمشروعات الصغيرة 

كامل مرسى الا خبار 00 دل 


#تخبط سياسات الحكومة وراء الظاهرة.. التى تهدد اللام الا جتماعى بالا نهيار 
ِ ثْ الوفد ات كسلا 


ر*الوهم بضاعة رائجة فى زمن البطالة "؟" 


الوفد 0 العمل 
أن اشسد 
حريتى 0ل لفن 
١47*‏ مليون جثيه من الصندوق الا جتماعى عر ا 
ملب م ل د اضيا امزافيد معط ايه اله قينا 
لضفت ف نس :030331095 
*إجراءات جديدة لحل مشاكل الموظفين وتشغيل الشباب من مختلف التخصصات 
الا هرام ل راض كنا 
*فى شركات القطاع العام أنت مؤهل دراسيا .. إذن فانت عامل 
سامية عبدالسلام الا هرام ل راض لنا 
*رؤية نستفهم ولا نتهم 
حسن ياسين الا هرام لاض فنا 
*راى بالعربى 
محمد طنطاوى _ الا خبار ل ل 
#خطة عمل جديدة لزيادة كفاءة الصتدوق الا جكماعي ‏ سيت 
وسحبد_ففب ‏ العالم اليوم لض ليل 
1٠٠ *‏ مليون جنية من الصنوق الا جتماعى لتشغيل الخريجين فى محو الا مية 


يسرى موافى الا هرام ان برلل 


*خواطر اقتصادية 
صليب بطرس وطثشى ات ]ما 


* "قضية البطالة" كيف يمكن مواجتهتها ؟ 
الا هرام الا قتصادى ١‏ "ما 


*الاا موال جاهزة .. لتوفير فرص العمل بالمحافظات 
مجدى عبد الرحمن المساء اش ديلا 
*الصندوق لن يقضى على البطالة - ولكن مهمته امتصاص المتعطلي 
شريف جاب ا الا هرام اأكا/عء كتج ٠وذ‏ 
مد مسا ملا اا ص و تاجارد اراد ال 

لوس سي سات 
*المؤكمرات .. لن كفل مشكلة البطالة 
ايمان ل الا هرام الع / ويج «وذ 


ها ألفا من خريجى الجامعات من مختلف التخصصات بوظائف التدريس 


الا هرام 7ن 
*سلطان أبو على : مشروعات كبرى لا متصاص البطالة وإعادة نوز السكان 
الا هرام المسائى دكراء/ 2 كوا 
*هذه الطاقات .. إلى متى نتركها معطلة ؟ 
محمد مصطفى غنيم الا خبار ل ناض يكيل 
*برنامج الا. صلاح الا قتصادى كفيل بالحد من بطالة الشباب 
الا هرام المسائى كارعء/كةن# وول 
* 6" مليون دولا ر لشباب الخريجين 
نهال شكرى الا هرام ل ل كن 
*فى مشروع مبارك القومى : توطين الخريجين .. فى قرى صغيرة 
اسكندر احمد الماء لاض الك 
*خطوط فاصلة 
سمير رجب الجمهورية لماعل كدي 1 
*لجنئة لتنفيذ المشروعات الصغيرة لتشغيل الخريجين بالعاصمة 
عبد الهادى تمام الا هرام مااع /كد# ع1 
*تتخصيص ٠١‏ ملايين جنئية لتوفير الفى فرصة عمل تعاوئية للشباب 
حسين شهبون الا هرام لكا 
*بطالة الشباب .. لا ا و م سي يس ب تج تست بد 


كزلمليا 


السيد عليوة الا هرام الا قتصادى يدا 
٠٠١*‏ آلا ف فرصة عمل بالا. دكندرية وزراعة ٠٠١‏ الف فدان حبوب بمطروح 
عبد الواحد عبد القادر الا هرام الالو لم 


*افكار واقتراحات نهوض الريف .. والا عتماد على الذات 
حسن ياسين الجمهورية بلسي اه لشن 


*بدء المرحلة الا ولى لتشغيل الشباب فى 8 محافظات 
الا هرام لل يلض 


*5,! مليون فرصة عمل جديدة وتتشجيع إقامة المشروعات الصغيرة 
1 الا هرام 0002 الك 


*لوغا الودا المصرية وحل أزمة البطالة 
سح لت ل 2 هوام المسائى ناض ينض 


*جيل جديد من "الا فكار " 
محمود التهامى روزاليوسف ملرعءركة# ول؟ 


المعروسة فتنستوسسيارين صفحة رقم : لم 


المجلد : بط -اليطالة 

+النغمة الصحيحة 

نبيل اباظة الخحبار اليوم كارع ركد 5م 

*سياسية الحكومة تجاه الصندوق الا جتماعى غامضة ولن تّحل مشكلة البطالة 
الا هالى ل راش ريرض 

“الا صلاح الا قتصادى هل يوفر عملا لكل شاب ؟ 

سامية بولس الجمهورية الى ليان 

*المشروعات الصغيرة هل تحل مشكلة .. البطالة ؟ 

سامية نبوا لس الجمهورية وكرءءركة# 18 


*" ملايين جنية لشباب الخريجين 
موسى نبولن الا هرام نا ترلضش ررض 


'*برنامج متكامل لمواجهة مشكلة البطالة 
سميحة كريم اتسياسى ل لض تزترضن 
عبد الوهاب حامد الا هرام” 1 لص لض انفا 


"566٠#‏ فرصة عمل للخر ن بمشروعات الزراعة بالمحافظات 
عصام عبد اللكريم آلا هرام ل نضا 


*مراكز التدريب فى ازمة 

آلا هرام المسائى كرفا 
٠١ *٠‏ آلا ف جنية لا فضل بحت عن البطالة 

الا هرام لضا 


٠٠٠ #*‏ مليون دولا ر قروضا لشباب الخريجين بفائدة 8٠١‏ من الصندوق الا جتماعى 
الا هرام 00 ان 


م ل ا عسي سس يس 
نهاية الفلهرس 


اااا ب ب ب سيب بيب حبحب ببح 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


0 فى اجتماع قادم لمجلس الوزراء : 
برفايج شامل الواجهة مشكلة السطالة 


عبد ألحق : قروض ميسرة للشباب من الصندوق الاجنماعى 
يبحث مجلس الوزراء ل اجتماع قادم برئاسة الدكنور عاطف صدقى رئيس 

الوزراء مشكلة البطالة لوضع السياسات التى تكفل الاستخدام الامثل للقوى 

البشرية من خلال برنامج ثشامل لمواجهة المدكلة على ضبوء الاصلاحات 


4 لير 2 الحق وزير ‏ 7 
القوى العاملة والتدريب ان سياسة 
الحكومة لمعالجة مشكلة البطالة تسير فى 
اكثر من اتجاه فى مقدمتها منح قروض 
ميسرة للشباب من الصندوق الاجتماعى 
للتنمية لاقامة مشروعات انتاجية بعد 
تقديم دراسة الجدوى اللازمة حول هذه 
المشروغات ودراسة احالة من يرغب من 
العاملين الى المعاش المبكر ل سن 8ه 
عاما بشرط ان يكونوا قد سدودا 
اشتراكاتهم ل التامينات الاجتماعية لمدة 
١‏ سنة . 

وعلم مندوب الاهرام ان الوزارات 
والجهات المعنية بمشكلة البطالة اعدت 
أوراق عمل فى هذا الخصوص اظهرت ان 
المشكلة تتمثل لل اصحاب المؤهلات 
العلمية وان العلاج يجب ان يتم على 
الامدين القصير والطويل من خلال 
التوسع ف المشروعات الصغيرة 


| 


للنشر والخدفات الصحفية والمعلو مات 


قراءة فى بيان الحكومة: 


رئيس السوز راء تجاهل ذكسر السرقم الحقيقى للبسطالسة 


يبدو ان الحكومة تعودت على تعطيل 
العمل الرقابى لمجلس الشعب ف كل دورة 
برلمانية جديدة . وبدلا من ان تقدم بيانها 
عند افتتاح الدورة فل شهر نوفمبر كما 
ننص المادة ١١١‏ من اللائحة الداخلية 
ناخرت الى اخر ديسمبر اى انه على مدى 
شهر وئصف الشهر غلت بد النواب عن 
استعمال حقوفهم الدستورية فل مراقبة 
الحكومة حيث تمنع الملدة 180 من 
اللائحة إدراج ابة اسئلة او طلبات احاطة 
ف جدول الاعمال قبل 


شير أخد لق منفشة توي اجن الدع 
بيان الحكومة حيث تتحول الجلسات الى 
مكلمة لمن تعودوا الصمت طوال الدورة 
ويضيع شهران ونصف . ويكفى ان 
بتكدس جدول الاعمال بالاتفافيات 
ومشروعات القوانين لتنتهى السدورة 
ويتصافح الاعضاء وطيبون 
© © وناتى لبيان رئيس الحكومة امام 
مجلس الشعب حيث تناول مشكلة البطالة 
وهى اخطر مشاكل مصر إل الوقت الراهن - 
فل ايجاز سريع وذكر ان حكومته استوفر 
© الف فرصة عمل خلال 4 سنوات من 
خلال الصندوق الاجتماعى ولم يشر من 
قريب أو .بعيد الى حجم البطالة إل مصر 
| فهل عجزت الحكومة عن احصباء عدد 
أ العاطلين في مصر وهى التى تحصى على 


المواطنين انفاسهم ام تخشى اذاعة الرقم 
/ 


©© واذا كان قد اعلن عن توفير 7١‏ الف 
فؤدضة كم خائل الاريع سنتوات فيل لخد 
ل الحسبان ان نصف مليون شخص 
يدخلون سوق العمل سنويا اى انه على 
مدار السئوات الاربع سيتبقى مليون 
و :48 الف عاطل بالاضافة للعدد الاصبل 
وهو 7.5 مليون عاطل. 
©© ونتساعل © ايهما نصدق الدكتور 
عاطف رئيس الوزراء ام الدكتور عاطف” 
عبيد وزير الدولة لشئون التنمية 
الادارية ؟.. الاول اعلن إن بيانه ان حجم 


التمويل المتاح للصندوق الاجتماعى 67١‏ 
مليون دولارء والثانى اكد امام مجلس 
الشورى ان حجم التمويل ١٠م‏ مليون 
دولار' 
©© ومسالة اخرى وردت فى بياز 
الحكومة نرجو لها مزيدا من التوضيح 
فقد ذكر رئيس الوزراء ان حصيلة 
الضرائب ,11 ملبلر جنيه ومن المنتظر 
ان تصل الى 11 مليار جنيه بزيارة قدرها 
7ع ,/ ملبار جنبه وهو رقم اما طموح جدا 
بهو ما رض مع السياسة الاصلاحية 
الذي تنتهجها الحكرامة واما انه صحيح. 
وببقى السؤال : كيف تتحقق هذه 
الزبادة؟ هل عن طريق زيادة العبء على 
افراد المجتمع الضريبى الحالى من خلال 
التقدير الجزاق واهدار الدفاتر . ام عن 
طريق المفالطة بجمع حجم التهرب ؛ 
الضريبى ام بواسطة اضافة ممولين جدد. 
واذا عرفنا كما ذكر ا مجلس الشورى 
أن خدمة الديون نستنزف نصف موارد 
الدولة السيادية وكل حصيلة الضرائب 
فهل يتحمل دافع الضرائب وحده عبء 
سداد الديون؟ وهل تتفق سباسة زيادة 
الضرائب مع حالة الكساد التى تقتل 
السوق المصرية؟' 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 


0 برنامج شامل لمواجهة مشكلة البطللة : 
5 0 ده 5 1 0 5 0 
استخدام أمثل للقوى البشر ية والتوسع فى المشر وعات الصغيرة 
اكتب - خالد عز الدين : 
انم الانتهاء من وضع برنامج شامل لمواجهة مشكلة البطالة إل مصر على ضوء السياسات الاقتصادية الجديدة ومناقشات مجلس 
الوزراء » يشمل وضع السياسات التى تكفل الاستخدام الأمثل للقوى البشرية والتوسع ل المشروعات الصغيرة لاء 
6< 00 وعاجلة وعديدة 
وصرح الدكتور حسين رمزى كاظم رئيس 
الجهاز المركزى للتنظيم والادارة بان 
البرنامج قد وضع حلولا لمشكلة || على 
الامدين القصير والبعبد ٠‏ واضاف ان 
المشروعات الصغيرة سيقوم بها قطام 
الأعمال والقطاع التعلوتي والاسر المئتجة 
وجمعيات الحرفيين والتقابات المهنية , 
بالاضافة الى الاسراع فى تتشيط دور قطاع 
الأممال كهدف رئيس لبرنامج الاصلاح 
الاقتصادى من خلال تطوير السياسات 
المالية والنقدية وخلق متاخ جديد وملائم 
للاستثمار يتيع خلق فرص عمل جد, 
واشار الدكتور كلظم الى ضرورة التركيز 
على مشروعات استصلاح الاراضى وتوزيعها 
على طالبى العمل فى مساحات تتناسب 
وامكاناتهم ودعم المطيات من خلال الثعرف 
على الامكانات المتاحة لتشغيل الشباب 
وبلورتها ل شكل مشروعات تمول ذائيا ٠‏ 
واحلال التكنولوجيا كثيفة العمالة محل 
التكنولوجيا كثيفة راس لال لاستيعاب اكبر 
قدر ممكن من راغبى العمل وترمير المناخ 
الملائم لنمو القطاع الخلس 


المصدر: .. 


للنش, والخدمات الصحغية والمعلو صات - التاريغ :. 


متي مو لتم وتم ميجير لور وكير خرمر 5 
عيض حوره ججى 6 دووعمر جتسيصم مم 


ابام عي ناسين - 
فا . 


لت وي كس سر عجوم جمرو 

ال بسن تسدنا حناده افدينا 

,' إن مم ةا دعسن قاين قروددنا 

ادم ان قمري اتنزلد ل انسفنا 

فيز ديفدين فيصن ل دريريفا 
معي جب جتنت كيس صل ور 


1 
0 
1 


كديرا قرع 8 0 3 - 1 26 دس اسم 
وبين جر متو أحادندنا دل رسيم نويداددا 
قبع بكي وى ممسييعر مور : 


التاريخ :. 


اك موسو مر لمم 
اللييةا عاندسه 4 حنم التعريدة السدشندة 
0ت وض جر متسر جتتججي مرجم لمكو تكبو لوكو مجمون 
تصقر 0 جتوت برعم 0ك تت ركس خمبوجر 0 فصر وعم جتخوومر 
اسم تور 66 جوممجسر ومسجطمر 0 فس جاسجسمر؟ بوسر 
جدكى مرضر © لوكس صوكب © صووم مج كج هر جكرر 
ا حديج اند وباط ةا ينلد عرفيها عا سرب فراعت 
ا ان وص وصور > ) مجر مجر جووم 4 لويم كور جور 
يساسالا 5 فاه جد له 1ن 31خ يريد دج اق ميد نخر لق بسر ميس آل سند ! تددن 


بابر ناد لاسي سياد نميه 


فيل بممرين ييف ايا 
تسد يريو ايساد تنضددنا 


م 0 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


التكنولوجية وبين القانون والاداب 
والعلوم الانسانية إل التعليم الثائنوى 
والجامعى يعتبر مسالة صعبة 
بالنسبة لجميع الدول . ففى مصر 
انجد نقصا واضحا فل القوى العاملة 
الفنية كما نجد نقصا لل المدرسين 
للغات الاجنبية والتربية الفنيسة 
والموسيقية والاقتصد المنزى 
والفنانين والكتاب والموسيقيين 
والجغرافيين والمسالة الى حد ما هى 
اختياربين نوعين من التعليم احدهما 
مرتفع التكاليف والاخر قليل التكاليف 
ولكن هناك عوامل اخرى هامة تتصل 
بسياسة الدولة ومثلها وقيمها 
فالاتجاهات الاجتماعية والسياسية 
تميل الى تاكيد اهمية التعليم 
للانسائيات بينما تتطلب الاعتبارات 
الاقتصلدية تركيزا اكبر على العلوم 
والتكنولوجيا . 

ول مجال تنمية المهارات الفنية 
وخاصة على مستوى الحرفة قد ترى 
القيادة السياسية ان تعهد بمسئولية 
التدريب لجهاز التعليم الرسمى او 
تحاول ان تنقل معظم هذا العبء الى 
الهيئات التى تستفيد بهذه المهارات . 
وان حقيقة الامر فان التدريب واعادة 
التدريب عملية مستمرة طوال الحياة 
لتنمية المصادر البشرية ومن ثم فان 
الهيئات المستفيدة لابد وان تتحمل 
مسئولية بعض التدريب ومن البديهى 
أنه يمكن الدفاع بقوة عن وجهة نظر 
التدريب على المهن الرئيسية والمهن 
الفرعية قبل الانتحاق بالعمل وذلك لل 
مرحلة التعليم العالى 

ولايمكن لاى دولة حاليا ان تعتمد 
تماما على السوق: فل تقديم الحوافز 
للافراد ليلتحقوا ناهم الانشطة 
المطنوبة للتئمية ففى معظم الاحوال 


نجد ان مراكز ومكافات المهندسين 
والعلماء والاخصائيين الزراعيين 
منخفضة وال جميع البلاد تقريبا نجد 
ان مرتبات المعلمين غير كافية وان 
مكافات عمال المهن الفرعية والفنيين 
اقل من ان تكفى لاجتذاب الاعداد 
المطلوبة ول بلاد اخرى تكون 
اجورهم عالية وهناك اسباب مختلفة 
تؤدى الى نقص المهارات المختلفة لى 
السوق وهذه الاسباب هى تفضيل 
حياة المدن والهجرة الى الخارج 
والتقاليد ومن ثم يجب على الدولة ان 
تتخذ اجراءات حازمة للتحكم فى 
توزيع القوى العاملة وتتراوج هذه 
الاجراءات ملبين الالزام المباشر الى 
مختلف انواع الحوافز المالية وبصفة 
عامة فانه كلما زادت سرعة خطة 
التنمية وجب ان يشتد حزم هذه 
الاجراءات . 
وال النهلية ياتى الاخيتار الهام بين 
ارغبات الافراد واحتياجات الدولة ل 
جميع مجالات تنمية القوى العاملة 
فقد يكون الهدف الرئيسى 
الاستراتيجية تنمية القوى العاملة هو 
زيادة حرية الفرد ومكانته وقيمته 
ولكن على الفرد بعض الالتزامات : ان 
يساعد إل بناء الاقتصاد السذى 
يستطيع توفير مستويات الحياة 
اللائقة وحملية الحربات الاساسية 
ومن ثم فانه فل جميع المجتمعات يجب 
ان يكون هناك توفيق او ربما ادماج 
الرغبات الدولة والافراد وتختلف 
درجة الادماج تبعا للميزات السياسية 
والايدلوجية للمجتمع . 
ومن هنا نخلص الى ان هدف 
استراتيجية القوى العامة هو 
الوصول الى التوازن الصحيح ل 
مجالات الاختيارات الهامة هذه 
وتتوقف طبيعة هذا التوازن على 
اهداف المجتمع ومستوى نموه 
وقيادته والدولة التى تفشل فل تحقيق 
قوازن صائب سوف تخرج نوعا من 
العمالة الماهرة غير مطلوب وسوف 


تستخدم استثماراتها فى النوع 
الخاطىء من التعليم فيزيد الفاقد 
وبقل العائد وسوف نسمح باستعرار 
النوع الخاطىء من الحوافز وسوف 
تهنم ايضا بالنوع الخاطيء من 
الندريب وئيس هناك ل الواقع مجتمع 
يحفق توازنا كاملا ولكن بعض 
المجتممات تحقق توازنا افضل من 
غيرها وحيث ان النظم الاقتصادية 
تتقدم فان القوى التى تعمل للوصول 
الى نوازن مثمر تتغير باستمرار لذلك 
يجب ان تكون هناك عملية تعديل 
متنابع ومستمر . 


ومن هنا يبدو التسلؤل ا ملح اهامنا . 


ونحن بسبيل تطوير وتحديث التعليم 
إلى مصر وربط الهيكل الوظائفى 
( العملة ) فى الدولة بالهيكل 
التعليبى في ضوء مؤشرات وخطط 
التنعبة الاقتصادية والاجتماعيية 
ومشروعات المستقبل والحاجة الى 
انواع من التخصصات والمسنونات 
المطلوبة للمجنمعات المستحدثة وهذا 
التسلؤل هو اما أن لنا ان نراعى 
سياسة الكيف بدلا من الجرى دائها 
وراء سياسة الكم ؟ اما ان لنا أن تثقل 
كفة المواد الفنية والتكنولوجية إل 
مقابل كفة القانون .والاداب والعلوم 
الانسائية مقابلة احتياجات التنمية إل 
مجتمع غير قادر على ان يطعم نفسه ؟ 


اما لن لنا ان تكون لدينا سياسة 
تدريبية واضحة قيل وبعد التوظف ؟ 
أما ان لنا لى مجال تنمية المصادر 
البشرية ان نفرضها فى ضوء متطلبات 
المجتمع بمتفيراته السريعة 
والمتلاحقة "وان نوزعها بعدالة 
جغرافيا على مدى خريطة جمهورية 
مصر العربية باكملها ل واديها القديم 
وواديها الجديد ؟ انه من الممكن القيام 
بذلك ولعل ذلك يمكن معالجته ل مقالة 
قلامة 
كلتب المقال : 
استان الترببة - جامعة طنطا 
. وعضو المجلس القومى للتعليم 


المصدر : 


للنشم والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ : .1997 


ير سام أمام مجلس 
السوزراء « هذا الأسبوع 


يناقش مجلس الوزراء هذا الاسيوع مشكلة البطالة ق ضوء تقرير 
المتابعة عن حجم المشكلة والوسائل والبرامج المتعددة التى طبقت خلال 
المرحلة الماضية والسياسات الجديدة لعلاج ازمة البطالة فى الفترة 
القادمة . 

وعلى الرغم من عدم وجود بيانات دقيقة عن البطالة فى مصر . إلا ان 
البيانات المتاحة تشير إلى ان البلاد أصبحت تواجه منذ بدابة الثمانينات 
مشكلة البطالة بشكل حاد أبرز مظاهرها البطالة السافرة والتى وصلت" 
إلى اكثر من مليونين فى عام ١941‏ . 

وتمكن خطورة مشكلة البطالة ف كونها مشكلة مركبة .. أى أنها ليست 
مشكلة اقتصادية فحسب وأنما مشكلة إجتماعية وسياسية ايضاً وهى" 
تهدد بقلاقل واضطرابات خطيرة . 


وق إطار خطة المواجهة للبطالة إنتىء الصندوق الإجتماعى فى فبراير 
1 بتمويل سيتم توفيره بالتعاون مع مؤسسات التمويل الدولية 
ويبلغ حجم التمويل للصندوق حالباً حوالى 550 مليون دولار وهذا 
الصندوق يهدف إلى خلق فرص عمل منتجة للشباب وحتى الان لم يبدا 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ : 
وتقوم حالياً عدد من الاجهزة البحثية بتكليف من الحكومة باجراء 
.راسة تفصيلية عن الصناعات الحرفية والصغيرة والاسر المنتجة فى 
مصر وتوزيعها الجغراق وإمكانيات التوسع والتطوير فيها بحيث 
تصبح لدى الحكومة خريطة شاملة للصناعات الحرفية وأمكانيات 
كما أن وزارة الادارة المحلبة تقوم بإعداد مشروع قومى لنشر 
الصناعات الحرفية فى المحافظات بالاضافة إلى ما يقوم به الجهاز المصرق 
من دعم للمشروعات ' الصغيرة عن طريق القروض . 
وإذا كانت هذه خطة الحكومة المعلنة حتى الآن فى مواجهة مشكلة 
البطالة إلى ان الخبراء يرون وضع برنامج شامل يراعى فيه الابعاد 


الإقتصادية والإجتماعية للمشكلة 
وتؤكد د . منى البرادعى استاذ الاقتصاد بكلية الاقتصاد والعلوم 
السياسية جامعة القاهرة عدم نجاح السياسات التى اتبعت حتى الأن 
لمواجهة البطالة ويرجع السبب الاساسى ف فشل هذه السياسات إلى انها 
صممت بشكل جزئى او كحل مؤقت دون وضعها فى إطار شامل ياخذ ما 
يترتب عليها من تار طويلة الاجل فى الاعتبار .. 


ولم تؤد السياسة السكانية ٠١‏ سواء المتعلقة بتنظيم الاسرة أو 
بالهجرة الداخلية : إلى الابطاء من معدل النمو السكانى او إلى إبطاء 
الهجرة من الريف إلى المدن وقد ترتب على ذلك زيادة نسبة البطالة وايضا 
السياسة التعليمية فشلت فى مواءمة اعداد الخريجين ونوعياتهم مع 
فرص العمل المتاحة . 

وتشير د . منى البرادعى إلى ان سياسة تشغيل الخريجين ادت إلى 
أبطاء ظهور المشكلة فى الستينات وبداية السبعينات إلا أنها قد ادت إلى 
أنتقال البطالة المقنعة إلى اجهزة الحكومة من ناحية و إلى ظهور البطالة 
السافرة ف الثمانينات من ناحية اخرء 

كما لم تستمر سياسة تشجيع الهجرة إلى البلاد النفطية كحل لمشكلة؛ 
البطالة فى مصر وذلك نتيجة للصدمة العكسية فى سوق البترول وما ترتب 
عليها من إنخفاض إيرادات تلك الدول وما ادت إلبه من الاستغناء عن 
اعداد متزايدة من العمالة الوافدة . 

كذلك لم تعمل سياسة تشجيع القطاع الخاص على خلق فرص عمل 
كافية لإستيعاب الاعداد المتزايدة من الداخلين فى سوق العمل 

وعلى هذا. يبدو من الضرورى مواجهة البطالة من منظور متكامل أى 
من خلال استراتيجية متكاملة للتنمية الاقتصادية . 


للنشر والخدمات الصحفية 


المصدر : 


والمعتومات 


التاريخ : 


ام 


موأحهة مع قضبغ البطالة : 


اسستمرار سياسسة الحسزب الوطنى 


نعتبر قضية البطائة من القضايا الها 
من اثار اقتصادية واجتماعية والمشكلة 


فى تمليسك الأراضى لمسباب الخسر يجين 


امة التى تشفل بال الحزب الوطنى لا لها 
ليست بالامر السهل فهى تحتاج لمواجهة 


جادة وحقيقية ولهذا تضعها الحكومة ضمن اولوبات الخطة الخمسية القادمة . 
والمعروف ان الحزب الوطنى قد تناول هذا الموضوع ف المؤتمر العام الآخير 


للحزب ولان القضية لاتزال تمثل مشكلة لشباب الخر: 


يواصل وضع الحلول لحلها بصورة 

وطبقا لما قاله الدكتور يوسف وإلى 
نائب رئيس الوزراء ووزير الزراعة 
واستصلاح الاراضى فقد تم تمليك 
اراض ل 70 آلف خريج من مختلف 
النخصصات الذى يأتى نحت مشروع 
مبارك القوبى لشباب الخريجين ليس 
ذلك فقط ولكن ايضا تخصيص نصف 
مساحات الاراضى التى يتم استصلاحها 
للقطاع الخاص ف المرحلة القادمة لهم 
مع إتاحة القروض للشباب للقيام 
بمشروعات التصصنيع الزراعى والاعداد 
التمليك ٠‏ 5 آلف خريج للارافى فى الخطة 
الخمسية الثالثة . 

ولا كان الاقتصاد القومى يدخل 
مرحلة جديدة تتسم بالتحرر وإطلاق 
قوى السوق وحرية المنافسة وتشجيع 
القطاعين الخاص والتعاونى والتى تتيع 
فرص عمل أكبر للشباب فى هذا الاطار . 

يعقد مجلس الوزراء يوم الأربعاء 
القادم جلسة خاصة لبحث مشكلة 
البطالة ف المجتمع المصرى وسوف 
يعرض الحزب الوطنى الديمقراطى 
خطته فى تمليك شباب الخريجين 
للاراضى مع عرض المشروع الجديد 
للصناعات الحرفية الذى يهدف إلى 
اجتذاب وامتصاض اعدان نْ 
الشباب بتكاليف استثمارية منخفضة 
ونظرا لأهمية التنظيمات التعاونية فى 
معاونة المنتج للتغلب على مشاكل الانتاج 
والتسويق فقد وافق الصندوق 
الاجتماعى للتنمية على المشروع الذى 
تقدم به الاتحاد التعاونى الانتاجى 
المركزى مع جهاز الصناعات الحرفية 
والتعاون الانتاجى بوزارة الادارة المحلية 


.يجين فإن الحزب لايزال 

محاور متعدد: 

ا 
نهال شكرى 

وكذلك بالتعاون مع آمانة الحرفيين 
بالحزب الوطنى هذا وسوف يعرض 
المشروع الذى أطلق عليه مشروع 
الصناعات الحرفية لاتاحة فرص عمل 
جديدة على مجلس الوزراء فى جلسته 
القادمة 

ويستهدف هذا المشروع اتاحة ٠7٠١‏ 
آلف فرصة عمل جديدة فى مجالات 
الصناعات الحرفية المتنوعة على هدى 
أربعة اعوام باعتمادات مفتوحة تبلغ 
4٠ *‏ ملبون جنبه حيث يشمل أربعة 
مكونات أساسية هى الأراضى والتدريب 
والمعونة الفنية والترويج الاجتماعى 

ويقسول الدكتور محمود شريف 
الأمين المساعد للحزب 
الادارة المحلية : 


و 


وقد بلغت على سبيل المثال عدد 
الورش الحرقية المدخص بها فى 
المحافظات نحو ٠‏ 


والنسيع الى 5,4 .تحظى الملابس 
الجاهزة بنسبة ١‏ / من اجمالى عدد 
الورش واجماى العمال على مستوى 
الجمهورية وتحظى صناعة السجاد 
والكليم بنسبة ١,١‏ /ز من عدد الورش 
وتمثل نسبة العمالة 7/١‏ من اجمالى 
العمال الحرفيين فل مصر 

© © وحول المقاييس المتترحة 
لتوزيع الانشطة الحرفية جغرافيا 
يقول الدكتور محمود شريف: ان 
المشروع يستهدف كذلك اهادة توطين 
الانشطة الحرفية على أسس علمية 
مدروسة تركز على عوامل اجتماعية 
واستراتيجية من شانها ان تخلق فرص 
عمل جديدة للفئات المستهدفة وتزبد من 
عوائد الاستثمارات على المستوى 
الاقليس والمحلى وتخفيض النفقة 
الاجتماعية الى ادنى مستوى لها ومن 
المقترج يتم اختيار |. المحافظات لتوطين 
الانشطة - الحرفية طبقا للمعابير 
والاولويات ومن بينها إرتفاع نسبة 
البطالة بين الذكور والاناث أو مدى توافر 
الخامات المستوردة للانشطة الحرفية 
المختلفة وعدد الورش المغلقة ومدى توافر 
فرص التدريب وكثافة الورش والمحافظة 


الاستثمارات الموزعة على المحافظات 
وتوافر فرص التسويق والنقل 
الاقتصادى للمحافظة والمحافظات 
الطاردة للسكان 

ويستهدف المشروع دعم التعاونيات 


انشاء جمعيات تعاونية بالمحافظات على 
مسستوى المراكز والأقسام والاحياء وفقا 
للانث تشم القاكة 6 ويستوبق الميوع 


ويضيف الدكتور محمود شريف انه 
توجد عدة شروط يجب توافرها فى الحرق 
المقترض من بينها : 

الا يقل عمره عن 7١‏ عاما وله خبرة 
مزاولة النشاط الا تقل عن ثلاث سنوات 
وان يكون صاحب منشأة حرفية 
وله سمعة طيبة فل المعاملات المالية 
مدين بديون مستحقة السداد أو متآخرة 
© © وحول الأفراد الراغبين فى انشاء 


التاريخ : 


وحدات انتاجية حرفية خاصة فإنه 


أساسية قائمة أو تؤسس ولايقل عمره 
عن "١‏ عاما وأدى الخدمة العسكرية ار 
أعفى منها نهائيا أو أدى الخدمة العامة 
وله خبرة سابقة فى مزاولة النشاط 
ويختار البرنامج التدريبى الذى يعده 


© © وبالنسبة للشروط الواجب توافرها 
ال المقترض يقول الدكتور محمود 
شريف : أنه فى حالة المشروعات التى 
ستنفذ وورش ووحدات قائمة بالفعل 
فيشترط : أن يكون المشروع له كيان 
قانونى معترف به ومرخص له بمزوا 
النشاط وان يستوعب قوة عمل إضافية 
والا يكون محجوزا علبه أو مرهونا وثبوت 
جدوى المشروع . 
© وتتحدد قيمة القرض طبقا لما يتوافر 
له من موارد ذاتية لا تقل عن ٠١‏ / من 
اجمالى التكلفة الاستثمارية فيما عدا 
المبانى والأرض 
© يكون الغرض من القرض انشاء 
مشروعات جديدة ويبلغ الحد الأقصى 
القيمة القرض جنيه ويمكن ان 
يكون الغرض من القرض التوسع ل 
المشروعات القائمة والحد الاقصى لقيمة 
القرض فى هذه الحالة 6؟ ألف جنيه . 
ومن المقترح أن يكون متوسط تكلفة 
فرصة العمل الجديدة الواحدة ل 
المشروع المقترض لصالحه بحد أقصى ١‏ 
ألاف جنيه ١‏ تكلفة فعلية مباشرة 


مام و 1 ا 
التسويق تكون قنية الماح ضعف 


؟ سنوات والمدة الكلية 5 سنوات وى 
حالة التوسيع والتطوير تكون مدة 
السداد بعد فترة السماح عامين والمدة 
الكلية ' سنوات وف حالة شراء الخامات 
والتسويق تكون فترة السداد بعد فترة 
السماح ثلاث دورات تشغيل على ان 
تكون المدة الكلية خمس دورات . 


© © وحول اعباء خدمة القرض فإنه 
لابد ان يكون سعر الفائدة أقل من 
اسعار الفائدة فى السوق على الأقل خلال 
السنوات المبكرة من عمر المشروع 
المقترض لصالحه ويقترح ان يكون سعر 
الفائدة نصف اسعار الفائدة فى السوق 
٠‏ / سنويا وعدم احتساب فوائد خلال 
فترة السماح الى جانب تثبيت سعر 
الفائدة المقترحة محسويا على مدة 
السداد الفعلية والعمل على تثبيت سعر 
الفائدة فيما بين المشروعاث وبين 
المحاقظات وبين المستهدفين بالاقراض 
فى اللشروع تحقيقا لمبدا المسلراة وأعادة 
الجدولة للانشاط بما بناسب ظروف 
المشروع فى حالة التاكد ان أسباب 
التعشر خارجة عن ارادة المقترض وعندما 
المقترض عن التعثر لل 
اسان تفرض غرامة تأخير . 
8# © وحول الاطار العام للبرنسامج 
التسويقى لمنتجات الحرفيين فإنه من 
المقترح تدعيم إدارات وأنشطة التسويق 
والجمعيات وانشاء جمعيات تسويقية 
متخصصة مع وجود فروع لها 
بالمحافظات . 


للنشر والخدعات الصحفية وازمعلو مات 


1 


لجنة الرد على بيان الحكومة تطلب : 


التصدى مشكلة البطالة وجذب 


كتب عمرو الخياط 

أكدت لجنة الرد على بيان الحكومة بمجلس الشعب ضرورة التصدى لمشكلة 
البطالة والاهتمام بجذب رؤوس الأمو _ العربية والأجنبية للاستثمار لايجاد 
فرص عمل جديدة للخريجين والاهتماء بادصناعات ١‏ . واكدت اللجنة ان 
نجاح سياسة مبارك الخارجية دولبا وعربيا أدى الى انتخاب الدكتور عصمت 
عبدالمجيد أمينا للجامعة العربية والكتور بطرس غالى أمينا عاما للامم 


المتحدة 

وكانت اللجنه عقدت اجتماعا امسر 
برئاسة الدكتور عبدالاحد جمال الديرٌ 
! وكيل المجلس ؛ وكان اول المتحدثين 
, كمال الشاذلى ممثل الهيئة البرلمانية 
للحزب الوطنى قال : ان الحزب 
سيتقدم لمجلس الشعب بمشروع قانون 
العلاقة بين المالك والمستاجر به 
مناقشته مع كافة الاحزاب السياسية 
لى مصير وطالب الحكومة بالاهتمام, 
بمراكز الشباب ٠‏ 

طالب سعد الشربينى رئيس لجنة 
الادارة المحلية بضرورة اعادة حق 
سحب الثقة من المسئولين فى القيادات 


المحلية وتعميم ديمقراطية الرأى 
والراى الآخر وان يمارس مجلس 
الشعب اختصاصاته الرقابية 


المعيشى لرجال الشرطة ودعم القوات 
المسلحة . ودعا فتحى بيومي الى 
موافاة اللجنة بحجم دعم السلع 
لتحديد اولويات الدعم وتواصل اللجنة 
اجتماعاتها صباح الثلاثاء القادم 
لاستكمال المناقشآت . 


.0 6 كين 
يدام سند عط لقره اماد دن المطو سطس ام 


0 متسو و لب ون 


زود 6د زوء هنم 2 سيم دي إسطاتة ' 


رضم تبلس لقم جم اميم وم س6 نيعي جب | 
ف خرسصسم صو بي 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


التاريخ : 


بط مم ]0ل 


للنشر وازخدمات الصحفية والمعلو مات 


'ويرجع ذلك الى الشروط المجحفة . 
والقواعد والضوابط التى تتضمنها عملية 
الموافقة على الاقراض منه . ومنها توافر 
نسبة تتراوح بين 7١‏ , 
راسمال المشروع قبل التقدم 
الاقتراض, مع أتوافر دراسة الجدوى 
الاقتصادية , وموقع المشروع , او الارض 
المقترحة لاقامة المشروع عليها . الى جانب 
عفد الملكبة أو إمكائية الرهن . وهذه 


شروط المشدق 1 
1 استنادا الى عدم 
استيقاء المسيندات ؛ والشروط المطلوبة , 
وبالثالى تصاعد عدد العاطلين يوما بعد 
يوم 

وباستعراض سريع للجهات المانحة 
لقروض المشروعات الصغيرة . فهى تتمثل 


والاثتمانٍ الزراعى , والتنمبة الصناعية 


وبالنسبة لقروض الحرفيين فتتمثل ف 
وزارة الادارة المحلية . وبنك التنمية 
الصناعية وجمعبة رجال الإعمال 
بالاسكندرية. أما قروض الشباب 
فننحصر إن الصئدوق الاجتماعى ٠‏ ووزارة 
الشئون الاجتماعية , وجمعية خريجى 
الجامعات 
ضمان المخاطر © 

كما تم انشاء شركة لضمان مخاطر 
الائتمان المصراق تقتصر لل عملها على 
المشروعات الصغيرة ويقدر الحد الادنى 
الضمان الشركة للقروض والتسهيلات ٠‏ 
وخطابات الضمان المصرفية الممنوحة من 
البنوك بحوالى /05٠‏ من القيمة الاجمالية 
للفروض والتسهيلات . بقيمة ضمان 
تتراوح بين 70 الف جنيه و 7٠١‏ الف 
جني 
طبقا للنظام الاساسى للشركة تبلغ 
فترة الضمان 7 اشهر كحد ادنى . و © 
سنوات حد اقصى . ويساهم إل راسمال 
الشركة 17 بنكا وشركة تامين . ويت 
ضمان القروض مقابل عمولة /١‏ من اصل 
القرض او /١‏ من القبمة الاجمالية للقرض 
المضمون وفوائده . 

ورغم تنوع . الجهات اللقرضة ٠‏ 
وتاسيس شركة لمساندة اصحاب القروض 
إل مواجهة البنوك . فإن الشواهد تشير الى 
اتساع الهوة بين الواقع وبين ما يجب ان 
يكون . ففى الوقت الذى توجد فيه بنوك 
متخصصة لتوفير القروض للمشروعات 


المصدر: 


التاريخ : 


العام لهذه 0 خاصة الصناعية 


نجد عدد المقترضين . أو قيمة القروض 
التى حصلوا عليها لاتذكر بالمقارنة بحجم 
الطلبات المقدمة لادارات الائتمان المصراق 
بالبنوك . وحجم المبالغ المخصصة لعملية 
الافراضي. 


ا بدءا مز تقديم الطلبات معززة 
بقائمة طويلة من الضمانات . والشهادات 
والمستندات . والعمولات ؛ والاكراميات . 
والمصاريف الادارية . ورسوم التنميا 
الاداربة والتمفات . مرورا بلجان البحث ٠»‏ 
والفحص , والمراجعة وصولا الى لجان 
الموافقة المبدئية و ...و . وقبل الحصول 
على الموافقة النهائية فإن الاحتمال قائم 
امام طالبى القرض بين الرفض, او 
التاجيل . وق اضيق الظروف يتم القبول 
والحوافقة على منح القرض ٠‏ 

ويمكن ابجاز الضمانات التى تطلبها 
البنوك للموافقة على منح القروض . والقى 
تعد قاسم مشتركا بجميع البنوك سواء 
تجارية ؛ أو متخصصة إل 4 بتود 
تتمثل إل استخرا .ة عدم افلاس من 
المحكمة , وسجل نجارى موثق بالشهر 
العقارى , وبطاقة ضريبية وال حالة 
المشروع الصفير القائم . والذى بتطلب 
قرضا لفرض شيراء آلغ جديدة. ٠‏ أو لشراء 


الشركة . وعقد ملكية الارض . او العقار 
أو ما يفبد موافقة الجهات المالكة للارض ٠‏ 
او العقار بالرهن لدى البنك , وذلك فل 
حالة عدم توافر عقد الملكية ؛ أو سداد 
جميع الاقساط ؛ والمستحقات المطلوبة الى 


جانب وصل الكهرباء ٠‏ وفاتورة عرض 
الالات المطلوبة . والاسعار, ورخصة 

تشغيل المصنع وشهادة التامينات 
الاجتماعية تضمن موقف المستحقات 
التامينية من آخر تاريخ . والبطلقة 
الشخصبة , أو العائلية لكل شيريك , 


وبالنسبة للمشروعات القائمة تقديم ما 


الصغيرة ٠‏ او الشباب عن مجرد التفكير إل 
طلب فرض ٠‏ واعلائهم الرحمة , والقناعة 


بما هو عليه الحال . ومن بجرؤ ؛ او نسول 
له نفسه إل التقدم بطلب فرض من البنوك 
فمصيره إل اغلب الاحبان الرفض,. 
يكون السبب عدم استيفاء 
المستندات , واحيانا أخرى يتم الرفض 
دون ذكر الاسباب . هذا ف الوقت الذى 

يه من تصريحات المسئولين 
على المشاركة إل إيجاد 
صغيرة ؛ بدلا من انتظار الدور 
إل التعيين بالحكومة ٠‏ وشركات القطاع 
العام ٠.‏ خاصة ؛ وان حجم الاعال غير 
المستفلة او الموظفة بالبنوك طبقا 
اللبيانات الرسمية تتجلوز ما قيمته 11 
ملبار جنيه . 


© القرض السعودى » 
وبالنسبة لبنك التنمية الصناعية هناك 
4 أنواع للقروض . يتمثل النوع الأول إل 
القرض السعودى وقيمته 5٠‏ مليون 
دولار . والحد الاقصى المتاح لكل مشروع 
الف دولار . ويقتصر منحه على شراء 
ت , والمعدات .و الخامات ؛ و بفائدة 
٠‏ ويمئح القرض بالدولار . ويسدد 
بالجنيه . . وتتضمن شتروطه سئة سماحا , 
و © سنوات للسداد بالئسبة للقرض شيراء 
الالات , وسنة واحدة للسداد دون منح 
فثرة سماح إلى حالة منح قروض لشيراء 


وان تسليم قيمة القرض لم ينم الا خلال 
الشهر الماضى ممثلين وكان الاولى اختصار 
الاجراءات ٠‏ والاكتفاء بموافقة بنك 
التنمية الصناعية ال معني بالاقراض امام 
اصحاب المشسيروعات . 

كما ان هناك أسبابا اخرى للتاخير 
وللتسبب فيها البلك الموكزى . حيث قام 
من تلقاء نفسسه . ودون الرجوع الى البنك 
بتوزيع 7١‏ مليون دولار من قيمة القرض 
السعودى , البالغ 0٠‏ مليون دولارء 
والمخصص لينك التنمية الصناعية على 
اثلاثة بنوك قطاغع عام هى : الاهلى , 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


والقاهرة , والاسكندرية 

وللاسف تدورك الخطا مؤخرا لل شهر 
فبراير الماضى . وتم إعادة المبلغ الى بنك 
التنمية 


ويتمثل النوع الثانى من القروض إل 
قرض السوق الأوروبية ٠‏ وتصل فائدته 
الى ؟11/ . والنوع الثالث فرض البنك 
الدولى وفائدته /٠١‏ وهو موقوف العمل 
به حاليا . ويرجع الدكتور كمال ابو العيد 
رئيس البنك ارتفاع نسبة الفائدة على 
قرض البنك الدونى ؛ والسوق الأوروبية , 
٠لى‏ ارتفاع تكلفة القرضين . 

ويتمثل النوع الرابع من قروض بنك 
التنمية الصذاعية فلل قروض الحرفيين 
وتنراوح نسبة الفائدة المقررة عليه بين 
079١‏ سنويا 

و بالنسبة لقروض بنك التنمية 
والائتمان الزراعى فإن لديه اربعة انواع 
من القروض نتمثل فل قروض استثمارية ٠‏ 
وائتمانية . واصلاح اراض . وتجارية . 
وتتراوح نسبة الفائدة بين .1١4‏ 
لين 


حلمةاليوم 


مشكلة البطالة في حاجة لحلول جذرية .. 


ذكرت الصحف ان مجلس 
الوزراء قرر ان ببحث فى اجتماع 
قادم مشسكئة البطالة نوضع 
سياسات تكفل الأستخداه الامتل 
للقوى البشرية وكات لجنة 
ابرد على بيان الحكومة في مجلس 
الشعب. قد طالبت الحكومة 
بالتصدى لمسكلات النطالة 

والواقع ان مشكلة البطائة قد 
تركت دون علاج فعال فترة طو 
رغم انها مسكلة ذات اثار جانبيا 
بالفه الخطورة لا تقتمرٌ على 
النواحى الاقتصادية فحسب . بل 
ان اتارها الاجتماعية والسلوكية 
أنسد خطرا على حياة البلاد 
ومستقبل اجيالها . ومن تم فان 
التصدى لعلاجها ضرورة قومية 
عاجلة تتطلب دراسات عاجلة 
ووضع حلول عملية يتم تنفيذها 
دخطوات سريعة قبل آن نستفحل 
عواقبها 

ولقد اسهمت الحكومات 
المتتالية مئذ الخمسينات فى 
عضاعفة 0 النفسية سواء 


0 
عجزت الحكومة ذانه” عن 
مواصلة تنفيذها فى السنوات 
الاخيرة . بحيث أصبح خريجو 


الجامعات والمعاهد العليا 
والمتوسطة يقضون حوالى سبع 
أو نمائى سنوات فى انتظار 
خطابات القوى العاملة , 


إلى الانحراف بصور مختلفة 
وكانت الحكومات معذورة فى هذا 
: بعد ان 
نصيب المرتبات والاجور 

فى الميزائية السنوية للدولة . 
فى مصروفات لا تدر غاليا اى 
عائد يبرر انفاقها لان تعيين 
الخريجيين فى اكثر الاحوال دون 
حاجة اليهم وإ اماكن لا يجدون 
فيها ما يعملونه . لمجرد ضمان 
دخل ثابت لهم2. وهو عادة 
لا يسمن ولا يغنى من جوع فق 
ضوء الارتفاع المتواصل لتكاليف 

المعيشة 


وبدلا من التباكى على الزيادة 
المطردة فى عدد السكان والفشل في 
تنظيم النسل . علينا أن تعمل 
بجد للانتفاع بكل بد متاحة 
للاسهام بصورة فعالة فق زيادة 
الانتاج ٠.‏ اذ أن مصر ما 


مازا 
تتمتع بامكانيات ضحّمة وموارد 
لاحد لها لم تستغل بعد تستطيع 
ان تستوعب ملايين العاملين 


0 عبدالحق فى نقابة السكك الحديدية : 
٠.‏ 0 4« »ل + 4 0 
تروض للمماب اتاية متروعات 
توفر 45١‏ ألف فرصة عمل سنويا 
كتب ‏ هيثم سعد الدين : 

اعُلن السيد عاصم عبد الحق وزير القوى العاملة انه 
قم الاتفاق بين وزارات البحث العلمى والادارة المحلية 
والقوى العاملة على تقديم تسهبلات منح القروض 
للشباب لاقامة المشروعات الانتاجية مقابل الوظيفة - 
مشيرا - فى اجتماعه امس مع مجلس ادارات الثقابة 
العاملة للعاملين بالسكك الحديدية برياسة صابر 
حسين ‏ الى أن من اهم المشاكل التى تواجه الحكومة 
حاليا هى كيفية توفير 45٠‏ الف فرصة عمل سنوي منها 
الف لخريجى الجامعات و ١6١‏ الفا لحملة المؤهلات 
المتوسطة وفوق المتوسطة و١٠٠‏ الف للمتسربين من 
التعليم 

وفال الوزير ان الجهاز الحكومى بعانى من تضخم العمالة 
التى وصلت الى ؛ ملابين عامل فى حين ان المعالين الى 
المعاش يتراوح عددهم ما بين 6١‏ الفا و١٠٠١‏ الف سنريا . 
كما ان عدد الخريجين يتزايد سنويا من تخصصات لبست 
مطلوية 


ت الصحفية والمعلو مات 


مجلس السو زراء ينساقش ض مشكلة البسطالسة 
الاتفسادة ون نجارب دول لضي نجحت فى هل الشكلة 


كتب كامل مرسى : 

ناقش مجلس الوزراء ى اجتماعه امس برئاسة الدكتور عاطف صدقى رئيس الوزراء تقريرا عن مواجهة ظاهرة 
البطالة على المدى الطويل . واشارت التقارير ان السياسات التى اتبعتها الدولة لم تنجح حيث اهتمت بالعلاج على المدى 
القصير . 

وقد استعرض المجلس ابعاد المشكلة لامكانية النصدى لها باسلوب مدروس ون ضوء ماحققته بعض الدول من 
النجاح ف هذا لجال 1 بة للأقتصاد المصرى والاستغلال الامثل للموارد البشرية . 

ف مجال دعم القاعدة الانتاجية اشارت الدراسات 
فرورة دعم وتنمية وتشجيع الاستثمار ف القطاع الزراض . حيث تبين ان هذا 
القطاع يمكن ان يلعب دورا اساسيا فى رفع معدلات النمو واستيعاب نسبة 
كبيرة من العمالة .. 

وف الصناعة طالبت المقترحات بخمورة التركيز على تشجيع_الصناعات 
التصديرية صغيرة الحجم مع اعطاء عطاء اوأوية لثامت الزراعية كيقة العمل 

تتمتع فيها مصر بميزة امن / 

وبالنسبة لاحياء مشروعات التنمية الريفية طلبت المذكر: دراسة ملع هذه 
المشروعات مزايا ناعات "التى تستوعب اكبر عدد ف العمالة .. 

اقترحث الدراسات تشجيع انشاء شركات لاقامة المشروعات الصفيرة على 

هذه الشركات مجمعات صناعية بالمدن الجديدة يعمل 
ويعيشون فيها بما يؤدى الى خلق مجتمعات حضارية جد 
النسل 
آرت المذكرة الى ان النمو المتزايد فى السكان 

احد العوامل الرئيسية ف زيادة حدة مشكلة البطالة .. واقترحت للحد من ذلك 
استخداع | الحوافز النقدية الايجابية والسلبية لتشجيع السكان على تنظيم 
لتل كنا حدث ف العديد فى دول العالم والعمل عنى انخفاض معدل نمق 
2 

واقترحت النكيات ضرورة اصلاح السياسة التعز 


يي فل هذه ٠‏ تاعاق حرا عر الانتقال والاقامة ف 
ل يل الب عل اليم الجامى لراجية يلوب الطلس على هذ النوع 
من 
وق سياسة التعيين والاجور والاسعار : اشارت المقترحات الى ضرورة ان يتم 
التعيين وفقا لعقود عمل بين الشركات والموظفين لمدة ثلاث أو © سنوات يتم 
اء نظام التعيين مدى الحياة .. والسماح بفصل 
العمال غير غير الاكفاه على ان يكون لهم حق الاعتراض ل محكمة خا : 
وطالبت بتشجيع انشاء شركات خدمة للعمل وتسجيل الافراد المتعطلين 
وعمل دورات وبرامج تدريبية لهم بما يتفق واحتياجات سوق العمل . 


الخدمات الصحفبة والمعلومات 
نشرو 


3 


١ 


#»سر ا صوص رم © تكو روكب رد © عجرم 
اخ سيد اعم يا وس يز يفطا لوس ممصم بوكب رن © جوكم محجكم 
نكسي ال مسد فريفضسين إن ابيا 


3 0 جر وبر وق ان جيم مضو ليسي جيك 2160 
اد 6 جمت لبد > موسرم إن © كوم ل »> مكمم ر كك توي مكجص جخر مجك 
كيج رم عمج موصن مكاج كر بوكر جيه وم معد © كحضم زر مرا مي موكجر 
اجن حير ملم © وكتج بل لكر م جح وياد 9 با وص كر مر إكتجم وتسمور مير 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


0 0-5-0 صم لومم د © جصعمم 1 1 بسني سيوم اج ان انيه انه 0 
جين مر مير © عبتم مر بوسر إجبووم كمه 25 

تزيري! ا مجم جر جتيسم جتن مت و مر تكسم موتكم حص ومتصامر لمر جوجوصرن وميم ويم 

مو وسكي حو ل كسم لكي إجتجن سبكم وان التبميم لصم بصم يج اجنم رجض تم جر توا وم صوعود 


مج 0 قنع 0 | )صب بز سس مب جم 
وجتجسم مجسرء مس جرم سم زه 


التاريخ : ... 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


الجمصورية تقول 


مواجهة البطالة وزيادة الانتاج 


© © ناقش مجلس الوزراء برئاسة د . عاطف صدفى قضية البطالة 
فى ضوء الدراسات التى اعدتها مختلف اجهزة الدولة وباعتبارها من 
القضايا الرئيسية انتى اشار لليها الرئيس حسنى مبارك فى خطابه الهام 
فى افتتاح دورة مجلمى الشعب والشورى . 

© © وترتبط هذه المناقشة_باعلان د . يوسف وا 


السنوات قبل التعيين هو إهدار لاستثمار هام تدفع فيه الدولة الكثين 
وينعكس بالسلب على اللواحى الاقتصادية والاجتماعية فى وفت نحتاج 
فيه الى الاستفادة المثلى من كل الثروات التى نملكها وفى مقدمتها 
مح جرحم مد و ع يم ار 0 
أن تكون هذه القضية تحت انظار مجلس الوزراء ككل من ناحية .. 


© © ولعله من اهم الخطوات التى اتخنت فى هذا الصدد التوسع فى 
الملتجة واضافة عناصر وآليات جديدة تجعله رافدا هاما 


ويدعم المشروعات الصغيرة ذات العمالة الكثيفة وى بل لك حمس 
عاجلة لاقناع المواطن بأن المستقبل لليد العاملة المنتجة للتى 

يها ويس بالشرررة من خلال مقع دراسي فى احدى الجامات لي 
كات بطتيها وخريجيها والكل ينتظن:فرصسة ,عمل خن لمزم لقو 
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احسست وانا اكتب هذا المقال . ان كل الكلمات لا تكفى للتعبير 
عن خطورة مشكلة البطالة . وابعادها . وآثارها المدمرة في 
مجتمعنا . فقد أصبحت المشكلة ظاهرة ملفتة للنظر, تنذر 
بالخطر . وتهدد أملنا فى التقدم , وحلمنا القومى فى بناء نهضة 
مصر , 

وبامانة نقول إن خطر البطالة كما نتصوره لا يهدد الإنتاج 
والتنمية فحسب , ولا يقتصر الخطر فقط على إهدار الطاقة 
المنتجة للشباب , وقدرانهم الخلاقة والمبدعة . وعدم الإستفادة 
من العائد الإقتصادى لإنتاجهم فى زيادة انتاجنا ودخلنا القومى , 
بل يمقد الخطر ليجرح مشاعر الإنسان فينا . ويهز قيم الحق 
والخير والجمال فى داخلنا. ويتجاوز الخطر مداه ليهدد 
الإحساس بالإنتماء الوطنى لدى اجيال الغد . من خلال الشعور 
بالإحباط لدى الشباب المتعطل . الذى اصبح فريسة للانحراف 
والادمان والتطرف والارهاب وما يترتب على ذلك كله من تهديد 
لاهداف الامةى الديمقراطية والتنمية والإستقرار. والأمن 
والامان للوطن والمواطن 

وبهذا القدر من الوعى بخطورة المشكلة , والإهتمام بضرورة 
مواجهتها . وحلها حلا شاملا ومتكاملا . بعيدا عن المسكنات 
والحلول الجزئية . فإن المطنوب فورا , ودون إبط' ار تاجيل 
المبادرة بإعداد برنامج قومى لمواجهة مشكلة البطالة في فصر , 
بكل ابعادها , سياسبا و إقتصاديا وإجتماعيا , بل وإنسانيا » 
وبإعتبارها قضية وطنية تمس المصلحة القومية العليا للامة 
بالدرجة الأولى 

ولعل هذا هو المفزى وراء اهتمام الرئيس حسنى مبارك 
بالقضية , عندما قرر ان تكون مشكلة البطالة هي الموضوع 
الرئيسى المطروح للحوار والمناقشة مام المؤتمر العام الخاسس 
للحزب الوطنى الديمقراطى ف يوليو عام 1144 أى منذ عامين 
ونصف تقريبا 

ولقد اصدر ذلك المؤنمر قرارانه وتوصياته التى نضمنت حلولا 
عملية لمشكلة البطالة . وتشفيل الخريجين وبحيث يتم نوفير 
مليون فرصة عمل للشباب من خريجى الجامعات 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ: 


ومن ابرز تلك التوصيات التى مازلت اذكرها ‏ والذكرى تنقع 
المؤمنين ‏ فتح مجالات وفرص عمل جديدة لتشغيل شباب 
الخريجين ف المشروعات الصغيرة والمتوسطة المقامة حاليا, 
والتى يجرى إقامتها والمشروعات الإنتاجية المتعثرة بعد إعلدة 
تقيبمها وحل مشكلاتها , وإتاحة فرص للعمل إل المشروع الذى 
يقام حول بحيرة السد العالى . والتوسع فى تمليك الاراضى 
المستصلحة للشباب لاستزراعها . مع منح تيسيرات جديدة 
للشباب ف هذا المجال , بالإضافة الى تشغيل الشباب فى مشروعات 
الثروة السمكية , والمجتمعات الزراعية الصناعية المقرر إنشاؤها 
ف مختلف المحافظات , وتنمية الصناعات المحلية والبيئية , 
وإقامة مجتمعات ومناطق صناعية متكاملة , مع التخطيط لعودة 
القرية المنتجة الى سابق عهدها , من خلال مشروعات إنتاجية 
صغيرة , بما يتوافر من الخامات المحلية . وبما يحقق الهدف لل 
زيادة الإنتاج , واستغلال الطاقات المعطلة , مع التوسع ل 
مشروعات الاسر المنتجة , ودعم دور الجمعيات التعاونية إل 
مجالات إنتاج وتسويق الحاصلات الزراعية . 

ومن ابرز التوصيات إعادة توزيع الحمالة الفائضة بالقطاع 
الحكومى . 

ومن اهم التوصيات إعادة النظر فى نظام القبول بالجامعات 
ودعم التعليم الفنى , وتنظيم دور اجهزة الإعلام المحلية 
ومؤسسات الثقافة الجماهيرية لتقوم بدورها في خدمة التنمية 
المحلية , وتغيار المفاهيم والعادات والقيم الموروثة خاصة فيما 
يتعلق بالإعتقاد الساف بان الوظيفة الحكومية هى السبيل الامثل 
للحصول على الدخل وتامين المستقيل . 

والسؤال المطروح هو : 
هل نجحت الحكومة فل تنفيذ قرارات وتوصبات الحزب الوطنى 
الحاكم ؟! وهل نجح الحزب ل متابعة تنفيذ قراراته وتوصياته ؟! 
أوبعبارة اخرى هل هناك تقييم لنتائج اعمال هذا المؤتمر, 
وتحويلها إلى واقع ملموس إل حياتنا ؟! 

إن الواقع يقول إن مشكلة البطالة تزداد حدتها , وما زالت 
اعداد المتعطلين من شباب الخريجين فل تزايد مستمر !! 

ومنذ ايام قلائل ناقش مجلس الوزراء برئاسة د . عاطف 
صدقى فل اجتماعه تقريرا عن مواجهة ظاهرة البطالة ؛ وتضمن 
التقرير إعترافا صريحا بان الحكومة لم تحقق حتى الآن نجاحا 
يذكر ل مواجهة مشكلة البطالة المعقدة والمتراكمة !! 

والسبب كما اوضحه التقرير هو إهتمام الحكومة بعلاج 
المشكلة على المدى القصير دون إهتمام بالعلاج على المدى 
الطويل !! 


وف محاولة لتدارك الموقف . ناقش مجلس الوزراء عددا من 
المقترحات التى تضمنتها الدراسات المعروضة فى هذا الشان , 
والتى تدور فى معظمها حول مضمون التوصيات الصادرة عن 
مؤتمر الحزب الوطنى منذ عامين ونصف ! وذلك بإستثناء إقتراح 
بإنشاء شركات لإقامة المشروعات الصغيرة وخاصة إل المدن 
الجديدة , واقتراح آخر بان يتم التعيين وفقا لعقود عمل بين 
القرعات وللوقاف كد لالت في فيس سنوات يتم عدم ولك 
المعابير معينة , وإلغاء نظام التعيين مدى الحياة !! 

والحق يقال اننا لسنا لى حاجة إلى مزيد من الكلام حول قضية 
البطالة , وكما يقال بحق ؛ إن القضية قتلت بحثا ودراسة ؛ فهناك 
قرارات وتوصيات للحزب الوطنى الحاكم لم تجد طريقها كلها او 
اغلبها إلى التنفيذ العملى على ارض الواقع , ولدينا العديد من 
الابحاث والدراسات حول مشكلة البطالة وابعادها بالجامعات , 
ومراكز البحث العلمى , والمجالس القومية المتخصصة , ومجلسى 
الشعب والشورى . 

ولكن المطلوب حقا , هو بلورة نتائج هذه الابحاث والدراسات 
ف برنامج قومى لمواجهة وحل مشكلة البطالة ؛ على قدر حجمها 
وخطورتها . وبنظرة شاملة ومتكاملة 2 وبرؤية مستقبلية , 
وباسلوب غير تقليدى ؛ على غرار الاسلوب المتبع فى مواجهة 
القضايا الوطنية والمصيرية الكبرى . 

ويتم ترجمة ذلك عمليا بتشكيل فريق عمل على مستوى قومى » 
يتولى إعداد البرنامج المقترح ومتابعة تنفيذه , وان يتم ذلك وفقا 
لبرامج زمنية محددة على المدى القصير والمتوسط والطويل . 

« إن مشكلة البطالة لا تحتمل التاجيل او الإنتظار ؛ فقد زاد 
حجم البطالة لل مصر بصورة مطردة خلال عقدى السبعينيات 
والثمائينيات وبدابة التسعينيات عنه فى الستينيات , كما ان 
البطالة بين خريجى الجامعات والمعاهد قد تفاقمت ؛ بينما خفت 
حدة البطالة بين عمال الزراعة . 

وكما تقول الارقام فإن عدد المتعطلين من شباب الخريجين بلغ 
حوانى مليونى متعطل من قوة العمل بمعدل يصل الى حوالى 
م 

إن الشباب هم صناع الحاضر ؛ وقادة المستقبل + وخلق فرص 
عمل للشباب يجب ان يكون اهم اهدافنا القومية للتنمية .. 
فالإنسان هو صانع التنمية وهدفها إل أن واحد , والإنسان هو 
الاهم دائما . 


سلامة أبو زيه 


للتثير والخدصات الصمئدسهة 


اعانة بطالة 
واصلاحات اخرى ' 


لم تعد تشريعات العمل 
صائحة ومناسبة لما شهدته البلاد 
من تغيرات اقتصادية 
واجتمافيه 


فالتحرر الانتصادى والاتجاء 
نحو التصلد السوق والذى 
تنتهجه الدولة حالبا يتطلب 
اصلاحات جذرية ل علافات العمل 
حتى تنحقق النتائح المرجوة 
الممثلة ل رفع معدلات الثمو 
الاقتصادى 


واذا كانت الحكومة فد ائتبهت 
من الدراء لت الخاصة بتعديل 
قانوثى العمل رقمى ) ١‏ 18 لعلم 
4 تمهيدا لاصدار قانون جديد 
هذا العام ليو اكين. السيدسة 
الجديرة . 


فعلى الحكومة ان تسمير لل 
انجاء جديد حتى تضمن نجاح 
سيلستها الالقتصلدية . 


تلصحفية والمعلومات 


هذا الاتجاه هو 5 فقون مزح 
اعانة بطلة للمتعطلين فالتحرر 
الاقتصادى سوف يضخم ويرفع 
حد مشكلة البطالة بما يفرزه من 
اجراءاث تبدا من رفع يد الحكومة 


العارر بع :سيك نس أ م جه 0 ... 


ول هذا الاتجله ايضًا والذى 
يجب ان قلتزم به الحكومة 
الموافقة على حق الاضراب ٠‏ 

فهذا الحق ابن شرع 
للالتصاد الحر وابة محاولة لمنع 
شرعية الاضراب ومحاربته 
سيؤدى الى ظهور التنظيمات 
العمالية السرية تحت شعار 
ومسميات مختللثة لتصبح 
كالسوس يتخر ل التنظام 
الاقتصادى فيحدث نقلبات وردة 
اجتماعية تدفعنا الى اصلاحات او 
الى نظم اشتراكية لبت شلها . 

الاملاح الانتصادى يحتاج 
الى جراة ل اتخلذ القرارات 
وعقلية متفتحة حتى يسير ل 
مسبارء الطبيقى الصحيح . 


مدحت البسيونى 
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لوصحب وكيس لويم مجر جيم 
جم مالس ؟ جسم حرجي 
6ج بسر جر 4 بويت 
6 جت؟؟ وعجر رتنه جر جكب 
وي فى ور رمم وص مم 
تركس لضي م رجور روجو لجست رورسم 


حوب واه ؟ دكين درو كور 


تعر 6د كوم ا جر حبجور؟ 
اج 
ساعن (يتينن عسييل شيل 


تند هريد اليس لل هيدل 


جم ع جو برجي صوييم 
كس مبخيص بوكر لت خصو حص حبرم 
عيدج د فتن يسن ريون 
حبس ردي لهسي مدنا 


نان النوديل امددسيلا 
تس عب كي صر عجوم 


فين اده تعن لان اتن ليها 


ل ل الاي دين 
لونرد ال السقسن ف فقن السردها 
مب عوجي مورد “كور كك 


جم مي متيو 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


لسسسصمة 
مجلس | الخدمات و القميئة 0 
الاستث 
بداية الطريق لحل مشكلة 
ابطسالة 
أكد تقربر اعده المجاس التومى 
اللخدمات والتنيدة الاجنماعسة حول 
النطالة ان تشوبع الاستثمار وتوسيع 
قاعدته هو الطردق الصحيعلحلمشكلة 
النطالة والحد منها . 
ودعا التقرير الى ضرورة توفير 
المناخ الاستنمارى المناسب والمستقر 
الجسذب رؤوس الامسوال المصسرية 
والعريبة والاجنسبة واطلاق يد القطاع 
الخاص وتشجيعه واوصى التقسرير 
باعطاء الاولوية لدراسة موضوعزيادة 
الانتاج ومحاربة التضذم بما بتناسب 
مع سياسة التوسع فى الاستثمار ؛ 
والدد من تكلفة الانتاج . ومن زدادة 
العجز فى ميزان المدفوعات + 
ودعا التقردر الى مراجمة القوانين 
والتشريمات العمالدة والوصول الى 
قوانين وتشربمات جبدة تحكم العلافة 
بين السامل ورب العمل ؛ ومراجعة 
القوانين واللوائج التونسمياستيراد 
العسالة الاجنبسة لتحقيق قدر من 
التوازن بين العرض والطلب . 
كما دما التقربر الىتشجيعالعاملين 
المحالين الى المماش على استثمار 
أموالهم التى يحصلون عليها هنسد 
الاحالة الى المماش باقابة مشروعات 
صغيرة تمتمد علي الخامات المحلية , 


رجب بالرسالة التالية : 
تابعت بالغ السرور مقال سيادتكم 
المنشور بجريدة « مايو » العدد 4571 
بتاريخ 1441/1/5 تحت عنوان 
بلا حساسيات . 
أود أن أوضع الجهود المبذولة من 
أجل معالجة مشكلة البطالة وخلق 
فرص العمل المنتجة للشباب والتى 
تتصل بالمقترحات التى تضمنها مقال 
سيادهم ٠‏ 
١‏ بالنسبة للمقترح الخاص بترك 
الموظف الخدمة بعد استكماله مدة 
خدمة مقدارها 5١‏ عاما والتى تكفل 
استحقاقه المعاش كاملا . 
فإن الجهاز يعد دراسة لتطوير 
نظام العاملين المدنيين بالدولة فى 
الوقت الحالى والتى سوف تتضمن 
طرق تحفيز العاملين على ترك الخدمة 
قبل بلوغ سن الستين بهدف خلق 
فرص عمل للشباب وبمراعاة 
الجوانب التالية : 
* التوازن بين تسسرب الخبرات 
المتراكمة لدى العاملين النين 
سيتركون الخدمة مبكرا وبين تغذية 
الوحدات بالعناصر الشابه . 
* وضع الضوابط التى تكفل الحفاظ 
على الحقوق الوظيفية والتأمينية 
لهؤلاء العاملين الذين سيتركون 
الخدمة مبكرا . 
" . أما المقتسرح الخاص بعسودة 
المدارس الثانوية النسوية مع مزاولة 
خريجاتها المهن بأنفسهن دون 
اللجوء الى الالتحصاق بالوظيفة 
العامة ٠‏ فان تطوير نظام التعليم 
والذى بدأ منذ ثلاث سنوات قد أولى 
هذا الاتجاه رعاية خاصة حيث قد بدآ 
العمل بالفعل تحويل بعض المدارس 
من نظام التعليم العام الى مدارس فنية 
اللفتيات . ومن المستهدف أن يحقق 
ذلك نجاحا فى خلق فرص ذاتية دون 
الضغط على الطلب للوظيفة العامة . 
كما أنه سوف يسهم فى الارتفاع 
. بمستوى الانتاجية بصفة عامة . 


تترهان رنيم الم رئيس التفرير الفلاج الستلالة 
أمسم أمسداف الخطسة ااتتمسادية 


بعث لدكتور حمين كاظم رئيس الجهاز المركزى النتظيموالادارة الى ااستاة 


٠ *‏ وحول نحويل عدد من السدارس 
التجارية نتعنيم التمريض ٠‏ فقد قام 
الجهاز انمركزى للتنظيم والادارة 
بالاشتراك مع كل من وزارتى القوى 
العاملة والندريب والصحة باجراء 
التدريب التحويلى لعدد 1٠١‏ من 
الحاصلين على الثانوية التجارية على 
مهنة النمريض وتم الحاقهم بالفعل 

للعمل بمستشفيات وزارة الصحة كما 

تم اجراء نفس التدريب لعدد ٠٠٠١‏ 
للعمل بمستشفيات جامعة القاهرة , 
ولاشك أن انتوسع فى هذا الاتجاه نحو 
اعادة تأهبل الخريجين وتدريبهم على 
مهن التمريض سوف يسهم فى حل 
المشكلة من اتجاهين الاتجاه الاول 
معالجة مشكلة الفائض من خريجى 
المدارس الثانوية التجارية الاتجاه 
الثانى الطنب المتزايد بالنسبة لمهن 
التمريض ٠‏ 
؛. بالنسبة لتقرير حوافز لمن 
يريدون الانتحاق بمراكز التدريب 
المهنى ٠‏ 

فإن النظام الحالى لهذه المراكز 
على اخ . 
حافزا يومبا يدفع نقدا للمتدربين قد 
يختلف من جهة .الى أخرى الى جانب 
يدض الحوافز المادية الاخرى . 

ونحن نويد هذا الاتجاه تشجيعا 
للالتحاق_بهذه المراكز وبحيث تقرر 
كل جهة قيمة هذا البدل وفقا 
الظروفها . 


بالقضايا القو 
الموضوع الذى تناوله مقالكم يمثل 
أولوية مطلقة من اهتمامات الجهات [ 
المسئولة بالدولة ٠‏ كما يعبر عن أهم [ 
أهداف الخطة الاقتصادية والاجتماعية 
وهو تحقيق التشغيل الكامل لكافة 
مفردات القوى العاملة . 

0 دكتور حسين رمزى كاظم » | 


ثرا 


للنشر والخدمات 
دراسة مصرية 
تحذرمن تزايد 
نسبةالبطالة 
الجامعات 


الصحفية والمعلو مات 


0 القاهرة - «الحياة 


8 ذكرت دراسة مصرية ان معدل البطالة في مصر زاد بمعدلات عالية خلال 
عقدي السبعينات والتمانينات عما كان عليه في عقد الستينات. وأوضحت 
الدراسة التي اعدها خبراء المجالس القومية المصرية المتخصصة ان البطالة في 
مصر آخذت اسكالا جديدة لم تكن قاتمة من قيل, «(برزة بين خريجن الجامماة 
والمعاهد في حين خفت حدتها بين عمال الزراعة , وأوردت الدراسة د 
التالية: 

- بلغ معدل العاطلين عن العمل ١‏ في الئة من قوة العمل التي ُضم 
الافراد الذين تبلغ «عمارهم ١١‏ عاما وأكثر. 

- من إجماني عدد العاطلين عن عن الع حالي تبغ سبة لذن سيق لهم الل 
.تم أصبحوا متعطلين ” 77 في المثة. 

4١ -‏ في المئة من اعداد المتعطلين تتركز في الأعمار الصفيرة من سن 16 إإلى 
9 عاما. 

- لايوجد متعطلون في فنات السن من 5١‏ عاما فاكثر, ويتواجد المتعطلور 
الذين سبق لهد العمل في جميع فئات السن اعتبارا من ١5‏ إلى 7١‏ عاماء ينما 


يتواجد المتعطلون الذين لم يسبق لهم العمل ابدا في فنات السن من ١5‏ إلى أقل 
من 70 عاما 


- 7 0 هي المنة من المتعطلين الذين سبق لهم العمل من الاميين, ولا تنجاوز 
مسبة حملة المؤهلات الجامعية بين إجمالي المتعطلين الذين سبق لهم العمل ؟ 1 
في المثة, وتختلف هذه الشسسة تماما بين حملة المؤهلات الجامعبة المتعطلين 
الذين لم يسبق لهم العدل, وتبلع ؟ 14 فى المئة وتزيد كثيرا بين المتعطلين من 
الشهادات المتوسطة الدين لد يسبق لهم العمل , لتبلغ ؛ 50 في المئة من إجمالي 
عدد المتعطلين. 

- يبلغ معدل البطالة فى الحضر 7 ؟! في المنة من قوة العمل, بينما 
تنخفض النسبة في الريف إلى ١١‏ في المئة 

وذكرت الدراسة ان زبادة الدطالة بين خريجي الجاسعات والمعاهد العليا 
المتوسطة جاء سبب اختهاء فرصة النعيين الوظيفي سواء في الحكومة أو 
ا او وفالت: .إن هذا الأسر يؤكد وجود خلل في النظم 


ورا الدراسة أن سبب انتتسار الدطالة في الحضر أكثر من الريف يعود إلى 
ان مداطق الحضر اكتر احتواء للخريجين في مراحل التعليم المختلفة ونتيجة 
للصعوبات التي واجهها هؤلاء الخريجون في العثور على وظيفة أو عمل حدتت 
تراكمات في أعداد الخريجين المتعطلين, أما بالنسبة للبطالة في الريف فإن 
الزراعة المصرية تعاني بشكل عام نتيجة هجرة العمالة الزراعية إلى المدن أو 
السفر للعمل في الدول العربية 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


التاريخ : 


.0 أبر ٠‏ عمل دفر 4 1 3 ٠‏ 
لإثير قرفن عمل فر يجين ليده مكان الحاصلين على اجازان للعيل بلشارع والدافل 
كتب - هيثم سعد الدين : 
اعفن السبد عاصم عبدالضق وزير الغوى الغاطة والشدريب انه تم الاتفاق مع الجهاز المركزى للتنظيم والادارة على القيام بحصر 
العاطين بالقطاعين الحكومى والعام الهامطين عل اجازات بمون مرتب للعمل بالداخل بالقطاعين الخاص والاستثمارى وذلك لمطالبتهم 
بالعودة الى اعمشهم الاصطبة لو تقديم اسستقلاتهم لتوغير فرص عمل المخريجين الجدد . ا 
سس قال الوزير فل اجتماعه أمس بمجلس 
ادارة النقابة العلمة لعمال التجارة برباسة 
السيد أحمد يعقوب ٠‏ ان المكومة ستبحث 
طلب اتماد العمال بشان رفع عائد استثمار 
اموال صناديق التآمين الاجثماعى لتتناسب 
مع السعر السائد فى السوق المسرية حاليا 
مشيرا الى ان وزارة التامينات أكيت على ان 
احالة العاملين الى المعاش المبكر فى سن 68 
منة صوف يؤثر سلبا على أموال التامينات ٠‏ 
وأشار الرزير فى الاجتماع الذى حضيره 
السيد احمد العملوى رئيس اتساد الممال الى 
أن قانون قطاع الاعمال العام سيبد! سريائه 
من الاثنين القادم ليستمر العمل به صتتين 
فقط , يعقبها الانون عمل موحد للقطاعات 
الاقتصادية المغتلفة . وفال أنه سوف ببحث 
مع الدكتور يسرى مصطفى وزير الاقتصاد 
مشاكل العاملين والنواحى الاقتصادية 
الشركة النيل لتصدير الحاصلات الزراعية 
الثى صدر القرار بتصفيتها 


كا 


جد 


الحكومة تبحث حلولا 
متوسطة الأجل لمشكلة البطالة 
يواصل مجلس الوزراء يوم «الاربعاء» 
القادم ٠‏ مناقشة مشكلة البطالة . اعلن 
امس الدكتور_عاطف صدقى رئيس 
الحكومة . ان المجلس يبحث حاليا ايجاد 
حلول متوسطة الاجل لحل مشكلة 
البطالة واكد اهتمام الصندوق 
الاجتماعى للتنبية بمعالجة هذه 
المشكفة . كما إشار إلى معالجة مشكلة 
البطالة ‏ بتوسيع قاعدة الانتاج إل 
مختلف المجالات الصناعية والزراعية 
والتجارية . واكد عدم قدرة قطاعات 
الخدمات على توفير فرص عمل جديدة 
بصفة مستمرة ٠‏ وثفي ا الول 
مشكلة البطالة 
المشروعات للقطاع الخاص عاوء 
الدكتور علطف صدقى , اعلان اسماء 
اعضاء الجمعيات العمومية للشركات 
القابضة . ف الاسبوع القادم . واشار إلى 
تشكيل مجالس ادارات هذه الشركات , 
بناء على اقتراح من الوزير المختص 
واعلن الانتهاة من بيع معظم مشروعات 
المحافظات إلى القطاع الخاص ؛ ونكوين 
شركات مساهمة تتولى المشروعات 
الضخمة المنبقية 


مممعرمم ممعمه - - 


1 


ا 
: 
1 
1 


]سيم ببس | ارس كج إإسم رق 
لاود 3 
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لل سي لدان تله 


و الخد مات الصحفية و|معلو مات 


1 1 
“اليا بي دياه أ شلا برقاصة 
تيح 595 

رسع سيم بص روج جص وس؟ة 1159 للا 


بات ول ليزي ول سبيت دالت 


بمدرم مجع جر قب 
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أكد ا.خبراء بوزارات القوى العاملة والتعليم والتخطيط والشئون الاجتماعية على 


أن حل مشكلة البطالة ممكن اذا حاولنا تنفيذ مجموعة من الاقتراحات الجادة 
وهى : تحويل المدارس التجارية الى مدارس تمريض ٠‏ وتقرير حوافز سخيه لمن 
يريدون الالتحاق بمراكز التدريب المهنى ٠‏ وعودة نظام المدارس الثانوية 
النسوية ٠‏ وتسوية الماش وإعطائه كاملا لمن يريد الخروج من الخدمة مبكراً . 
طانبوا بأن يصبح الشباب أكثسر موضوعية فى التفكير وعدم النظر الى 
الوظيفة « الميرى » ذات المكاتب وأن يتجهوا السى مراكز التدريب . 
لاكتساب حرفة تمكنهم من الدخول! لسوق العمل .. بدلا من الجلوس على 
المقاهى فى إنتظار خطاب الفسوىاالعاملة 


فى البدايسة أوضح عبد الرحمسن 
فرحات - مدير القوى العاملة 


الحقيقى هو مجموعة الكسالمى من 
الشباب التى لا ترغب فى أن تدخل 
سوق العمل وتصبح ذات حرفة بدلا من 
الجلوس على « المقاهى » لتضييع 
الوقت دون فائدة تعود عليهم أو على 
إن 

وفال : كثيرا مانعلن عن الحاجة الى 
.وظائف فى مجالات فنية محددة فلانجد 
من يتقدم لنا !1 

أكد أن وزارة القوى العاملة تقوم عن 
طريق مراكزها بإعداد دورات تدريب 
عملية لاصحاب المؤهلات الفنيسة 


المتوسطة حتى لا يدخلون سوق العمل 


إعتمادا على دراستهم النظرية وخلال 
هذه الدورات نصرف لكل منهم مبلغآ 
ايتراوح بين جنيه وجنيه ونصف كحافل 


يومى . 
أما اصحاب المؤهلات العليا فنقوم 
بعمل تدريبات تحويلية لهم لمواجهة 
احتهاجات سوق العمل 

أشار إلى أن مراكز التدريب تراعى 
التطور التكنولوجى وتقوم بتدريب 
الشباب على الكمبيوشر والاجهزة 
الالكترونية والفتيات على أعمسال 
التطريز والخياطة والتريكو . 

وبعد انتهاء التدريبات يحصل الشباب 
على شهادة تساعدهم على اقتحام 
سوق العمل والانتاج داخل وخارج 


مصر 1 1 
أزمة وهمية 

ويتفق معه فى -الرأى محمد يوسف 
عبيسد - وكيل وزارة الشنسون 
الاجتماعية بالجيزة قال : ان أزمة 
المتعطلين وهمية إلى حد كبير وسببها 
الشباب أنفسهم فوزارة الشئون 
الاجتماعية تفتح الابواب علي 
مصراعيها لتقديم قروض إجتماعية 
ليصبحوا أفرادأ عاملين وأصحاب 
مشروعات تساهم فى الانتساج 
والتصدير من خلال مشروع الاسر 
المنتجة !! 

أكد أن الحلول والمقترحات موجودة 
والمشكلة أن الشباب لايقبل المخاطرة 
0 أن يجن في تلان ات يأ 


! التوسسع فى التمريض‎ ٠.“ 
أما طلعت الليثى - وكيل وزارة التعليم‎ 
بالقاهرة فيرى أن مشكلة التعطل لدى‎ 


المصدر : 


التاريخ 


الشباب تكمن فى التخصصات التى 


عم 7 


لا يحتاجها سوق العمل ورغم ذلك 
شع لدم 


لفسال والاطباء كثيراً 
ديه على وجود عجز فى هذه 


أيضاً التوسع فى انشاء المدارس الفنية 
للفتيات لتعلم فنون التطريز والحياكة 
والتريكو والزخرفة وهى تخصصات 
مطلوبة فى سوق العمل ومن خلالها 
يمكن أن تصبح الفتاة منتجة دون 
الحاجة الس العسمل فى القطاع 


' الحكومى !! 
_ ولكنه عاد فقال : ان المشكلة الاساسية 


فى زيادة عدد هذه المدارس ان التكلفة 
الخاصة بها مرتفهة وتصل الى مابقرب 
من " ملايين جنيه بالنسبة للمدرسة 
الواحدة !1 

إمكانيات !1 
أما محمد عبد العال صالحين - مدير 
التعليم الخاص بوزارة التعليم سابقاً 

فيؤكد : أن التعليم النظرى وصلنا إلى 
رية تشع مله وزاد كد شري 
كثيراً عن حاجة سوق العمل .. كما أن 
هناك مشكلة أخرى فى التعليم الفنى 
الصناعى الذى نحتاج إلى تخصصاته 
وهى أن الامكانيات ألمادية لمدارسه 


السوق !1 ولنتيجة أن الخريع علط 
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يحتاج إلى إعادة تدريب مرة ثانية لكى 
يتواءم مع حاجة السوق . 
والعلاج من وجهة نظره ان يتم تشكيل 
مجالس إدارة هذه المدارس من قيادات 
الشركات والمصانع حتى يتدخلوا فى 
نوعية المناهج المدرسية وتعديلها بما 
يتفق مع الاحتياجات الفعلية . 
ويلتقى مع الآراء المطالبة بضرورة 
الاهتسام بمدارس التدريض لانهسا 
تخصصات يحتاجها السوق الداخلى 
الخارجى بمعنى أنه يمكن أن تكون هذه 
المهنة مصدر دخل بالعملة الصعبة 
ويشير عبد الحميد حجاج .. مدير 
شمال الجيزة التعليمية إلى ان اغلب 
المدارس الفنية خالية من المواد الخام 
والمعدات ٠‏ . 
أرقسام ! 

وقال متعجبأ ان منطقة شسال 
الجييزة لا يوجد بهسا سوى مدرسة 
صناعية واحدة . و "مدارس تجارية 
فى حين ان عدد خريجى المرحلة 
الاعدادية كبير فهل هذا معقول ؟1 
وماحاجتى الى التعليم التجارى الآن ؟ 
أشار .. إلى أن فتيات اليابسان يقسن 
بتصنيع الساعات فى منازلهسن .. 
فلماذا لا نهتم بالصناعات الحرفية 
داخل المنازل ؟1 
0 سألناه .. هل توافق على فكرة 
المعاش الميكر ؟! 
0 0 بسرعة أجاب ولمالا .. اذا كنت 
سأحصل على معاش كامل ١‏ 
أما د . أحمد عبد الوهاب برانيه - 
مدير مركز التخطيط الزراعى بمعهد 
التخطيط القومى فيرى أن أحد اسباب 
مشكلة البطالة هى عدم اقبال الشباب 
على الاراضى المستصلحة كنتساج 
طبيعى للنماذج الفاشمة التى أخنت 
أراضى دون أن يكون لها أى دراية بها 
وبالتالى كانت نموذجاأً محبطأ لغيرهم 
ولذلك .. يجب أن يحصل على الارض 
المتخصص أو من كان من أسمرة ريفية 
على الاقل . 


التاريخ : 


وأيد فكرة المدارس النسوية باعتبارها 
أفضل الوسائل للتخلص من التعطل 
لدى الفتيات فهى تعلمهن حرف مفيدة 
جدأ فإذا لم تعمل فى هذه الحسرف 
استطاعت ان تصبح ربة اسرة صالحة 
لا تحتاج إلى الانفاق على الحياكة 
وغيرها وبالتالى تساعد فى ترشيد 
النفقات . 
يرى ضرورة نسف التعلبه التجارى 
والتوسع فى إنشاء مراكز التدريب 
الفنية وزيادة حوافزها بما يتلاءم مع 
الظروف الحالية . 
أما د . نجلاء مرتجى - استاذ ادارة 
الاعمال بجامعة حلوان فتري : انه لكى 
نتغلي على مثكلة البطالة يجب أن 
نراعى تعليم جمييع طلبة المدارس 
والجامعات حرف أخرى .. مثلا اذا كان 
هناك اصرار على التعليم النظرى الذى 
الاطائل منه فلماذا ل نقيم مراكز تدريب 
فى كل مدرسة أو جامعة ومشروعات 
صفيرة ويعامل الطلاب فيها بنفس 
إسلوب التمامل مع السواد النظرية 
وبذلك يتحقق هدف كسب الثقافسة 
العلمية والحرفة معا 

رأى الشسباب 
واذا كان هذا رأى الخبراء فماذا عن 
الشباب والموظفين ؟! 
قال ممدوح سيد محمد - بكانوريوس 
تعاون » .. اننسى الآن أعسمل في 


كافتيريا .. لكن بصراحة انتظر فرصة 
للتعيين فى وظيفة حكومية لانها من 
وجهة نظرى الامان فى المستفبل . 

أما خالد بغدادى - دبلوم المعهد الفنى 


سنوات بعدها قمت بدراسة الكمبيوتر 
وعندما أتقنته أصبحت الآن معد برامج 
للمشروعات فى شركات عديدة وأحقق 
دخلا شهريا حوالى ألف جنيه . 

2 سألناه عن العمل فى الحكومة ؟ 
0 1 قال .. لن انظر إليه .. لأنه من 
يحقق لى نفس الدخل ٠.‏ 


.سني 1991.... 


أضاف .. أن سوق العمل متسع لمن 
يرغب فى مجال الكمبيوثر لانه مجال 
بكر ويستسوعب ملسات الآلاف من 


الخريجين ٠‏ 3" 
ويؤكد علاء كمال على - طالب بكلية 
دار العلوم : انه بعد تخرجه لن ينظر 
الى خطاب التعيين وسوف يتجه الى 
مهنة حرة أو مركز تدريب لتعلم حرفة 
ويشير فؤاد عبد المجيد - دبلسوم 
صناعى - الى أنه اتجه الى العمل 
كهربالى فى احدى شركات القطاع 
الخاص بعد أن حصل على تدريب لمدة 
شهرين ولم ينتظر الوظيفة الميرى . 

كال أن دمخلى الآن يقتسسرب من 
٠‏ جنيه شهريأ وهو مبلغ لن أحصل 
عليه من أى هبنة حكومية !! 

اما فتحى ابراهيم يونس - مدير بمركل 
المعلومات بالتنظيم والادارة فيرى : 
انه لابد من تطبيق نقلام المعاش المبكر 
بعد ٠١‏ سنة خدمة لانها ستفتح مجال 
الترفيات وستزيد من استيعاب سوى 
العمل لشباب جديد . 

ويقول محمد محمود زكى - موظف 
بمديرية الطب البيطرى بالجيزة : أن 
فئرة المعاش المبكر جيدة ولابد من 
تطبينها فورأ لإن أى موؤلف مر عليه| 
٠‏ عامأ على الاكثر بالقطاع الحكومس 
يكون قد وصل ألى حد الملل ولن يعطى 
أويضيف جديدأ وبالتالى لزم تقاعده 
وافساح المجال لمن يقف فى الطابور 
يعدم . 
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د. عاطف صدقى : 
حلسول بتسوسسطة الأجسل مشكلة السطالسة 
وأتوفيسر فسرص عبسل جمديسدة بقطساع الإنتساج 


كتبت نوريس أحمد 


اصرح الدكتور عاطف صدقى رئيس الوزراء , للسياسى ٠‏ ان مجلس الوزراء 
يناقش إن جلسته الاربعاء القدم الحلول المتوسطة الاجل لمشكئة البطالة 
وتشجيع القطاع الخاص لتوفير فرص عمل جديده 
واشار رئيس الوزراء ان الركيزة الاساسبة لحل المشكلة سيتحملها الصندوق 
الإجتماعى للتنمية , واوضح از الرئيس حسنى مبارك ناقش بالتفصيل هذه 
القضية وكانت توصباته توسيع قاعدة الإنتاج فى مختلف المجالات الصناعية 
والزراعية والتجارية لتوفير فرص العمل ومعالجة هذه المشكلة لان الحكومة لا 
تستطيع إضافة فرص عمل جديدة مستمرة فى قطاع الخدمات . 
وقال رئيس الوزراء ان مشسكة البطالة والحلول المطروحة لها هى حلول 
متوسطة وليست قصيرة او طويلة الاجل . 23 
واضاف ان الدولة تشجع قطاع 
الاعمل الخاص وحمايته من المعوقات 
وإزالتها لانه سبوفر فرص عمل كنيرة 
فى المستقبل 
واشار د . عاطف صدقى إلى لبه 
سيتم هذا الاسيوع إعلان اسباء 
اعضاء الجمعيات العمومية للشركات 
القابضة التى ستشكل بدورها مجلس 
الإدارات ثم نتوإلى الإجراءات لتشكيل 
الجمعبات العمومية ومجالس إدارات 
الشركات التابعة لها . 
ليلقلما 


1] 


مالكل صعرفي امام مجلس الفسورى: 
الصندوق الاجتماعس من اجل مواجهة مشكة ابطالسة 
العكوية تسدى للخصول على حقوق العسا لين فى الخراق 


كتب عمرو الخياط , 

أكد الدكتور عاطف صدقى رئيس مجلس الوزراء أن الصندوق الاجتساعيى 
الذى تقرر انشاؤه يستهدف ف المقام الأول مواجهة مشكلة البطالة والعمل عل 
حلها بأقمى سرعة اوه وعد جز من خطة الاصلاح الاقتصادى والاجتساعي 
الشامل .. مشيرا الى أن مشكلة البطالة نتجت عن تزايد عدد السسكان نظرا 
للاصلاحات الكبيرة فى امجالاة التعليم والصحة وأدث 0 خفض مصدلات 
الوفيات . ج اه ذلك فى جلسة مجلس الشورى الني عفدت أمس برئاسة الدكتور 
مصطفي كمال حلمى وقال انه تقرر دعم رأس مال الصندوق فى مسوازنة عام 
41 بمبلغ ٠٠١‏ مليون جنيه علاوة على القروض الميسرة من بعض الدول 
العربية الصديقة 0 وأكد 3 اكوم ل تدخر وسعا للحصول على 
أموال المصريين بفاء جميم المستندات الدالة على حقوقهم 
الدى 0 0 يكون دائما مرتبطا بتواجد مشكلة 
البطالة . وانه تم التركيز على مجموعة من المشروعا, العائد السريع وتضم 
كثافة عمالية كالمشروعات الحرفية والاسر المنتجة والصناعات الصغيرة . 

وذكر الدكتور صدقى ف بيانه أن الصندوق سيمن 
اعانات لخلق جيل من المنتجين فى كافة المجالات الانناجية 
جنيه مشيرا الي أن معدل سعر الفائدة سيظل مرتفها مادام معدل التضخم 
مرتفها لجذب مدخرات المواطنين 

وأكدت مناقشات الاعضاء لس حول مَوضنوع الصندوق الاجتماعى أهميسة 
الموافقة عل الأبعاد الاجتماعية مع تدعيم المشروعات الانتاجية المسغيرة 
واتاحة فرص عمل خريجين .. وطالب الاعضاء السذين تحمدثوا 
بضرورة وضع استرا 3 أموال !! 
الافراد على انشاه شركات تسويقية للمنتجات الصنا: امن 
أموال الصندوق الى اصلاح الهياكل التمويلية للشركات المطاهية من ن أجل زيادة 
الانتاج ٠,‏ 
وطالب الإفنا » بأن يقوم الصندوق برف الحوالات الخاصة بالعائدين من 
العراقي. . على أن يتولى المسئولون بالصندوق مسطالبة العراق بقيمة هسذه 
الحوالات 
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لأدرا) يتنذية بنر ويك السد و3 الاجتماعي 
اام بشكلا السطالة يفضوان 55 


0 صدقى يعلن أمام مجلس الشورى : 


تمويل المشروعان عن طريق القروض لتكوين المنتجين 
سدم لحل الفسندوق أعساء تفده من للدفسه 


٠١‏ أن جنيه حد أن للروض لتويع الاستفاة بي 
جهود مشمرة لتحتيق النوازن بين الاسعار والمرئيات 
وتحقيق النفائل بين العرض والطلب خلال ؟ سنوات 


أعلن الدكتور عاطف صدقى رئيس مجلس الوزراء ان هناك خطوات جادة سيتم 
اتخاذها لضمان تنفيذ مشروعات الصندوق الاجتماعى بالسرعة الواجبة لعلاج مشكلة 
البطالة , واكد اننا سنمول المشروعات عن طريق القروض وليس المنح وهذه فلسفة 
الدولة فى المرحلة المقبلة . لخلق جيل جديد من المنتجين يعى جيدا التزاماته . 

وقال رئيس الوزراء ان الصندوق الاجتماعى مهمته الرئيسية هى علاج مشكلة البطالة بجميع 
اشكالها وعدم تحميل الصندوق أية اعباء اخرى تخرجه تماما عن الهدف الذى انشىء من أجله . مشيرا 
الى أن الحد الاقصى للقرض سيكون 0٠‏ آلف جنيه ليستفيد من الصندوق أكبر عدد ممكن . 

وقال ان كثرة اعداد الخريجين فى مختلف الفروع وعدم وقد تحدث رئيس الوزراء فل الجلسة الثى عقدها 
زبادة فرص العمل بنفس النسبة ادت الى البطالة بين مجلس الشورى امس برئاسة الدكتور مصطفى كمال 
الخريجين ذوى المؤهلات العليا والمتوسطة خاصة أن سلسلة المواصلة متاقشاته لموضوع البعد 


التعليم الفنى لم بحظ بكل العناية . 

واضاف صدقى أن المشكلة السكلنية لى مصر مازالت 
مشكفة المشاكل وهى المسئولة مباشرة عن اتساع ازمة 
البطاقة . وان الدولة تبذل كل جهدها للتصدى لهذه الازمة 
وقلى ان مهمة الصندوق سوف تنتهى بانتهائها 


الاجتماعى فل مسيرة خطوات الاصلاح الاقتصادى 
والصندوق الاجتماعى ٠‏ 

وقال الدكتور صدقى ان الدولة تبذل جهودا مكثفة من 
أجل اعادة مستحقات المصريين الذين علدوا اضطراريا 
بسبب ظروف حرب الخليج 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


'واعلن رئيس الوزراء لن موضوع 
اعفاء المشروعات التى سيمولها 
الصندوق من الضرائب ملزال تحت 
الدراسة وان الحكومة تدرس هذا 
الموضوع حاليا ولم يتخذ قرار بشانه 
بعد وعندما تنتهى الدراسة فان 
الحكومة ستتقدم بالقرار المناسب 
المجلسى الشبعب والشورى . 

وأضاف ان الحقومة بصدد تعيين 
امين علم جديد للصندوق الاجتماعى 
للتنمية من الشخصيات العامة ذاك 
الخبرة وذلك بعد ان استقال الدكتور 
حامد مبارك الامين العام للصندوق . 


الاقتصلدى النقدية والمالية والعجز أل 
الموازنة وميزان المدفوعات والخلل 
الموجود بالقطاع العام كل هذه 
المشاكل نمت معالجتها واستخلاص 
كثير من النتائج الطيبة بشانها . 
واعلن رئيس الوزراء ان الحكومة 
تبذل قصارى جهدها لابجاد توازن 
بين الاسعار والمرتبات » 
المرتبات فى الحكومة تقترب الان من 
معدلات النضخم , واتنا نرجو ان 
نصل خلال الفتر: 
الرئيس وهى ثلاث سنوات الى ايجاد 


.وذكر اثنا يمكن ان نعطى الخدمات 
الحقيقية الضرورية دعما حيث ان 
السلعة التى تريد الدولة ببعها باقل 


المصدر : 


التاريخ 


من التكلفة ستقدم الدولة لها الدعم 
اللازم , وهذا هو الطريق السليم 
للاصلاح الاقتصادى 

واكدت مناقشات اعضاء المجلس 
حول الصندوق الاجتماعى . اهمية 
الحفاظ على البعد الاجتماعى خلال 
خطة الاصلاح الاقنصلدى. وان 
تتبنى تدعيم المشروعات الانتاجية 
ا وتوفير فرص عمل جديدة 


واعلن الدكثور مصطفى كمال 
حلمى ان عدد الاعضاء الذين تحدثوا 
إل هذا الموضوع بلغ 7١‏ عضوا خلال 
خمس جلسات , كما حيا الحكومة على 
جهودها لل مسيرة الاصلاح 
الاقتصادى والخطوات النى اتخذتها 
حتى الآن . 

وقد شارك ل مناقشات المجلس 
أمس السادة يوسف صيرى أبو طالب 
وصبرى الشبراوى وحمدية زهران 
وعائشة عبد الهلدى وخلاف 
عبد الجابر وفتحى نعمة الله وحافظ 
بهجت وعبدالحميد عميرة ومنصور 
عبد الرحمن ومحمد عيد ادم وجورج 
روفائيل 


4 


د جروج حب 
مسجو سر ب عر ينس ومس يمسر 0س صم 
انج سيف لفان اوناك عن نوس ديق 
حم فوج عت حيسم جججمت بتسو رن حرو 
فون 
مصجىر نسي بسر كسمم ]د كوم جور 
عسيس جمس سم ل اريم باس مر 
ووس بت او 0 3 
رمس مسي رسيم ممتي كمس ممم وو 
سحب لتر هر جه بج جييد كير لاهن 


لينسنتن 


6ج صر مم بجع 6 سين ض سدم 


درو سيم 


جقككن كفك كير لخر مسرم 
سي حمسي لحتيت وي جل رمت تسم مسيم 
لعجت جر جيصب جس كوي كتيمم كني لجيتار 
سيم م كير يو برست مرجم 6 لجس سبيكب بسر 
تود يرو اير الور اياف ينفزيز اير فوددنا 
حرص بتروسسر بج صوكسة نري اتوم 7 و 
سرس 
و يسسجتسم جور لكيس قيصبة )سم سبي بالج 
تس كس لويم سدم وجي وق مسرن 
دكي » سرد م صربقب عخر جد بجر جمد 
حك مصية حو جو رم وكوك حجية كر وكير عو 
حلطصم “لصيل لتب ل لصم مسر روم 
اتج وم جاكصيم ساس 
لفسا سوسس ينين ادن هري سودق 
كبس مس يسك سر وي متك ريه جك يكو 
6 اسم لي مر ميس متيس جسم عرصم 
سحي ل لي لضي ل ال احرصننا 


اكسك سيسمر مسجب 01 


بحسم رسيم سكج ب رودم لج لمعم سوم 
وتبسي عب وى يسم كسس جر إككوة جر بالبن 
الس لوس ا ليك فسا اقدري و انا 
كس يرك رحن برج كنس رركم جيج فر صو لجرو اكيم 
صم كيو كم سرك طبخي لكيه جر ايوم 
خخحس موب جور قجم لمصيتمر لجر 
مسب جمس جح جسبيم لست حمبميي لشب يجب رضم جم 
كو كت برو روب بم 1 كور 
مخجم يخب »6 جتبتيب مم موك يي 6ب 
وحم ؟ “مسسع 6 اكيم مت جمد كجزر 
0 
دمج كر فوب ركدر دق كوكم 
مححجس؟ لوكس ؟ مموديت صر 
مي لصم وروحدوةر و جرم وكومر 
كم )كج ركيد وموم ميم لد رصم 


و امسوم كب 6 سم | ساسم | 


انا 


1 
9 1 دقنب ي؟ِ 


8 


- معحجيم ويم 
عرس انيسن نيا ديفا الفا ل 
ركس لصي بور جم كير بحم وزكر ج22 
كب جمس مر اجن بجوم امير رتوتومم 
صصومر كوم م مود وي كيز عيرم 
خيم؟ مبكمسي وت كرتوم "دور 


1 3 عضت كر مر عب جيهي كو ممتيتر جسم بوجي 
66 جيل تحير جوج فيج وري 
عض صر ووم رص لوصيضي مسر 
النحد ميم نسي عصدنيه حشنانا 


كر وكسير كيج حصب مر عت وير ١‏ سجر 
حرم م وير كيو صر كو مبيكمر 
عدم دخيكس» بعصي وجري مجر 


كج مدكمم موس جوزمم كر جتيرة 
كم كور عير تيرصمر وتم 
سفاني اسرد ري نيت ل لا 


ع كير عصرم “كور موز 
لوجم كوي معي لمر جور 
م ١‏ جكير مجم معدم صحفت عو وجني وزكجرر 
م6 -- جور جك دمر مد وور بصم 
وم تريس جرب مرك عسي كر بوسر 
مجم م جحو جتجمر صو وم لم كبور 
ص م جحي سكسم قمر مووكررر 
مي وجمم م روني كيز وم جنير 
من مسر مكو بعر لبو 3 كور حورجم كو 
وبر موسر وكبو مز ٠١‏ ركاه صجيت وو 
١‏ عبج يد ص عي 6 يه عبر مجم 
د يي اناا ليد ف ا ا 
عع جصومر خ كم لمصومير وكوصررء 
لكر لصي مركب وتم كر ريو 


انديس 3 


لصم عجرن جب “كيسرر "صر ور جز 
جص وكصمر ور عمتجي و جيم 
الوصييي كسمم منج يرو مجم وتجي بق 
ويلع أن اليس قن لدي يدانا 


جتنيس جه تج نت برج بجي جع و 
كس عوك مب ١‏ لتر مجر موعتير 9و 


اللففسي ا شين اس هن اك يدددنا 
سودي فين اسع ل ل 3 7 ب؟ صعجم 2 
جمكس كوي بصب ١‏ مي ورج © كو بجي ل .جرعي جبي جم .. 6 ف فدهن 
كد 3 مجعس إجى صكي جكوصسمر جر ومركم .و لوستم جين حون 0 


أعدد لاني ساسن لس النديهد الزلمية 
كين مومسم مرووز دمج م رورم 
كيديا 
عند اويل افيس ايدلريا اندي يدا 
وتكسمر ووصبس وروز رخ ك جوو مكو 


عم جم عي رمتسي - جرتم م امي وجرن عفار 
0 صر جنكيب ميج مرضي وق كسم رت ا 
و عو م ل | 
جتستبى اج لمصجضي لكبسمر كر زر 
دم ل ل ب لد ل 


بوم ليسم لوبي 0 إجبسمر سيو مسن : صرجسم صوص ١‏ 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


التاريخ : 


وضع الرئيس محمد حسنى مبارك وبوضو ا مطلق , قضبة القطاع 
واطارها الصحيح من اولويات العمل الوطنى بأعتياره مستقيل مصر واملها واكر 
دور القطاع العام هو الآخر قد تحدد بحيث يقوم ويؤدى ما لا بقدر 
واعتقد ان البلاغ قد تم وأن الرسالة قد وصلت الجميع ومع علم الوا 


الامر الذى فيه تستفتيان . . 

ان معنى ما صرح به الرئيس واكده , 
أن على الحكومة ان تعرف دورها وان 
تحدد كل الاطر التى تحكم عملها 
واداعها . 

وال ظل اليات السوق , وقوانين 
العرض والطلب التى سوف تسود 
عاجلا , فان على الحكومة أن تدرك أنه لابد 
ان تتخفف من كثير جدا مما كانت تؤديه - 
ولا تزال - ليبقى لها فلل النهاية وغليفتها 
الاساسية إل الاعمال السيادية والرقابية 
والمتابعة ومع قبامها كما أسلفنا بما لا 
بقدر عليه القطاع الخاص . أن تبعية 
الملكية لمن , لم تعد قضية مطروحة ل ظظل 
قوانين الاقتصاد الحر والعرض والطلب 
وتعاظم الم الديمقراطى وحقوق 
الانسان , لم يعد يهم المواطن من المالك ٠‏ 
انما المهم الادارة 

ادارة مشروعاتها الى الاستفادة من 

متخصصة قادرة واعبة لها صفات 

القيادة وتنمبة الموارد ذات علم وائق لل 
التخطبط وانتمويل والتعاليف والتسويق 
الى ها هو معلوم (ل شئون الصناعة 
والزراعة والتجارة والخدمات ومن هنا , 
فلقد أن الآوان لكى نقتحم مشكلتنا 
وصولا الى حل امثل لها بافكار جديدة 
وبمفاهيم جديدة 

فعلى سبيل المثال : 

فلقد سبق ان ذكرت مصادر حكومية 
بان تعيين الخريج الواحد ل الحكومة أو 
القطاع العام يكلف الموازنة مبلغا لا يقل 
عن 20٠٠١‏ جنيه ومعنى ذلك لن مليون 


خريج يكلفون الموازتة 0 مليار جنيه , 


ونصف مليون هو الحد الادنى لعيد مالم 


الخاص فى مكانها 
ان 
عليه القطاع الخاص ٠‏ 
وصول وبهذا : قفى 


عبد الله عبد البارى 


نوا حتى الان يكقف ١1,0‏ مليار 


ولدى حل لهذا العبء؛ ان نعطى 
للقطاع الخاص ميزات إعبنية اجلة 
وعاجلة لل حدود مقابل عشرة آلاف جنيه 
فقط عن كل خريج جدبد بعينه القطاع 
الخاص ولتكن هذه الميزات لى شكل ارضص 
بخدماتها بسعر رمزى لاقامة المشروعات ٠‏ 
وتسهيلات مصرفبة للتشغيل واعفاءات 
عند اعادة استثمار رموس الاموال 
والارباح لتلك المشروعات , صناعبة كانت 
ام زراعية ام تجارية ام خدمية . 

وتؤدى هذه المبزات لكل صاحب 
مشروع من وافع ما بقدمه من تعيبنات من 
خلال التامينات الاجتماعبة , فهذا كفيل 
بعدم التلاعب ودليل الجدية . وهكذا 
انضرب عدة عصافير بحجر واحد ؛ 


اولا: أن نهيىوء فرص عمل حقبقية / 
للشباب والخريجين فلا يضلون طريقهم 
بسبب البطالة الحقيقية الى الجريمة او 
الارتماء فى احضان التطرف المقبت وبذلك 
يصبحون فريسة سهلة للضباع 

اثانيا : تخفيف ميزانية الدوئة من اعباء 
تشغيل وتوظيف اعداد هائلة هى لل 
الواقع ان تمت لا تمثل ل غالبيتها إلا 
بطالة مقئعة ومعوقة للعمل الادارى 
والفنى ل الحكومة والقطاع العام وتزيد 
من سيطرة الروتين على كل اسباب ما هو 
أجدى وأنفع وخاصة فل تحسين الخدمات 
لراحة المواطن واستقراره ورخائه 


اثلا تشجيع القطام الخاص واليات 
السوق وصولا نهائيا الى قائون العرض 
ا ورفع معوقات حقيقبة وتكلفة 
ازائدة بسبب ما تتحمله المشروعات من 
أعبا كبيرة تمل ل شط ا 
والكهرباء والوقود والضرائب والجمارك 
ع مع ارتفاع تكلفة الاقتراض وهى 

جام ب المواطن إل | انه 
5 لحي النهاية ا: 

واقتراح آخر تتخفف به الدولة من 
اقبائا وما تتمطة للوفؤفة الع مي 
الا تفتح الحكومة باب تبرع الافراد 
والجماعات والششركات المساهمة وشركات 
الاموال لانشاء المدارس والمستشفيات 
ودور المسنين وغيرها من الخدمات مع 
اعفاء جميع هذه التبرعات من كلفة 
الضرائب ؟ وبلا حدود ‏ لن هذا هو طريق 
التكافل وطربق الخبر والرخاء . وحرام الا 
نطرق هذا كله ونتبعه بدل ان يضيع منا 
وقت نهدره الأن. ثم ما ثلبث أن نعود 
فنقبل بتلك المقنرحات . 

وطال الزمن ام قصر فلن يصح الا 
الصحيح ٠‏ وتجارب الاخرين الناجحة 
خبر دليل لنا , ذلك ان كل تاخير عن الاخن 
باسباب التحرر الاقتصادى وضرورة 
تجنبد الموارد للننمية الشاملة يعنبر وقتا 
ضائعا. ولا يجب ان نستمر إل اهدار 
الفرص 

ولقد اتبعنا إن الماضى مقولة انه لكى 
تحكم هذا الشعب , تحكم ل رزاقه , فكان 
ما كان وقاسينا وعانينا وناخرنا , وها هو 
ذا الرئبس مبارك يصلح ما فسد من قبل 
وهو قول فصل لا هزل فيه . 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ: 


رسالة لوزير الأمن 


عباس الطر ابيلى 


تقربر خطي عن البطلة ف مصر نشر منذ شهور , ؛ ورغم هذا لم تعلق عليه 
5 ناوله مسئول بالتعليق .. حتى ولا المركز القومى للبحوث 
ثبة الذى «كان» له نشاط كبير ل الستينات ؛ ثم اختفى اسمه 


ن الجامعيين تتزايد , وتصل الى ,11/ من 
ب تتناقص البطالة بين الاميين وعمال الزراعة . 
© © وان نسبة الذين سبق لهم العمل ثم اصبحوا متعطلين وصلت الى 5 نريذا 
بين من هم إلى سز 16 سنة الى 7١‏ سنة 
© © وان المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل موجودون لل فئات من 10 سنة الى 
أقل من 19 سنة 


من اعداد المتعطلين تتركز فل الاعمار من 1١‏ الى 14 سنة » وان 


المتعطلين الذين سبق لهم العمل .. من الاميين , ولا ت 
.حملة المؤهلات بين إجمالى المتعطلين الذين سبق لهم العمل 4,7 
©© وتختلف النسبة بين حملة المؤهلات الجامعية المتعطلين الذين لم يسبق 
لهم العمل فتبلغ 7 /1١‏ بينما تصل بين المتعطلين من حملة المؤهلات 
المتوسطة الذين لد بسبق لهم العمل إلى ؛ , 56/ من اجمالى عدد المتعطلين . 
ماذا بريد ان بقول هذا التقرير الخطير الذى لم بعلق عليه احد رغم انه صادر 
عن أكبر جهة متخصصة هى المجالس القومية المتخصصة التى تمثل حقا عقل 
مصر ويراسها الدكتور محمد عبد القادر حاتم ؟ بداية , وقبل ان نغوص لل 
المخاطر التى حذر منها التقرير نسال : ما هو مصير هذه التقارير الخطيرة النى 
تصدرها هذه المجالس القومية , وهل بقف مصيرها عند مجرد اصدارها ؟ رغم 
ان هذه المجالس القومبة تحرص على توصيل كل دراساتها الى كل المسئولين ال 
“مصر , الى (صحاب القدرة على اتخاذ القرار .. والى من بملكون القلم لتحريك من 
بتاخر عن الحركة .. 
نقول لهذه المجالس شكرا على جهدك .. ولكننا نقول للحكومة . حرام ان 
نكتفى بتزيين مكاتبنا بهذه الدراسات .. بينما هى تشرح الداء .. وتقدم الدواء , 
ولكن صناع القرار ف مصر يفضلون سياسة «ليس ف الامكان أبدع مما كان» 
ويتركون الداء باكل الجسد والعقل معا . وتعالوا نناقش ما جاء بالتقرير لعل 
وعسى احد من الحكومة يتحرك .. ويفتح الملف الخطير 
©© عندما يقول التقرير ان نسبة البطالة ين الخريجين الجامعيين ومن إن 
مستواهم تتزايد , ببنما نتناقص نسبة البطالة بين الأمبين وعمال الزراعة فهذا 
| يعنى ضرب سياسة التعليع من اساسها . فلماذا يتعلم الئاس ماداموا نن يجدوا 
: فرصة العمل . الافضل اذن هى الأمبة . وهى العمل ف الزراعة .. دون ان بتحمل 
| الفرد مشاق التعليم وتكليفه وضفوطه . وخير ان يتجه الصبى الى الحقل من 
| ان باخذ طريقه الى المدرسة . وبدلا من أن يمد بده بعد التعليم ومشقته .. يبدا 
: في الحصول على الاجر . وهو بعد مازال ف الارض صبيا . وهذا ايضا سر تراب 
أ ظاهرة التسرب من المدارس فى ألريف والحضر على حد سواء . ومن نتائجه تزايد 
١‏ اعداد الصبية ف الشوارع يكسيون (!!) من عرق جبينهم ولو ببيع الفوط 
الصفراء للسائقين . وعلب الكلبنكس وغيرها .. وأيضا تزايد شريحة «الواد 
بليةء صبى المعلم الذى بعمل الآن فى كل الحرف !! 
© © ثم عندما يتركز المنعطلون عن العمل بين سنى 1١‏ الى 7 سنة فهذا يعنى 


ا 


خسارة جسيمة للاقتصاد القومى . لان هذه السن هى سنوات العطاء 
بلا مرض ٠‏ أو اعباء تذكر على رب العمل . بل كثيراً ما نجد علماء نابهين ووزراء 
مشهورين - فى الخارج طبعا ‏ لم يصل سنهم الى 0 سنة '! ثم ماذا يعنى 
اجتماعيا شاب , بل رجل كامل النضج . يصل عمره الى 75 عاما ولا يجد عملا 
بقتات منه , أقول هذا فقط دون أن أشير الى المخاطر السلوكية بل والاجرامية 
العنيفة التى تتولد من هذه الفئة العمرية لاننا كلنا ندركها الآن فى انتشار 
الجريمة العنيفة » وى ظهور جرائم لم يعرفها المجتمع المصرى من قبل 
خصوصا وان /4١‏ من المتعطلين تتركز بين من هم فى عمر ١٠١‏ سنة الى 54 
اسنة 


إتاتى حلقة أخطر فى مسلسل البطالة عندما نجد ان نسبة كبيرة من الذين 

لهم العمل اصبحوا متعطلين من جديد وتصل نسبتهم الى 137,5/ بين 
اسنى 1١‏ سنة و١7‏ سنة !! فهل يمكن ان يعود من تجاوز عمره الخمسين الى اى 
عمل بسهولة بينما هو عائل لأسرة أو باحث عن لقمة عيش . وان 01,1/ من 
المتعطلين الذين سبق لهم العمل من الاميين .. فهل تعرف الحكومة , ويعرف 
صاحب القرار خطورة امى متعطل هو فى الغالب متزوج ويعول أسرة ؟ هل 
تعرف ان مثل هذا المتعطل تعود على «إصرف ما إل الجيب باتيك ما فى الغيب. 
وبالتالى يجد نفسه فق اليوم التالى لتعطله بلا دخل يذكر .. وان هذا يدفعه 
وبسرعة الى الجريمة والى قرن الغزال , ليس فقط لندبير طعام عياله .. ولكن 
لتوفير مصروف الكيف المنتشر بين معظم هذه الفئات . 

واذا كنا نصرخ من ان نسبة خريجى الجامعات والمعاهد المتعطلين تصل الى 
1: فماذا نقول فى نسبة المتعطلين من حملة المؤهلات المتوسطة الذين لم 
يسبق لهم العمل .. وهى فوق 56/ من اجمالى عدد المتعطلين ؟؟!' 

انها قنابل موقونة مزروعة داخل كل ببت وف كل مدينة وقرية ؛ واذا كانت 
تنفجر الآن - بين حين و آخر ‏ على شكل جرائم الخطف والاغتصاب , وعلى شكل 
التطرف والارهاب , وعلى شكل السرقات الكبرى تحت تهديد السلاح ؛ واقتحام 
البنوك ومحلات الصاغة والمجوهرات . وعلى شكل التصدى للسلطة والاعتداء 
على الشرطة . . فما هذه رغم بشاعتها ‏ الا مجرد مؤشرات , بل اجراس إنذار 
تنبه وتحذر .. قبل ان يقع الانفجار الكبير 

ان أخشى ما تخشاه اى دولة هو زبادة نسبة البطالة , لانها تولد العنف 
والعنف المكلف لكل الاطراف . واعتقد أن وزير الداخلية اللواء محمد 
عبد الحليم موسى يعلم تماما مخاطر ما أقول . بل أكاد اجزم انه يضع عبنيه على 
هذا التقرير الخطير لانه - وهو رجل الامن المدرب الواعى ‏ يعلم تماما خطورة 
شاب متعلم ذكر .. ولكنه متعطل , هذا الشاب خميرة سهلة الانقياد ٠‏ وخامة 
يسبل السيطرة عليها . فهل بتحرك الرجل الأول المسئول عن الامن .. ليضغط 
- داخل مجلس الوزراء ‏ من اجل تفكير جديد لمواجهة كارثة البطالة ؛ وايجاد 
مشروعات ضخمة تستوعب النسبة الأكبر من هؤلاء . والا تعنمد المشروعات 
الجديدة . فى كل المواقع . على المبكنة الحديثة الثى تحد من عدد العاملين ؟! 

هذا التقرير الخطير يجبا لا يمر . والا يكون مجرد كناب ديكور يزين المكاتب 


العمل . رجل يملك سلطة القرار . وليس من يقرؤه ويمصمص شفتيه تاكيدا ثم 
يطوى غلاف التقرير 

نحية للمجالس القومية المتخصصة التى دقت كل اجراس الخطر .. واملا ن 
تحرك سربع .. من يملك القرار . قبل ان يقع الانفجار الرهيب .. 


رف 


كما يبحث المؤششر سبل 
الاصلاح ونهينة امتاخ لحل 
قضبه الانتاج إل مجالات الامن 
والحرية والفدل بلنسبة 
اشعامل ولراس الل ولرجل 
الاعمال والاستثمارات الوافدة 


الماكية ودود ٠‏ وسائل الاغلام 
وتبادل المتاشع ولتصايح 
المشتركة بين الدول العربية 
والاسلامية , 


سه 

. الخدمات وادوات زيادة الان + 
لقاع الاقتصادية والشنمة | الصناعات الصغيرة والحرقية 
وناثبرهاً على مشكلات البطائة والصناعات الحربية والتعاور 
والحفوق الانسائية وكفاءة التكنولوجى وضرورة الاعشاد 


على الذات إل نصميم وتنفيذ 
الاجهزة والمعات والالات 
وكذلك تصدميم وبناء الوحدات. 


الادارة .. بكل مسنوياتها . 


استراتيجيات وفلسفة الانتاج 
والمشروعات القومية طويلة 
الال ونتضمن تشخيصا 
للمشكلات ودراسة وسائل 
توفير الاحنياجات الاصلية 


للانسان 

ونحقيق الاكنفاء -الذاتي إل 
الاختباجات الاساسية وتوفير 
الحياة الكريمة المحدودى 
الدخل مخ مراصاة صاليع 
الاجيال القادمة والاخذ ف 
الاغتبار الانسائى ماعتباره 
محور فضية الانتاج وامكننيات 
التنسيق والتهلون والتكامل 
بين السدول السصريبة 
والاسلامية . 


كما بناقش المؤتمر الادوات. 
الاقتصادية واخانية في الاسلام 


ولف 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


يعد ترزايد اليطالة : 


أيسسن دور الصسستدوق الاجتماسسى ؟ 


كتب أحمد عبد الحكم : 


» مع استمرار الحكومة فق تنفيذ برنامج الإصلاح الإقتصادى . 
والمقرر ان ينتهى فى منتصف عام 1940 .. ومع ارتفاع الاسعار الى 
الدرجة التى أصبح لا يطيقها او يتحملها محدودو الدخل .. ومع تفاقم 
ظاهرة البطالة بين الشباب .. نثور عدة تساؤلات .. ماذا حققت سياسة 
الاصلاح الاقتصادى حتى الان ؟ .. وماذا نجم عنها ؟ .. وما هى خطة 
الحكومة لمواجهة الآثار الجانبية الخطيرة لتلك السياسة ؟ 


كانت هذه التساؤلات هى محور 
مناقشات واسعة داخل مجلس 
الشورى .. شارك فيها مجموعة من 
الخبراء الاقتصاديين اعضساء 
المجلس .. وقد كان القاسم المشترك ال 
تلك المناقشات .. هو كيفية معالجة 
مشكلة البطالة بين الشباب .. والتى 
اختلف الأعضاء ل تقديرها .. وان 
تراوحت تلك التقديرات بين 7.2 ؛ ه 

اشار الدكتور احمد رشاد موسى 
رئيس اللجنة الإقتصادية بمجلس 
الشورى الى انه على الرغم من قصر 
المدة التى مرت من بداية الاصلاح 
الإقنصادى .. إلا أنه قد اسفر عن 
بعض النتائج الإيجابية .. ومن 
بينها : 

الزيادة الضخمة فى استثمارات 
القطاع الخاص .. وتحرير وتطور 
القطاع العام الاستراتيجى ونجاح 


الحكومة إق بيع سبه كبيرة من 
المشروعات الهامشبة .. واستقرار 


سر اصرف الجنبه ننيجة الاطلاق 


التعامل إل النقد الاجنبى .. والسماح 
بقيام شركات الصرافة 


. كما ادي تحرير سعر الفائدة على 
الودائع بالجنيه المصرى .. الى زيادة 
حجم هذه الودائع .. وبداية تحويل 
المدخرات بالعملات الأجنبية للجنيه 
المصرى .. وظهور فائض فى ميزان 
العمليات الجارية لاول مرة بلغ 5,١‏ 
مليار دولار فى السقام المالى 
19١/1٠‏ .. وانخفاض معدل 
التضخم بنسبة معقولة . 

واكد رئيس اللجنة الاقتصادية ان 
سباسة الاصلاح الاقتصادى قد 
اسفرت عن بعض النتائج السلبية 
لمحدودى الدخل ذتيجة ارتفاع اسعار 
السلع والخدمات .. وكذلك تفاقم 
مشكلة البطالة خاصة بين خريجى 
الجامعات والمعاهد .. وهو الامر الذى 
بتطلب اتخاذ اجراءات ضرورية 
لحمابة محدودى الدخل وحل مشكلة 
البطالة والتى تعد بمثابة لغم قد 
ينفجر فى اية لحظة مهددا السلام 
والامن الاجتماعىي 

ومن هنا كان التفكير ف انشاء 
الصندوق الاجتماعى للتنمية 
بالاشتراك مع هيئة التنمية الدولية 
والذى يهدف اساساً الى تخفيف اعباء 
الاصلاحات الهيكلية على محدودى 
الدخل وتوفير فرص عمالة للعاطلين 


ع 


المصدر : 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 2 التاريخ : ...11 _ضت.991ا. 


تقيدية وهذا ما تسعى اليه الحكومة 7 
فى نفس الوقت .. ينبغى الاعتراف بأن جزءا كبيراً من المشكلة 
يدخل تحت بند « البطالة المقنعة » .. بمعنى ان هناك الكثيرين 
يعملون ويتكسبون لكنهم يُصنّفون تحت بند « العاطلين » .. ! 
هوه 
ان الشاب الذى وجد فرصته فى القطاع الخاص أو شارك مع 
زملائه فى اقامة مشروع من المشروعات التى تدعمها وتشجعها 
الدولة .. لماذا يصر على الزعم بأنه عاطل .. ويقيد اسمه فى 
سجلات القوى العاملة ؟؟! 
ايض .. اذا كان القطاع الخاص مطالبأ بالاسهام فى خطة التنمية 
الحقيقية .. فالاجدر به الا يستعين بالعاملين فى الحكومة أو 
القطاع العام لأنه بذلك يغلق كل المنافذ . 
طبعا .. ان أجر العامل فى تلك الحالة يكون اقل بكثير .. لكن متى 
نتجرد جميعاً من نزعاتنا الذاتية وننظر إلى قضايانا بصورة أعم 
واشمل ؟؟ 
٠ه‏ 


من هنا .. فانى أؤيد تمامأ القرار الذى اصدره عاصم عبدالحق 
وزير القوى العاملة والذى نص على « تخيير العامل أو الموظف 


المصدر : 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات التاريخ : . 


بين الحكومة والقطاع العام .. أو القطاع الخاص » . 
اما ان يحتفظ بالموقعين فى آن واحد فانه بذلك يجور على حقوق 
زملائه واشقائه .. والغريب أنه يشاركهم الصيحات حول مشكلة 
البطالة .. !! 

الى 
لابد ان نكون صرحاء مع أنفسنا .. ولنعلم جيدأ بأننا جميعا 
مشاركون فى المسئولية ... لا تتوقعوا أبدأ بأن عصا الحكومة 
السحرية سوف تحل المشكلة .. فالدخل القومى محدود وحجم 
العمل الذى يضطلع به عشرة أفراد فى المصالح أو شركات القطاع 
العام يستطيع أن يقوم به فرد واحد فقط . 

© © © 
إذا كان اساس المشكلة اقتصاديا .. فالعامل النفمى والاجتماعى 
له قدر بالغ من الأهمية .. لهذا فسوف تظل تتفاقم وتتفاقم إذا لم 
نتفهم - نحن أصحابها ‏ المعانى الحقيقية للايثار والغيرية .. 
وننحى جانبا تلك الفردية التى سادت اموراً شتى فى حياتنا . 

ههه 
أنا شخصيا لا أعرف كيف يقبل انسان على نفسه ان يتقاضى 
مرتبين من جهتين مختلفتين .. جهة يقدم لها عرقه وكده واخرى 
يبخل عليها بالنذر اليسير !! 
هل هى تلك شريعة السماء التى تحث كل فرد على اتقان عمله ؟؟! 
وأى ضمير هذا الذى يقبل أن يقتنص صاحبه مالا دون وجه 
حق ؟؟! 

..٠ 
على أى حال .. ان ذلك لا يعنى ابدأ أننا نختلق للحكومة التبريرات‎ 
والاعذار .. بالععكس .. ان كافة أجهزتها قد وضعت مشكلة‎ 
البطالة تحت الميكروسكوب منذ فترة ليست قصيرة .. نفس الحال‎ 
بالنسبة لحزب الاغلبية الذى اتخذ منها المحور الاساسى لمؤتمره‎ 
القومى القادم والذى تنكب معظم لجانه ليل نهار على دراسة‎ 
. المسببات والنتائج‎ 
.. لكننا - على الوجه المقابل  لا نعفى أنفسنا من المسئولية‎ 
. فانت إذا طلبت العدل وجب عليك أن تكون عادلا إزاء الآخرين‎ 
. ولعل: الرسالة تكون قد وصلت‎ 


34 


حَ مجعيم جومم 
رصجبيسجب امم لب رسيم 6 ل رسيم 0 رسو ربدجم | 6 رسو سوسم رجه جسم جيم لور 
١ 1‏ سي بسي سيم اسم 


النشر الخد مات الصعفية والمل مات 


ور ار اريك ف :يزيج لزنا 


حب 6 من رو وتت عرس ب جصصم مركي 6ه ورج 


التاريخ : ...]يناه 1991.......... 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلومات 


تقديرات وزارة القوى العاملة فى مصر الى أن 

هناك ما يقرب من 7 ملايين مواطن أغلبهم من 
الشباب والسؤال المطروح هو: هل تتحول ظاهرة 
البطالة الى قنبلة موقوته تهدد المجتمع المصرى خاصة 
وان التقديرات تؤكد أن تخصيص أموال الصندوق 
الاجتماعى للتنمية لمشكلة البطالة لن يحل سسوى 
مشكلة ٠٠١‏ الف عاطل؟ 

هذه الارقام حملناها الى المهندس محمد عبد 
الوهاب وزير الصناعة المصرى فى حديث حول خطط 
الوزارة لمواجهة مذه المشكلة ودور الصندوق 
الاجتماعى للتنمية فى حلها. 

فى البباية يوضح المهندس محمد عبد الوهاب ان 
هناك مايقرب من 40٠‏ آلف شخص يدخلون سوق 
العمل سنويا ولو أوجدنا لهم العمل الانتاجى فسوف 
اثنهى الشكلة القديمة وهى وجود نحو ١.5‏ مليون 
عاطل تدريجيا ويشي الى ان القطاع العا الصنا 
مصر كان | لق ف 
عمل ف ظل التزام الحكومة بتوظيف الخريجين حتى 
بدا هذا الفطاع يواجه ضعف الانتاجية وعوامل 
المنافسة مع القطاعات الاخرى سواء الخاص او 
الاستثمارى آو المشترك. 

وكان بعمل بهذا القطاع عام 1546 حوالى 7٠١‏ 
الف عامل بالشركات الصناعية أو تقلص هذا العدد 
عام ١١‏ فاصبح 0050 الفا فقط مع تضاعف رقم 
الانتاج بالقيمة الحقيقية وليست السوقية.. وكذلك 
مع زيادة الاستثمارات. فالقطاع العام الصناعى فى 
مصر باعتباره يمثل صناعة كبرى لم يعد قادرا 
بحجمه الماتى على استيعاب اعمال اضافية. 

ولذلك ركزت وزارة الصناعة المصرية علي انشاء 
مجمعات للصناعة الصغيرة وأنشانا واحدا منها 
بالفعل فى مدينة العاشر من رمضان على شكل ورش 
صغيرة مساحتها ١7717‏ مترا للورشة وبدا صغار 
الستشيزين 3 القطاع الخاس يستقلونٍ هذه الورش 


للحرفيين واصحاب الصناعات الصغيرة.. وافتتحنا 
فرعا لبنك التنمية المسناعية بالمدينة ليمول اصحاب 
الصناعات الصغيرة بدون ضمانات من اجل اتساع 
قاعدة الصناعات الصغيرة لكى تستوعب عمالة 


وبنظرة على دور المجتمعات العمرانية الجديدة فى 
مصير والمبالغ التى تكلفتها وعد العاملين بها نجد أنه 
قد أنفق عليها 75٠٠‏ مليون جنيه باجمالى 7١‏ الف 
عامل يعملون بها اى ان تشغيل 7٠١‏ الف عامل 
يحتاج الى 10 مليار جنيه سنويا. 

ويلخص المهندس عبد الوهاب دور الحكومة ف حل 
مشكلة البطالة فى وضع السياسات وتوفير آليات لكى 
يعمل القطاع الخاص على حلها. 

آما المشكلة الثانية المرتبطة بالبطالة فى مصر.. فهى 
أن التركيز على الصناعة || الحرفية يرتبط 
بوجود حدود متعلقة بالصناعات الاخرى اذا 


وعطاء.. وقيام الكيانات الصناعية الكبرى لا يزال 
مطلوبا وحتميا فى عالم اليوم. 
ويقول المهندس محمد عبد الوهاب: أن الارقام التى 
لدينا تقول ان هناك فائضا فى خريجى المدارس 
الصناعية والتجارية المتوسطة فل مصر وكنا نتصور 
الجامعات فقط. وهو الأمر 
أء المصرى مؤخرا 0 قرار 
ينه عل مجدوهات دل لح خم تسر ل فامع 
تنفيذى يعتمد على مقدرات وامكانيات مصر تشترك 
وضعه الحكومة والقطاعان العام والخاص لحل 
مشكلة البطالة فى مصر. 
واتضح ان مشكلة البطالة تحتاج الى قرارات سربعة 
يجب أن تساند من اجهزة الدولة مثل الاجازات بدون 
إتب التى ت تمنع للعاملم: ل الداخل بصع أن أثبنج 
الدرا عا أن الموظف أو العامل يحصل عليها ليعمل 
معان لخد ريحجب قرس العمل من ذه بينا مان 
فى الحكومة أو القطاع العا. 
دي ودب مط لسو أن لولحسن تن 
فرص العمل الحقيقية المتاحة لامكن التصدى 
البطالة ‏ مصر باعادة توزيع الحجم المتاح لدينا من 
فرص العمل مرة أخري. 
ول وزارة الصنا. ا ا 
أنشطة الصناعة الصغيرة و]. 0 
ل فرص الاستثمار اذا كان يؤدى لفيا. 
لتشغيل العمالة أو أعداد كبوة منها.. وا 
استخدام التكنولوجيا قد تى تصلح ل 


بالاضافة إلى ما يتم اعتمادة ل الزن العامة للدولة 
ويبلغ حجم جم التمويل المتناح حتى الان 5١‏ مليسون 
دولار ويهدف الصندوق ال خلق فرص عمل منتجة 


3 إعة من المشروعات ذات 
ا عكار عمانة كالشررمات 
الحرفية والاسر للنتجة أوالصناعات أ الصف يني 
ولد اعانات للق جيل من مشج ل كالة لجالا 
.هى نتراوح ببين © في * ٠٠‏ الف جنيه وان كان معدل 
دادع سظل برتفعا.. مع فترة سماح تصل الي 

2 8 قروة 

التمو, عات صغيرة وأيضًا عن طريق 
ع 0 ومططيل الشوى العاملة على مختلف الحرق 
والاعدال الانتاجية والصناعية. 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات التاريخ 


مواجهة المشكلة 


وطبقا لتصريحات رئيس الوزراء المصرى, فإن 
الصندوق الاجتماعى الذى انشىء مؤخرا يستهدف 
ف المقام الاول مواجهة مشطة البطالة والعمل على 
حلها بأقصى سرعة.. وهو جزء من خطة الاصلاح 
الاقتصادى الشامل التى تنتهجها مصر حاليا مشيرا 
الى تركيز الصندوق على معالجة الاثار السلبيية 
لعمليات الاصلاح الاقتصادى.. والذى يعتمد نجاحها 
على علاج المشكلات الاجتماعية وابرزها البطالة. 

كما قامت وزارة الادارة المحلية باعداد مشروع 
قومى لنشر الصناعات الحرفية فى مختلف محافظات 


مصر وتم تقديمه الى الممندوق الاجتماعى لدراسته.. 
ويستهدف المشروع - وفقا لما ذكره د. محمود 
اشريف وزير الادارة المحلبة - خلق /١‏ الف فرصة 
عمل على مدآر اربع سنوات قادمة بانشاء وحداث 
حرفية جديدة والتوسع فى الوحدات القائمة وتوفير 
0 ومستلزمات الانتاج والمساعدة فى نسويق 
.. بالاضافة الى التدريب الفنى والتحويل ل 
صخر الحا قية ومراعد الشي القارعة للسافطال 
والمدارس الثانوية الصناعية.. وستكون الأولوية 
للانشطة والمشروعات التى تتوافر لها الخاسات 
والمستلزمات ف البيئة الحلية والمرتبطة بسد 
احتياجسات المواطنين الخرورية أو التى يمكن 
تصمديرها للخارج. 

واوشكت الدراسة التى تجريها الحكومة اللصرية 
عن قطاع الصناعات الحرفية والصغيرة والتعاونية 
الانتاجية والاسر المنتجة على الانتهاء.. لتوفير فرص 
عمل جديدة للشباب.. وتتناول هذه المدراسة 
التفصيلية التي تجريها الاجهزة البحثية الصناعات 
فى مصر وتوزيعها الجفراف وامكانيات التوسع 
والتطوير فيها.. لايجاد اول خريطة شاملة 
للصناعات الحرفية ولمكانيات تنميتها وسبل 
استغلالهاق الحد من البطالة. 
٠‏ واكد بيان الحكومة المقدم للبللان المصرى ف 
الشهسر الماضى ان الجهاز المصرل يقسوم بسدعم 
الصناعات الصفيرة فى كافة المجالات عن طريق منج 
التسهيلات الاثتمائية بشروط ميسرة ويقوم بهذا 
الدور اساسا بنك التنمية الصناعية.. كما 

ا ال 1 م 
“حول 

والمعروف أنه طبقا للخطة الخمسية الشانية فإن 
تكقة الها فرعا حل ل 0 
وهناك تقفديرات اخرى متشائمة 

خصصت أموال الصندوق الاجتمامى للتنمية 
بالكامل فلن تحل مشكلة البطالة ل مصر لاكثر من 

٠‏ الف شخص ف حين ان عدد العاطلين بصل الي 
ثلاثة مليون مواطن.. بالاضافة لان اموال الصندوق 
سدمدم فل تقرائس ازع كرو المارومات 


ه1991 


: الي 715 باعتراف , د ابو الصنامة اللصر' 
اليا ل لجال ترد فس لعا لام 
ا 0 
رمة 
السلطة التشرييية ظة ل مجلس الشمب رالشورى 
والحزب الوطنى الحاكم باعتبار: باعتهاره حزب الاغلبية. 
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المصدر : 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات التاريغ: 


أعرف سبابا من خريجي 4 لايعملون فل انتظار خطابات 
القوى العاملة ' واذا سالتهم . لماذا لاتعملون بدلا من الانتظار . 
والشكوى . والتبرم . ولوم الحكومة .' أجابوا : نحن لا واسطة 
. ولا سند وماذا نعمل . والاعمال المطلوبة . لا تتفق 
ا الجامعية ٠»‏ 


وهذد هى الازمة الحقيقية للكثيرين من شباب مصر . انهم 
يرفضون اعمالا كثيرة لانهم أصحاب مؤهلات .. والاعمال 
المطلوبة يمكن مزاولتها بغير مؤهل . وللاسف يؤثر الكثيرون 
| البطالة . والفراغ . والاستسلام للسخط والياس . بدلا مسن ان 
| يمارسوا أى عمل . الى ان يجدوا العمل المثاسب ا 


والامر الغريب , ان كتيرا من خريجى الجامعات المصريسة 
0 . ويغسلون الصحون . ويحملون الحقسائب 1 
في الفنادق . إن القسوارع . ويبيعون المصحف 
النواصي فاذاً ١‏ ترس عليه ر وو باعمال مماثلة فى مصر 
الى ان يجدوا العمل المناسب . رفضوا واستتكروا. 
واستكبروا .' 

الدنيا تغيرت .. ولكن بعض تسبادنا للاسف . لايريدون 
الاعتراف بهذد الحقيقة . أعرف مهند, . 1 
بلصق السيراميك . الى ان وجدوا الوظيفة المناسية وأعرف 
مهندسين اخرين يلعنون الدنيا . وكل ما فيها لانهم | تخرجوا , 
ولايجدون وظيفة مهندس تليق بالمؤهل الجامعى .' 

ولا يعيب أى شاب ٠‏ اع ع عد 
شريف . ولايعيب خريج الجامغة . ان 
تجارى . يفتح باب المحل للزبائن ويرحب بهم .. ويفنح لهم 
الباب ويودعهم بابتسامة عند خروجهم القد بدا معظم التاجحيز 

ذ . وكون الكثير من اصحاب الملايين 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


]) لقد حان الوقت لكى يعتمد كل شاب غر نفسه بدلا ممن 
الجلوس والانتظار . ان خطابات القور العاملة بدات تتاخر 
طويلا . وأغلب الظن انها لن تصل ؤ ا-مستقبل ا 
الجهاز الحكومى متخما بالوظائف والموظفين هذه حقيقة يجب 

ان يدركها السباب . ويجب ان تعلنها !لحكومة صراحة 

لقد انتهى عضر القوى العاملة . وانتهى عصر تعيين 
الخريجين 

ان الدول التى التزمت بهذد السياسة . وجعلت من سعوبها 
ظفين , نفككت . وائهارت ونحمد الله ان سياسة تحويل 

الى موظفين . لم تستمر طوبلا . ولو استمرت . لكان 

مصيرنا لايختلف كثيرا عن مصير الانحاد السوفيتى 

واعرف ان هذد السطور . قد لاترضى بعض الشباب . خساصة 


الذين جعلوا من الشهادة الجامعية حمد حياتهم . ولكن افضل 
الف مردُ ان يصدم الشاب بالخقيقة وانوافع بدلا من ان يعيش 


فى الخيال . وف الوهم القاتل 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


يع +ع ع سجن مس بسو : بسجتج ودر 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو عات" التاريخ: 
© ماطون بقرارات. الأمم المتهدة ومجئس الأمن .. يس 


مجلس وزرائنا وحده الذى يصدر قرارات البطالة وليس عاصم عبدائحق وحده 
الذى ينفرد بهذه القرلرات يل إن الامم المتحدة ومجلس امنها يصدرون قرارات 
مضاعفة لزبادة حجم اقبطالة العلئية .. فلكل منهم وزير عمله أو وزير 
بطاقة .. ونيس من باب الهروب من مناقشة قضية البطقة أن تقول أن العائع 
كله يكو البطقة .. رلتما هو محاولة لدراممة موقف خط نحن جزه منه .. ولكن 
حول ليست بأيدينا بقدر ما هى بمشاركة عالمية > 
عندما تحللت أوربا الشوقبة من الاتحاد السوفيتى .. وعندما طاردت الفكر 
الاشتراكى وأحسمت لن الحل والسر فى كلمة ٠‏ اليات اللسوق ٠‏ وقع الشر المستطير .. 
فائدولة أثتى كانت تدعم كل شىء لنحفظ السعر المعقول لمواطنيها.. تخلت وانسحيت 
وتراجعت لانها لم تعد تستطيع أو لانها دعمت أكثر من اللارّم قاتهازت .. أقاست . 
عجزت عن سداد ديونها وبالتالى عن تقديم دعمها .. ولا يعقل بالطبع مين 
دولة لكى تدعم الاسعار بينما الدول الدائنة تقامى ارتفاع الاسعار .. المهم أنه 
يانفراط الكتلة الشرقية .. رادت أعباء الكتلة الغربية وبعودة الانيا الشرقية لإمانيا 
الغربية .. وبعودة الاللتى لآخيه الأماتى كان طبيعيط أن تحمل الملنيا كل مشاكل. 
ابنائها .. فلا أحد يستطيعآن يلومها لأنها تطرد عاملا عربيا أو تركيا أو إسيويا 
اليعمل مكانه عامل المانى شرقى .. يقبل 
نصف اجر بالاضافة إلى أن الدماء 
الآثانية تجرى فى عروقه .. وأو أن هذه 
الدماء ليس لها أولوية عند صاحب راس 
اماق لان دماءه أموالك فقط ولكن مشاعر 
الأمان نتحد لهذا يتحمل أصحاب العمل 
ويتتاتثون يقرارات سيلسية عليا .. 
ما حدث 3 أثانيا عدن فى لمرريا .. فقد 
تحوات أوربا الشرقية لخدمة أوربا 
الغربية .. عمال ومهننسر المصائع 
الشرقيون ييحثون عن عمل فى الغرب 
ويحلمون بالحياة المرفهة اللتى يعيشها 
الغربيون .. لهذا خرجث حركات هجرة 
الا حدود لها من فقراء الشرق لأغنياء غرب 
أوريا .. وفى نفس لوقت تسير على قدم. 
وساق وحدة أوربا وسوقها الصناعي 
والزراعى والاجتماعى والاندساجي 
فيما بعد .. كل هذا هز سوق العرض 
والطلب للعمالة ونشر البطقة مكط. أتواعها الحقيقية والمقنعة .. فهناك دماء جديدة 
تسرى فى كل الاسواق يسيطر عليها ٠‏ تحول أليات السوق » هذا الغول هو الفلاء .. 
هو البطالة باختصار إذا حلولنا قراءة ما يحدث الآن فى السوق ندرك أن الراسمالية 
عامت بكل قوتها .. بكل إيجابياتها وسلبياتها .. وفشلت الشيوعية و الاشتراكية 
وسلمت تفسها طائعة مختارة معترفة بفشلها .. العجيب أن دول العالم الذالث 
كانت تصفق وسعدت جدا بما يحدث رغم انها المستفيد الوحيد من الاشتراكية 
ولم تؤهل بعد لاستيعاب آليات السسوق والاقتصصاد افحر اثذى هو إثغاء دعم كل 
شىء أى رفع اسعار كل شوء .. ولبس دفع ثمنها الحقيقى فقط بل فوائد البتوك 
وارباح التلجر الراسسمال الفصداغل بطبعه وبتكوينه . 
© البطولة العامية فى الجفقلة .. عل غرا. البطولات الرياضية ‏ 
كلس إاعالم .. تجرى الآن لكبر بطولة للبطالة العالمية ومنذ بداية الكتفيرات التى 
يدات بتحلل المعسكر الشيوعى ولم تنته حتى الآن .. وإنما وصلت لذروتها بتعلل 
الجمهوريف السدفيتية .. يسوق البطالة يزحف من دولة لأخرى ويضمم ملابين 


م 


المصدر : . 


للنثر والخدمات الصحفية والمعلومات التاريخ 


العلطلين ويطرد المقامرين الذيز, تركوا بلادهم بعثا عن فرصة عمل فى أوربا وامريكا 
واسسترالبا وكندا والخليج .. وغيرها ونترك بِمدة” 
العربى وعن دور البطالة فى هذا العالم فدول شمال !: 

صدرت ملايينها لفرنسا حيث كانت فرنسا تحاول دمج الشمال !| 
أن الجزائر جزء من فرنسا ومن المؤكد ان هنك اليوم جزائريين يقولون نينتا 
اتدمجنا مع فرنسا واصبحنا جزرْءا من اوربا .. فالمغرب مثلا يحاول قدر جهده 
الانضمام للسوق الاوربية ولا يستطيع وجاءت متغيرات أووبا لتغلق ألباب ٠‏ بالضبة 
والمفتاح ٠‏ يقولون فرنسا للفرنسيين.. والملنيا للالمان .. ونفس الشعور تقل إلى 
إنجلترا .. قشياب دول الكومنولث البريطانى يعيش سعيدا مستمتما محتلا لبريطانيا 
العظمى التى احتلتهم مئات السنين .. لكن ظهرت أحزاب واتجاهات تتحدث عن اب 
وام أورببية عن جذور أوربية حفظا للنوع الأوربى .. كل هذه الاتجاهات تعنى دفع 
مجموعات جديدة لسوق البطالة .. حتى المهاجرون المسوفيت لاسرائيل هربا من 
بطاكة روسية .. كلها دول تعانى كثرة السكان وزيادة حجم البطانة وتحاول 
تصدير رجائها ونسائها إلى دول الفاقة السكانية .. ومن المؤكد أن الرد الطبيعى 
على زحف ملايين العاظين لن يكون انتحارهم باتطبع و إنما سيكون خريطة 
سكانية جديدة .. إعادة لتوزيع السكان بما يتنفسب مع احجام الخيرات 
الطبيعية التى تبدا باللياه وتذتهى بالذهب بكل الوانه .. والذى لاشك فيه اننا 
مقبلون على موحلة كونية جديدة تترجم كل هذه المتغيرات لصفح الانسان 
ولتقريب الفوارق بين الأغنياء والفقراء .. وهذا ربما يقودنا إلى إيديولوجيات 
جديدة تحمل إل ملياتها حكولا .. وريما يكون الطرح الاسلامى احد هذه الحلول 
لو نحسن عرضه وفهمه .. أو لو نجحت. الدول الاسلامية إل خلق نوع من 
التضامن حواجهة مشاكلها الاجتماعية . 

© المستشمر 3 يطلب التواب من آلقه .. الذبن يتسثين 
ويتشدقون بقليات السوق والاقتصاد الحر 
بنسون انها جز من نظام متكال .. 


أو حرفة لأخرى لها جداول وبرامج .. 
فالمناخ العام يكمل بعضه انبمض لكن 
عندنا ظروف خاصة ولنا حسابات تكاد 
تكون خاصة .. وطريقتنا المصرية 
ومفامبمنا العمالية والانتاجية تمشل 
خبغوطا لا حدود لها .. على أصحاب 
العمل بما فيها أنقطاع انعم وللحكومة .. 
فقد تأخرنا فى الاصلاح وهذا ادى إلى 
ظلهور فنوات وجماعات ضغط ومراكز 
قوى عمالية اصبحت الحكومة تعمل 
حسابها .. تساير هذه الجماعات حرية 
سياسية غزت هذه الجماعات واأصبحت 

الوجه الآخر لها .. وحرضتها ضد الحكومة .. وضد القطاع العام والخاص .. 

ولكثرة حقوق الموظفين والعمال والفنيين .. هربت الحكومة من التزامات التامينات 

وغيرها ولجات إلى العقود المؤققة التى تحل مشكلة البطالة جزئيا دون التزامات 
من الحكودة لاتها لا تتدمل .. يبنما القطاع الخلص إذا حلول ذلك فإنه يواجه 

بتطبيق القوانين واللوائع اثتى تحددها وزيرة العمل والذ : 

قبل من تشغيل القوى العاملة واعتبروها بطالة لا يدركون 

الجامعة لو للعهد .. ينظر لقيلدته بعد أن أدى واجبه ونجح .. واجتاز كل حواجز 
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الوظيقة .. كما أن أهله ينتظرون خيره بعد أن دفعوا وعلمؤا وتحملوا .. نقطة اخرى 
وهى معوقات النشاط الخاص .. فالنظرة اليه لازالت أنه حرامى ومستغل واحيانا 
يجه من بذكو عليه الوبع وكلنه جاء لخدمة وليس ليكسب .. وهذا بواجه الستثمرين 
مصريين أو غير مصريين .. نفاجاً بمن يقول ان أرياحهم ضضخمة .. اليسن هذه هى 
« أليات السوق ٠‏ هل يعتقد أحد أن هنك مستثمرا ٠‏ بتاع ربنا » وه 

.. وللذا انن سمى مستثمرا .. اضف الى ذلك المناخ الاستثمازئ زادت فسبة التلوث 
فيه .. وزاد .النغط حوله .. وما أسهل أن تهاجم حرية الصحافة أى مستثمر وتهز 
كيانه وهو برىء .. كما لن المسسئولين زاد خوفهم بعد لن زاد التشكيك إل ذمتهم 
واصبحوا يحاسبون حنى على نواياهم .. ويمكن أن يستدعيهم المدحى 


الاشتراكى أو اى جهاز رقابى فى اى لحظة ثم لايعتذر لهم بعد براعتهم 3 
انهنية لذ؛ : ؛د بم أن عندى حلا لمشكلة البطالة .. لكن هق عوامل مساعدة 
لتخفيفها لولها إعادة النظر ل قوانين العمل والتامينات و آخرها لبعاد الشرطة 
عن دنيا الاقتصاد لآن تشغيل الشبابٍ هو قمة الامن . 


للنشر والخدمات الصدفية والمعلو مات التاريخ:. 


3 اليوم ... يبدا مجلس الوزراء على مدى 
الجديدة النى اعدتها وزارة القوى العاملة :' 
ومشروعات الصندوق الاجتماعى للتنمية .. ولسنا بحاجة الى الاشارة الى الأثار السلبية ' 
للبطالة التى يعرفها معظم الناس , ولكن يكفى هنا ان نوضح مدى خطورة المشكلة 
بنفس التعبير الذى استخدمه الدكتور عاطف صدقى رئيس الوزراء حين وصف المشكلة 
امام مجلس الشعب في معرض مناقشة بيان الحكومة بائها ‏ اى البطالة اصبحت 
تهدد الآمن الاجتماعى لمصر ‏ . ولهذا السبب وحده رغم وجود اسباب أخرى - يذبغى 
ان نضع المشكلة فوق قمة الاولويات التى تستحق عناية الحكومة ومساهمة من الاهرام 
المسائى ‏ وكعادته بالنسبة للمشاكل القومية ‏ سنبد! فى طرح سلسلة من التحقيقات 
التى تعالج موضوع البطالة .. تبحث عن الاسباب الحقيقية التى تقف وراء هذا 


« الغول ٠‏ الذى ينبقى ان نتصدى لزحفه ‏ ثم ل تي <١‏ ليك 
.بُخلص الى مجموعة من النتائج وصولا ال سبل 
العلاج 
ويدعو هذا التحقيق الأول فى سلسلتنا الى 

استغلال موارد الصندوق الاجتماعى وتوزيعها 

على أنحاء الجمهورية , كما يدعو البنوك الى 

تمويل مشروعات الشباب بقروض ميسرة » 

واعداد برامج تدريب ؛ واعادة تدريب للشباب 

.وصولا الى كوادر فنية تخدم عملية التندية 

بشكل فعلى .... و ... و .. الخ .. وتعالوا معنا 

نتابع القضية 
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فى البداية نتعرف على البطالة وانواعها من خلال 
الباحث الاقتصادى محمد عبد الشكور عبد الدايم 
بوزارة التخطيط الذى يؤكد انها تعنى عدم استثمار 
عنصر العمل بالقدر الكال او بالكفاءة اللازمة او 
سوء استخدامه » ولا شك أن اهم العوامل التى 
نؤدى الى البطالة أو القصور إل استثمار عنصي 
العمل هى استمرار ازدياد التدفقات البشرية الى 
سوق_العمل الناتجة عن النمو المتزايد بصورة 
بير إل اعداد السكان . 
وتنشا البطالة. عادة عندما يكون الطلب على 
السلع والخدمات غبر كاف لاستغلال كل الموارد 
الحقيقية داخل المجتمع وتنشا عدم كفاية الطلب 
عندما يقوم بعض افراد المجتمع بالاقلال من انفاقهم 
على السلع الاسنهلاكية او على اى سلع اخرى إن 
لك الذى يظل فيه انفاق باقى افراد المجتمع 
على تلك السلع ثابتا لا يتغير مما يؤدى الى تعطل 
بعض أدوات الانتاج وبالتالى ينخفض دخل المجتمع 
مما يؤدى الى الاستغناء عن بعض العمالة أو عدم 
تعبين عمال جدد ويعنى ذلك حدوث البطالة داخل 


ويرى -الباحث -ان للبطالة عدة مظاهر وهى : 
© البطالة السافرة : وتعنى وجود اعداد من العمال 
مستعدين للعمل وقادرين عليه وراغبين فيه 
وباحثين عنه ولا يجدون فرصا للعمل .. ويعنى ذلك 
اقتصاديا عدم استغلال احد عناصر الأنتاج 
( العنصر البشرى ) الاستفلال الامثل عل الرغم مر 
انه يمثل اهم عنصر .. ونؤكد الاحصاءات ان حجم 
العمالة السافرة تصل الى ما يزيد على 7,5 مليون 
متعطل . 

وتقدر نسبة البطالة ل مصر بحوالى 76 / من 
اجمالى قوة العمل وهى-من اعلى النسب بالقياس الى 
المعدلات العالية للبطالة 
© البطالة المقنعة : وتعنى تشغيل جانب من اليد 
العاملة باقل من اتات وكفاعتها الآن 
بؤدى الى انخفاض انتاجية العامل بصو 


م آن الطاقة المنتجة 
ل اى بلد لا تعادل عد سسكائه باى حال من الأحوال 
أذ توجد ظروف تحول دون ذلك منها الشيخوخة 
والعجز وصغر السن ‏ وقد اعتبرت هذه الظروف 
بطالة طبيعية تحتم وجودها إل اى مجتمع متقدم او 
قاعم على العنواء . 


بية : ويحدث هذا النوع من 
يث يتوافر العمل الملائم للشخص غير انه 
يعزف عن الغفل من تلقاء نفسه وعاذة ما يكون هذا 
الشخص فردا من طبقة ميسورة الحال ودخله دائما 
أكثر من صفر حتى إل حالة تعطله . 

© البطائة الموسمية : وينتشر هذا النوع من 
البطالة فل الاقتصاديات البطيئة كثيفة السكان 


ويرجع ذلك النوع من البطالة الى ان البلاد تعتمد 


بالدرجة الأولى على النشاط الزراعى ويبدو هذا 
النوع اثناء عمليات جمع القطن فى مصر ومحصول 
العنب إل فرتسا 

© البطالة الدورية ترتبط البطالة الدورية ف 
الاقتصاديات المتخلفة لاعتبارات كثيرة اهمها درجة 
ارتباط البلد النامى اقتصلديا بالعالم المتقدم 
اقتصلديا ومدى تقدم القطاع الصناعى فيه ومدى 
استقرار البنيان الاقتصادى أو تاثره بالتغيرات 


الخارجية 

وتحدث عند تغيير الفن 
الاي فق 5-5 المنخلفة بفن اخر أكثر نطورا 
ويتم الاستغناء عن بعض العمال او الاستعانة 
بفئات جديدة من العمال ذات مهارات معينة يتطلبها 
ذلك الفن المتطور ويترتب على ذلك ما يعرف بالبطالة 
الفنية 


- وتظهر البطالة الفنية أكثر فى صناعة الفزل 
والنسيج وتغيير الانوال البدوية التي كان يلزم لكل 
نول عامل واحد الى انواع ميكانيكية يمكن لعامل 
واحد ان يشرف على ٠١‏ انوال او 40 فولا. 
وهناك صورة اخرى من البطالة الفنية الناجمة 
عن التقدم فى الاجهزة الادارية واخذها باساليب 
متطورة مثل ادخال استخدام الحاسيات الآنية مما 
ترتب عليه تقليل عدد الموظفين . 

© البطالة الانكماشية : ينشا هذا النوع من البطالة 
عندما لا يكون ال المجتمع العدد الكاق من الوظائف 
ويعبر عن هذا النوع من البطالة بلفظ البطالة غير 
الارادية ولعلاج هذا النوع لابد من اتخاذ الوسائل 
الكفيلة بزيادة المقدار الكلى من النقود الذى بنفق فق 
شراء السلع والخدمات ذلك لان سبب البطالة 
الانكماشية هو نقص الطلب على العمال ويرجع ذلك 
النقص فل الطلب الى عدم كفاية الانفاق إن شراء 
السلع والخدمات . 

ويننهى الباحث الى ان الاحصاءات تشير الى ان 
ما يزيد على ٠٠١‏ الف مشتغل يدخلون سوق العمل 
سنويا منهم ما يزيد على ملئة الف من خريجى 
الجامعات وما يزيد على مائة الف من خريجى 
المعاهد فوق المتوسطة والمتوسطة 

© وللمتخصصين راأى © 

وال عرضنا للقضية على المتخصصين والخبراء 
اتفق الجميع على أن البطالة هى القضية التى يجب 
ان نضعها على راس قائمة اولوياتنا : 
د . عبد الفتاح ناصف مدير المركز الأقليمى لتخطيط 
القوى العاملة با معهد القومى للتخطيط يقول : 
- بالنسبة لحجم المشكئة فتؤكد النقديرات الآخيرة 
أن عدد المتعطلين يصل الى أكثر من ثلاثة ملابين 
متعطل اغلبيتهم الساحقة من حملة المؤهلات العلا 
والمتوسطة وفوق المتوسطة . 

بالنسبة لغير المتعلمين فانهم لا يشكلون مشكلة 

عات الانشائية تستوعبهم ومع ذلك لابد من 

التصدى الحاسم لهذه المشكلة. ويبدا هذا 
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التصدى بالنظر فى الجهاز التعليبى على المدى 
البعيد وربطه بشكل اوثق باحتياجات سوق العيلٌ 
اما الحل الاكثر سرعة إل التاثير هو الجهاز التدريبى 
ومراكز التدريب فلا بد من تدعيمها لتقوم بالتدريب 
على بعض المهن وعمل تدريبى تحويلى لبعض المهن 
اما المجال الرئيسى الذى من الممكن ايضا استيعاب 
اعداد كبيرة من الايدى العاملة هو قطاع الصناعة 
حيث يعتبر احد المحلور الرئيسية التى يجب 
النوبييع 0 باقصي حد ممكن 
اوهذا التوسع يحتاج لمتخصصين لتصور خريطة 
للصناعة فى مصر المتمنى تحقيقها . وهنك الآن 
الصندوق الاجتماعى للصناعات الصغيرة ويجب 
أن يكون هذا الصندوق فل إطار تصور لمستقبل 
الصناعة ف مصر الذى يضم الصناعات الكبيرة 
والمتوسطة والصغيرة المفذية وكل ما اخشاه هو 
التعجل وتنوع الجهات التى ستشرف على اعدال 
هذا الصندوق وهذا سيؤدى الى عدم التنسيق 
وبالتالى عدم اتخاذ القرارات المناسبة .| 7 
وبالنسبة لدور التكنولوجيا وكيفية اختيارها 
لصالح القوى العاملة يقول د . عبد الفتاح اننا لا 
نستطيع التخلف عن / ن علينا اختيار ما 
يناسب ظروفنا ع اس ولعن 0 
ول بعض الأحيسان يتحتم علينا اختيار 
التكنولوجيا العالبة والمتقدمة وذلك فى مجالات 
الصناعات المخصصة للتصدير من اجل التنافس مع 
صناعات الدول الاخرى . اما فيما ينعلق بالانتاج 
المخصص للطلب المحلى يمكن ان اركز على 
نكنولوجيا تكثيف العمالة باستخدام اجهزة متطورة 
ولكنها لايد عاملة كبيرة . 
وبالنسبة لدور البنوك فى مواجهة مشكلة البطالة 
يوضح د . عبد الفتاح ان معظم البنوك تستسهل 
أن ترسل اموالها للبنوك الاجنبية وتاخذ الفرق بين 
الفائدة التى تحصل عليها من هذه البنوك والفائدة 
التى تعطيها للمودعين بها وهذه مصيبة كبرى . 
0 محمد عطيه سالم وكيل وزارة القوى العاملة 
لشئون الاستخدام يدلى برايه ل هذه القضية 
فيقول : ان مصر تعانى من بطالة الخريجين بمعنى 
اننا لا نعانى من بطالة فل الفنيين وان تعطل أحد 
فلفترة محدودة وبالاضافة لهذا فاننا نعانى من 
تضخم ف الأجهزة الحكومية والقطاع العام فاعداد 
العاملين إل الحكومة والقطاع العام تصل الى اربعة 
بينما نجد دولة مثل تركيا تماظلنا إلى تعداد 
عدد العاملين بها فل القطاع العام والحكومة 
لا يزيد على ١,0‏ مليون شخص 
وتفاقم المشكلة يرجع لسببين الاول بسبب زيادة 
السكان بشكل عشوائى وعدم وجود فرص عمل 
حقيقية تستوعب قوى العمل المضافة سنويا وتصل 
لحوالى 45٠١‏ الف سينويا. 


التاريخ : --9...يضايب.1991.. 


وتقديرى الشخصى لنسبة العملة الزائدة لل 
الحكومة والقطاع العام تضل الى 17٠‏ 

والحل من وجهة نظرى - والكلام مازال لعطية 
سالم ‏ هو انشاء محافظة جديدة إل الصحراء يختار 
موقعها الخبراء نقيم فيها قرى لكل الخريجين بكافة 
متخصصاتهم بحيث تقيم الدولة البنية الاسلسية 
ونعطى هؤلاء الشباب القروض والآلات بنسهيلات 
كبيرة » وبتصريف العمالة المصرية إل الخارج شار 
الى ان الوزارة عملت اتفاقيات للعدالة مع خمس دول 
عرببة وهى قطرء الامارات , الاردن , العراق , 
ليبيا . ودولة اوروبية وهى اليونان . 


دور القطاع الخاص 


0 وتناول محمد غائم أمين عام جمعية رجال 
الاعمال الرد على الاتهامات الموجهة للقطاع الخاص 
ورجال الأعمال بعدم المساهمة فى حل مشكلة البطالة 
قائلا أن المشكلة ليست زيادة السكان الثى يدعيها 
البعض فهذه الزيادة فى بلاد كثيرة يتم الاستفادة 
منها بشكل مخطط ومنظم . والمشكلة الحقيقية هى 
لى معوقات الانتاج امام القطاع” الخاص رغم ان 
فرصة العمل الواحدة تكلف الدولة 1 الف جنيه . 
ولمواجهة المشكلة يؤكد امين عام جمعية رجال 
الأعمال على ضرورة تشجيع القطاع الخاص 
بالقرارات ولبس بالتصريحات وتسهيل عمليات 
الائتمان والاقتراض وتخفيض نسبه الفائدة واعادة 
الثقة الكاملة لرجل الاعمال بحيث لا تؤثر علبهم 
سرقة البعض ممن ليس لهم إل العمل عدة ملايين 
والهروب بها للخارج ويجب ان ننظر لهذه المواقف 
نظرة اقتصادية وليس ادارية . 


0 ويقول د. حسين شحاته اسنان الاقنصاد 
الاسلامى بكلبة نجارة الازهر ان البطالة تؤدى الى 
زعزعة الايملن إل قلوب العاطلين وعدم الثقة 
بالنفس واحيانا تقود الى الكفر باقله عز وجل لو الى 
الانتحار . 

وعلى مستوى الاسرة فان البطالة تؤدى بشعور 
رب البيت بعدم قدرته على تحمل المسئولية ويضعف 
من شخصيته أمام زوجته واولاده ولاسيما فى حالة 
عمل المراة والرجل قاعدا لل البيت 

وعلى مستوى المجتمع فان البطلة شر واسناد 
عظيم , فهى تبدد الطاقات الانتاجية التى خلقها الله 
عز وجل وسخبيها لعمارة الارض وعبادته سبحانه 
وتعالى , كما قؤدى الى زيادة الهوة بين الفنى 
والفقبر ويصمبح الغنى ل موقف قوى لاستفلال 
حاجة الفقير فهى تؤدى الى زيادة الفقير فقرا 
والفنى غنا ويقود ل النهاية الى سوء توزيع 
الدخول بين افراد المجتمع وهذا ابس منا ببعيد إل[ 
فصر . 


وحتى تكتصسل الصورة 


فى الاسلوب الأمثل للقضاء على 


٠‏ غول, البطالة فتحت 
« الاهرام المسائى ٠‏ صفحاتها 
لآراء مختلف الاحزاب المصرية 
التى تعمل على الساحة 
السياسية . 


لل البداية يقول يصطفى كامل مراد رئيس جرب 
الاهرار 

انظرا لان الحكومة والقطاع العام والادارة المحصبة 
فد توقفوا عن النعبين مئذ فئرة طوبلة الا ال نض 
اضيق , فقد تراكم عدد الخريجين من الجامدعت 
والمعاهد والمدارس المتوسط وفوق المتوسطة , وتاح 
أعداد المتعطين ال ازدياد سنويا . 

- ويجب على الحكومة ان توزع المبلغ الذى تكو 
الدى الصشدوق الاجتماعى توزيعا عادلا جفرافب 
اسلبما حتى تحدث تنمية سليمة بالاضافة الى معاوتة 
هؤلاء الشباب باعفائهم من الضرائب والجمارك لفثرة 
لاتقل عن عشر سنوات وتيسر لهم الحصول على المو . 

الاولية ومساعدتهم إل نسويق المنتجات ونيسير 
الحصول على الارض اللازمة للمشروعات ومدف 
بالمرافق 

- وعلر الدولة ايضا ان تستعبن ببئوك التنمية 


الائتمان الزراعى حنى تنشيء اجهزة جديدة لع 


عديد من المشروعات لاسيتعاب الايدى العاطلة 
© المشروعات الصغيرة والبطالة © 
كما يجب ان تكون المشروعات الصغيرة الت 
اسيفيمها الشباب مرتبطة باحتياجات ١‏ 
احب أن اشبر الى الكتاب العظيم الذى اعدنه ونراة 
البحث العلمى والذى يضم عديدا من المشروعات 
الثى تبدا براسمال حنى مائة الف جنبه ويبحث 
اننفبذ هذه المشروعات لانها مرتبطة باحتباجات 
المجتمع 
ابضا على الدولة العمل على عقد اتفاقبات ثقافية 
للعمالة مع الدول العرببة والدول الافريقبة وامريكا 
اللانينية واستراليا وكندا وهذا الدور ممكن ان تلعبه 


© وبشان القطاع الخاص ودوره لل مواجهة قضبة 
البطالة بقول رئيس حزب الاحرار انه قبل المطالبة 
بهذا علبنا مساعدة القطاع الخاص بالوسائل الثى 
لانعوفه عن الانتاج 
اما الدكتور رفعت السعيد امين اللجنة المركزية 
بحزب التجمع فيرى ان البطالة مشكلة اجتماعية 
واقتصادية وتمس كل قطاعات المجنمع وليس فقط 
المتعلمين ومن ثمة فالتعليم لاعلاقة له بازمة البطالة 
ولكن اؤبد فكرة ان يلبى التعليم احنياجات المجتمع 
إلى مجالات محدودة ولكن يجب ان بكون هناك عملبات 
انتاجية تتطلب ايدى عاملة 

وبضيف اعتفد ان هناك عدة اجراءات اقتصادية 
ادت الى زيادة البطالة . فهناك مثلا عمليات الربح 
الني يحصل عليها البعض ننيجة اعمال غير منتجة 
مثل اعمال السمسرة والتصدير والاستيراد 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


. ويضيف قائلا ان المشكلة الحقيقية التى تواجه 
الابدى العاملة المصرية انها ايدى عاملة ( غير 
مدربة ) واذا كانت مدربة فعلى مهن لاتلبى احتباجات 
العصر ومن هنا اصبحت تواجه بمتافسة الابدى 
العاملة الاخرى خاصة الاسبوية 
وبشان استخدام التكنولوجيا يؤكد د. رفعت 
السعيد على ضرورة الاستفادة من الابدى العاملة 
وبالتالى علبنا التركيز على التكثولوجيا التى 
.تستوعب العمالة 
وعن الجهاز المصرال ابدى د . رفعت السعيد 
تعجبه من وضعه وتساعل .. كيف تستوعب البنوك 
مدخرات الافراد بفائدة ١4‏ / وتمتنع عن الاقراض > 
فاذا كان كذلك فمن ابن ستحصل على الفائدة النى 
* الامر سيؤدى بالطيع أى طبع 


يزبد من حدة التضخم وانفلات 
سواء للايداع او للاقراض بشكل متوان 
هذا بالاضافة الى ان السفارات الحصرية بالخارج 
لاتفعل شيئا لايجاد اسواق جديدة للعدالة المصربة 
بل انها لاتفعل شيئا للعمالة الموجودة إل الاماكن 
المختلفة ‏ السفارات المصربة هى لدى الغير وليست 
مؤسسات لخدمة المواطن المصرى 


ولقد زرت عديد من الدول وملرايت مصريا عاملا 
الا واكك فى انه اسهل بالنسبة له ان يقابل رئيس 
الدولة الثى يعمل بها ولايستطيع ان يقابل فراشا ال 
السفارة الحصربة فايجاد اسواق جديدة للعمانة 
المصيرية امر ليس موجود فى جدول اعمال السفارات 


المصربة بالخارج ويجب تعديل هذا الوضع 
وتصحيحه 
ويقول السيد باسين سراج الدين عضو الهيئة 
العليا لحزب الوفد ان البطالة الاساسية إلى مصر بين 
المتعلمين حامل المؤهلات العلبا المتوسطة وفوق 
المنوسطة ولابمكن حل هذه 'المشكلة الا-عن- طريق 
المنع والعمولات بتخصيصها ال شكل قروض مبسرة 
لهؤلاء الشباب لاقامة مشروعات صغيرة حسب 
تخصص كل منهم وعلى مسنوى-الجمهوزية-كلها 
وعندنا ايضا بنوك التندية بمختلفة مسمباقها يجب 
ان تكون جاهزة لتقديم جهدها ال هذا الحجال 
واطالب بان يخصص كل بتلد مسية-6/: بن 
استثماراته لتقديم فروض متؤسطة وطويلة الاجل 
ث درس الاجهزة المختضة “هذه البنوك 
المشروعات المقدمة لها ونشجهها وتقدم لها القروض 
المناسبة وهذا ماتفعله البئوك لل اوؤروب وآمريكا 
حبث تستقبل اى شاب بريد عمل مشرواع معين 
وندرسه وعندما تتاكد من نجاحه فائها تقدم لله كل 
العون على الغور ويطالب باسين سراج الدين البنوك 
بعدم الاستسهال وترك المجال خالا من استثمارات 
اموالها حيث توجد بعض البنوك تستسهل الام 
بايداع اموالها لل بنوك بالخارج وتكتفى بالخصول 
على الفرق بين الفائدة التى تعصل عليها من البنوك 
بالخارج وا التى تعطيها للمودعين ولهذا 
تاثيره السلبى على قضبة 'العنالة “البقالة 
اما بالنسبة لدور القطاع الخاص فيجب-ان يكون 
أكبر مما هو علبه حاليا ويجب / 
وتمكنه من القيام بدوره على اكمل 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 
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بجلس ادارة الصند 
ييدث نفاصبل الشر وات 
العسى توس "٠١‏ الاقم . 
ترصة عسل جسديدة 


كتب ‏ محمود معوض : علم المحرر البرلمانى للاهرام المسائى ان مجلس ادارة الصندوق الاجتماعى سوف يعقد 
'اجتماعا خلال الأيام القليلة القلدمة بريفسة الدكتور عاطف صدقى رئيس الوزراء ورئيس مجلس ادارة الصندوق ‏ وذلك 
بعد صدور قرار بتعيين امين عاد جديد للصندوق خلفا للدكتور حامد مبارك الذى استقال من منصبه . 


وسوف بناقش المجلس ١١‏ مشروعا جديدا لتشفيل 
الشباب ويناقش المجلس تقريرا حول مصادر الت 
التى اتيحت للصندوق فل الفترة الماضية والنى 
حتى الان 5٠١‏ مليون دولار من عدد من صناديق التمويل 
الدولية والعربية وبعض الحكومات العربية والاجذبية , 
وحصول الصندوق على موارد جديدة خلال هذا العام 
تصل الى 14١‏ مليون دولار آخرى لبصل اجمالى تمويل 
الصندوق الى ٠١‏ مليون دولار مما يعادل درا مليار جنيه 
مصرى . 

ويناقش مجلس الادارة الذى بحضره عدد من الوزراء 
المختصين وبعض المحافظين ورئيس المجلس الاعل 
للشباب والرياضة وممثلين عن جمعية رجال الاعمال 
واتحاد الصناعات تقريرا حول المشروعات التى سيتم 
تنفيذها خلال العام الحالى وتشمل مشروع الصناعات 
الحرفية لتشغيل الشباب الذى يوفر ١‏ انف فرصة عمل 
جديدة . ومشروعا لتمويل الاسر المنتجة ونسويق انتاجها 
وتصديره ‏ واتاحة ١6‏ آلف فرصة عمل جديدة لل الاسر 


:|| المنتجة , ومشروعا بائشاء شركة خدمات شبابية لصيانة 


ونظافة العقارات السكنية يوفر ٠١‏ آلاف فرصة عمل , 
ومشروع تاكسى الشباب والمقدم من الدكتور عادل جزارين 
رئيس اتحاد الصناعات والرئيس السابق لشركة النصر 
للسيارات لتوفير ه آلاف فرصة عمل , ومشروع الوب 
الزراعية للخريجين الجدد لتوفير ٠١‏ الاف فرصة عمل . 

كما يدرس مجلس الادارة مشروعا بشان منح قروض 
بشروط ميسرة للعاملين ل شركات قطاع الاعمال العام 
الذين يستقيلون من وظائفهم على ان يتراوح القرض مابين 
٠‏ ألاف الى ١‏ ألف جنيه . 

ويضع مجلس الادارة برنامجا زمنيا لبدء تنفيذ 
المشروعات التى يمولها الصندوق خاصة بعد ان اثار 
مجلسا الشعب والشورى مؤقتا عدم بدء نشاط الصندوق 
الفعلى حتى الان رغم توافر موارد التمويل المالية له . 

ويتواكب تنفيذ تلك المشروعات مع بدء الخطة القومية 
المواجهة البطالة الني بدا مجلس الوزراء مناقشتها لل 


اجتماعه الاخير 


تحسين نشم الإدارة من أهم المقومات لملاحقة التطورات المقبلة 


د . أسامة عبدانردب: 


مطلوب ١5‏ مليار جنيه لخلق فرص عمل جديدءٌ وتحجيم البطاية 


اجر سر مركم شر اخبرك لس التوبر النسادد 


قشر اسه م وات قرز بو مره : قينا شارك 
.سونبه تحت ._رعاينه واسيد محمور 2 


عبد الودب وزءر الصلاعة , ودارت حول 


:ل كردت قطع الاصبال العام ء َّ 


تساي مشسدا ندر لذي تقوم يه جامقة فا رذرد من اخى< 


لصم ات (اسريدية فى 


كقه الامز_ ايعيلية وسعمية 


اد ة شركات قطاع الاعر' 
يعتمد عل خلز علاقة بن محاس 
الإدارات والشركات وكذلك إبراء 
عنود الاداء هذا الث تشركات 


واضاف بن وزارة الصناعة 
دوذ ة اندولة لنتنمبة الإدارية 
كانتا انفرى المحركة وراء صدر 
هذا الذيرن 
وكانت الدكترر 
رة التنفينية 38 انفولبرايت 
5 ف تنظيم مش هذا اللقاء بأتى 
ضمن جهرد انهينة لملاحلة 
النطورات الالتصادية واس بدات 
منذ ثلاث سوات بالإشراف علر 
برام الثبادل المهئى بين مسر 
وامريكا رالمصمدة خصبصأ لصقل 
خبرات رجال الأعمال المصريين . 
بجانب إشرافها عشر البراسج 
الاكاديمدة المختلفة . 


ولد تحدث د ريتثارد مالرن 
اتغس_ الالتصسادن جمعة فارقارد 
الامريشة عن مامره علقور اداه 
شركات فطاع الاعبال انعاه مع عر 
تموزح لملد آداءم إحدى الشركات 


نظام عفرد اداء اتشركات 
هو لقم متبع فر مختيف انحاء العائم 
ومتشابه الى حد كبو ١‏ لهن عبار 
عن اتفالات بن انحكومة وشركات 
القطاع الماء . تسبح بمقتضاها هذد 
اشركات مزيده من انحريات 


اتمقام الارل 7 تحصن 


الاعمال العامة , 


مابون ا الشروه الى يبب 
ان تتوافر فى اى 


افية 


عمل لآو شركة وهر ب ١اهددف‏ 


تلق الأهداتٌ ع نهو .. 
وانعرامل البشرية مم نح ويريا. 
انعمل وتحديد نظام انممل ضد الهذه 
الأرنويات ٠‏ فطر سيل ثلث 


س الشركات آننى د 

كاونوية ٠‏ ببنما تركر الشركة تحرى 
عر تحدين الفادات: عب فل 
تغتنف سباسات كل شركة حب 
ارلويانها ٠‏ وأضاف ان نفيم آدأء 
الشركة من خلال أداء مديريب هو ام رأ 


ضرورى بستنزم إتباع مند نوات 
راتعذب . كما أل خلل نقاه سنيم 
لتدئق المعلومات من خلال حميل 
فر الشركة نمعر ف تمشكلات 


-8 تطرا ازلا بار واخل_ سس 
اسيل لحله ؛ هو أمر؛ تساهم لى 


اداء الشركات بصو. ة افضل 


واد اعد 22 ماين ال شركاك 
القطاع انقام يرجه عله بر قل 


إتفافبات الآداء سوف تستميد تحقيق 


هذه اتشركات جنب اممو رد سشرية 
م هي 


كشنت الاسحاث ألثى ٠‏ 


انحبيد افر مصمر فا 
عد ابوهب رئيس مجن 
اتنصر للمسبوكات . 
مسن خطة كبرى لتطرير 


7000 ذا 
ونكر ايه من اهم اهدات هذا الل 


هر ضما كفاءة لداء اش اكات وسنت 


أنناع عقرد الاداء 


لاصاقه 


أس ميولة تصفية اصبدل 
وكسر هد امسر 
اسهرو ضة على شركات انقطاع بندام 


ره 


المتقلب 2 . 


مجئس الشعب 


ل لشار 2 . مانون الى ا أكبر 
مشكلات القطاع العام هر زيادة 


لمم د اتندريب وتمشورة اللازمة 
تتسل نحت قل قابون فطاع الأعل 
دجب . وليشا لمثائئة المشكلات 
تر تواجهه اتمؤسسات العامة ,٠‏ 
وإرساء نظم حديثة للإدارة وسوف 
تساهم هذه الدورة أبضا فى تحديد 
المرارد اللازمة لنحسين كفاء؟ أداء 
المومسات العامة وأبضاح الوسائل 


التى تساعد على خلق مزيد من التفاهم 
في 55 المشكلات المشتركه بين 
الحكومة والقطاع العام وكذلك إتاحة 
انفرصة أمام المشتركين فى الدورة 
نتتمبة فدراتهم على انستنوى 
الشخسى وانمهثر 


ومن خلال هذه اندورة سوف يتم 
مناكشة طرق إصلاح الموسسات 
العامة عن طريق اسيس الشركات 
القابضة . وعقرد الاداء . وتحويل 
القطاع اثعام إلى قطاع خاص .٠‏ وفئى 
هذا لتمند أشاد دكتور عاطف عبيد 
بهذ' اتشروع اتضخم انذى ينقل 
اتخبرات الأمريكيبة سر العلسول 
المصرية ؛ وحث على تقدبم المزيد من 
هذا التعارن تمل . وقد شارك فى 
الندوة عند كبير ه: 
إدارات شركات انقطاع العام وعدد من 
الرزراء السابكون 


زوماء مجايئن 


718 
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.. اعشتراف اللجنة بأن مشكلة 
البطالة .. مؤشر على وجود اختلالات 
أساسية أخرى .. يفرض على الحكومة . 
ضرورة معالجة أوجه القصور » وسد 
الثغرات «المفتوحة» .. وإلا فسوف 
0 نكون كمن يتحدثون للقسر دون أدنى 


:| مثلا .. ماهو عذر القطاع الخاص فى عدم . 
قيامه بتوفير فرص عمل جديدة بالمعنى 


أشارت إلى أنه لايمكن حل تلك المشكلة .. 6 
الا ذا وكرت الاحصانيات والملومات أ ااطاة دسل انطو عدر 
ل 6 1 فى الضاء على 7 الما 
] :وبين القطاع العام .. وبالتالم لاسبيل 
ماله 
فالملاحظ أن باتقولسه وزارة الكو 3 0 
العاملة . .. يختلف عن نتائج الدراسات :| ومسنونية الحكومة هنا - ليع 
كما لايمت بصلا إأية باك شاك ٠١‏ والمحاسية معا... بل وتطريسق 
يمت - الحوافز ايجابية .واس القطا 
أوتضطلع بها أيسة هينة علمية ٠‏ | الجابار حلي لني عل لاع 
: 


الشعب للرد على بان الحكومة .. وقعية 
فى تقريرها عن أزمة البطالة . 


أو تعليمية ..! يومأ .. بأنهسم يعسيشون فى جزيسرة | 

!.. منعزلة .. بعيدة عن «سلطة الدولة»‎ ٠66 
وربما يتساءل البعض : :| طبعا .. أرجوألايؤخذ هذا .. على أنه نوع‎ 
. ألهذه الدرجة .. نعجز عن التوصل إلى , من أنواع التدخل فى الحرية الاقتصادية‎ 
وعن وضع الرسوم ؛ أو تقييد النشاط بوسيلة أو بأخرى .. بلأن‎ ٠ » الأرقام السليمة‎ 
البيانية الدقيقة التى بدونها .. يصبح بحث ؛ كل دول العالم التى تعانى من مشكلة‎ 


1 
8 
000 
1 
لمترحة مراع لمتحت 5 | 0 0 ألمانيا ا 
حه 1 
المقتره مث رايع المستعيلات | الأخبر على القطاع الام 2 
٠.66‏ ا ساعيسا فى رم وتيسل ني 
عساو راس ال 
اب - دون غيرهم - .. 
| الداشج.. اند جوسة لتصدى لمعيس ١‏ الشض أمالاشخدة على + الخطاع لشم 
ايه * 
اس 2 بع الزراعى » بالذات .. الذى قالت إنه الوحيد 
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© وزير القوى العاملة : 


«ماطلسون » بالشسهادة 


اخر الاحصاتيت تشير الى ان الداخنين لسوق الل لل مصي يزيد عندهم على 10١‏ 
الف نسمة سفويا . بينما تشكو السوق نفسها من بطالة مقنعة ! 

واذا كان /4٠‏ من اولتك المتعطلين هم من حملة الشهادات العليا والمتوسطة .. فماذا 
بقول وزير القوى العاملة المسئول الأول عن توفير فرص العمل 


أعاصم عبد الحق وزير 
القوى العاملة والتدريب 
يؤكد ان اكثر من /1٠١‏ من 


اسبب البطالة ايضا عدم 
قدرة القطاعات السلعية 
على استيماب اعدان 


اعداد! جديدة من الهاملين 
خلال الخطة الخمسية 
المالية ١‏ وان استمرار 
الرضيع ع ملمو عليه 
لان ومع “يلوخ امعيل 
المشوى بقوة العسل 
.1 سنويا فلن 
التقديرات نشير الى أرتفاع 


معدل البطقة بشكشل 
متصاعد مالم يقابله معدل 
انمو ( الانتاج لابقل عن 
4 سنئويا . 
ويحدد وزير الفوى 
العاملة ‏ من وجهة نظره - 
حلولا عاجلة لحل مشكلة 
البطالة من بينها القاء 
انلام الاجازات للعمل 
بالداخل لجميع العاملين 
بانجهاز الحكومى والقطاع 
٠‏ وكذلك ‏ تخفيض 
اسن المعاش لاناحة فرص 
العمل املم الشباب وذلك 
لكل من استوال 77 سنة 
مشتركا ل النظام التاميني 
اسوة بما طبق ل انجلترا 
وفرنسا وامريكا والسويد 
والدثمارك والترويج 
ايضا . 


الخريجين لاستبعادهم من 
كشوف القوى العاملة 
واذا كانت تلك 
الحلول العاجلة للقضاء 
على البطالة فهناك حلول 
على المدى الطويل - وكما 
يفول الوزير منها 


لندريبهن 
على اعمال الاسر المنتجة 
وزيادة اعداد المقبولين 
بالدارس الفنيسة 
والنسريض بمزيد من 
الحوافز للالتحاق يها . 
وناتى قبل هذا وذاك 
اضرورة الربط الفنى بين 


لنوزارات والمصافئلسات 
ونوفير الاعتدادات اللازمة 
لها حتى زم مبرامية 
التدريب التدويل وها 
لمتظنبات صوق العيل إل 
فصر 6 


هيثم سعدالدين 


فية مات 
للنشر لخد مات الصحفية والمعلو 


الأحسلام 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


كالمتسولين جلس زيدان صلاح وعبد البفسط 
عله مع أكثر من 7١‏ شابا عند كوبرى نصر الدين 
بالهرم ينتظرون مقاول الانفار ا عز البرد كانت 
الساعة تقترب من العلشيرة صباحا وهم 
جالسون منذ السادسة ينتظرون . المسافة بين 
المسجد الذى ينامون بجواره وكوبرى الانتظار 
لاتكلفهم سوى عبور الشارع فقط المشهد بتكرر 
ال إمبابة وميت عقبة وعين شمس وغقبا عند 
أى كوبرى ' الاسماء متشابهة والمحافظات التى 
جاعوا منها هى محافظات صعبد مصر . وغالبا 
ما .تكون سوهاج او- اسيوط أو بنى سويف 
بعضهم يحمل دبلوما متوسطا ف النجارة أو 
الصنايع . ومعظمهم لم يكمل تعليعه وعلدة 
مايتخذون من المساجد أو داخل اتوبيسات 
النقل العام مكانا للنوم , فرصة العمل لا ناتى 
بسهولة مرة أو مرتين فى الاسبوع في احسن 
الاحوال . وقد ولدت المعاناة لديهم مليشيه 
العرف , الاولوية لل فرصة العمل للستزوج 
ولديه اطفال . ثم المتزوج وليس لديه اولاد , ثم 
من هم على وشك الزواج اما الذين يحلمون 
بالزواج فعلى كوبرى الانتظار يضمر حلمهم 
بعضهم لم يسائر لبلده منذ ستة شهور والبعيض 
الآخر لم يغير ملابسه منذ وصل للقاهرة 
ومعظمهم لم يداعبه حلم الاستحمام فهى رفاهية 
الابقدرون عليها , ولان الحاجة ام الاختراع تعلم 
حسن من الانتظار ان بخدم رفاقه ف بيع الشاى 
لهم ولكن شرطة المرافق لاتتركه الا إذا دفع 74 
جنيها رسم مصائحة واذا تصالح عليه دفع 
جنيهين يوميا للضرائب 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


هؤلاء المثات دمستهم البطالة فحاولوا 
عسى .أن يفرجها الكريم ومثلهم مليون 

و 700 آلف شاب وفتاة وفق آخر 
اخصائيات الجهاز المركزى للتعئة 
والاحضاء عن حجم البطالة فى غا. 
وأغلب الظن. ان هذه الاحصائية غير 
دقيقة ٠:‏ خاصة وان هناك دراسات آخرى 
لجهات رسمية قدرت عدد البطالة باكثر 
من ثلاثة ملايين ! وآيا كان الأمر فهموم 
الشاب العاطل اكثر , لآن معظمهم انهى 
فتزة ' تجنيده ٠‏ واصبحت كل احلامه 
مرجآة فى انتظار فرصة للعمل ٠‏ حتى 
يصيح رجلا مسئولا عن شىء عن نفسه 
عن آسرة يحلم بتكوينها المهم ان يصبح 
مسئولا وهؤلاء عددهم وفق نفس 
الاحصائية 107. الفا بينما يصل عدد 
المتعطلين من الاناث 44 الغا والأمر لا 
يختلف كثيرا لان حلم الفتاة مرتبط 
.بشكل أساسى بحلم الشاب ى ؛ أن يصيع 
مسئولا ولتحقيق ذلك يطالبون بأى 
لان مقاولى الاثفار عندما وجدوا العرض 
مائة ضعف للمطلوب خفضوا اليومية الى 
الثلث كثير من الأميين يقبلون أى عمل 
وغددهم أكثر من 54٠‏ الفا ولكن 
الكارثة فى هؤلاء من حملة الشهادات 
الجامعية والمتوسطة وعددهم ملبون 
و 7٠١‏ آلف , والارقام ايضا وفق آخر 
الاحصائيات الرسمية ونفس الاحصائية 
تعطينا ' أرقاما لها دلالات فى الخلل 
الموجود ذلك إن المتعطلين فى المحافظات 
الحضرية يبلفون 87١‏ الفا بنسبة 05 /[ 


ائية وازاء ذلك فإن شباب 
المحافظات رد اليس امامه بديل 
سوى السفر أو الهجرة للقاهرة , 
وأصبحت الغربة هى الحل ٠‏ غربة 
للخارج أو للداخل لافرق .. الم تكن 
أيض الله واسعة للبحث عن الرزق 7 
المهمشون ! 

المتعطلون فى ميادين القاهرة واسفل 

كباريها وبجوار مساجدها غالبيتهم من 


العراق وليبيا كثير منهم يعملون فى ' 


محافظتهمْ التى جاموا منها لايوجد بها 
أى نشاط صناعى يستوعبه فلم يجدوا 
آلا محطات المطرية وابى اليش وياب 
الشعرية والتعاون والعمرانيا 
رزقهم فى بيع الجرائد اى مسح زجاج 
السيارات وبيع الفل ومسح الاحذية 


ية اس 
ات التى 
يوجد بها فائض كبير من العمالة كعمال 
التشييد والبناء من كوريا والشقالات من 


وخاصة من السودان الذين يعملون 
كبائعين جائلين ' 
المحافظات المنسية 
وف هذا الصدد تذكر دراسة للجهاز 
المركزى للتنظيم والادارة أن أهم 
الاسباب التى ‏ دقعت شباب المحافظاث 


٠‏ بحيث يتم التركيز على لنشاء 
لمشي عات الانتاجية والخدمية فى مناطق 
دون آأخرى ول مشروع الموازنة لعام 
أارقام تعكس خلل العدالة فى 
التنمية فنصيب الخدمات فى محافظة 
القاهرة وحدها أكثر من نصيب الخدمات 
ل كل محافظات الصعيد والوجه البحرى 
بدءا من المستشفيات ومرورا بحصة 
الفرد من المياه وخطوط المواصلات ففى 
محافظة القامرة ؛ جامعات 
وبالاسكندرية جامعة واحدة وبكل 
محافظات الصعيد جامعتان ويمحافظات 
الوجه البحرى مجتمعة ؛ جامعات اما 


على 
مساحة 7,5 / من مساحة مصر ؛ بيتما 
تقف الصحراء الشاسعة شاهدة على 
تقدمنا للخلف ! وان الشعارات التى 
تطلق ليست الا مسكنات , ذلك إن غزي 
الصحراء وإقامة المشروعات المناسبة 
عليها وتعميرها من الممكن أن تمتص 
البطالة ومثال ذلك مجمع الالمونيوم ل 
نجع حمادى كما أن التوسع فى صناعة 
السياحة واستغلال كنوز مصير التى 
تمتلك “لا أثار العالم الى جانب 
الشواطىء والطقس المعتدل يمكن أن 
بحقق الكثير ايضا لى امتصاص 
البطالة ٠‏ لأن صناعة السياحة هى 
صناعة خدمات يمكن ان تستوعب كل 
المتعطلين . 
سياسة الترقيع لاتجسدى 

وعندما ذهبت إلى مركز المعلومات 
ودعم اتخآذ القرار التابع لمجلس الوزراء 
وجدت دراسات عامة جادة محصت 
مشكلة اليطاقة من كافة الابعاد , ومعظم 


هذه الدراسات ميدانية . ونظرية وناك 
على ان سياسة الترقيع 
والاصلاح الجزئى لم ثؤء 
وتقترح ,دراسات البطالة ضرورة اتباع 
سياسات . تبدا من المتبع وليس عند 
المصب ويمكن الاخذ بسياسات قصيرة 
الاجل والاعتماد عليها مؤقتا كخطرة 
لحل المشكلة من خلال إستراتيجية 
بعيدة المدى 


الحل ب ٠١‏ مليار جنيه:! 
ول وزارة. الصناغة دراسات تقول ان 


بنحو ألفى جنيه سنويا فإن مصر تخسر 
عدة مليارات لعدم استخدام وتوظيف 
هؤلاء العاطلين ١‏ 

وتقترح وزارة الصناعة ضرورة 
اصدار قرار سريع فى مشكلة الحصول 
على اجازات بدون مرتب التى تمنع 
للعاملين فى الداخل , بعد ان اثبتت 
الدراسات ان الموظف أو العامل يحصل 
على هذه الاجازة ليعمل فى مكان آخر 
ويختِب فرصة العمل عن غيره , ويظل 
محتفظا بمكانه محجوزا ١‏ 


متفجرات البطالة ! 

على أن أهم الدراسات واحدثها التى 
تناولت مشكلة البطالة ف مصر وطرق 
مواجهة آثارها السلبية اعدنها المجالس 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


القومبة المتخصصة ٠‏ وأغلب الظن: ان 
هذه الدراسات تذهب لمكاتب المستولين 
والمهمومين بمشاكل” هذا البلد وق 
البداية اشارت هذه الدراسة القبمة إلى 
ان البطالة تتركز فى الاعمار الصغيرة 
بلغ عدد المتعطلين فل اجمال 
الفئات من ٠6‏ إلى ١4‏ سنة ومن 5١‏ إلى 
4 سنة ومن 78 إلى 74 اسئنة وصلت 
الى ١,6‏ مليون متعطل أى نحو ٠١‏ / من 
إعداد المتعطلين وفيما يخص معدل 
البطالة فإن فئة السن من ٠١‏ إلى 514 
اسنة تمثل أعلى معدل وهو 77.7 / من 
إجمالى عدد المتعطلين 
ومرة اخرى تطالب المجالس القومية 
المنخصصة بضرورة التركيز على 
المشروعات المكثفة للعمالة والحد من تلك 
المكثفة لراس امال ٠‏ كما يجب التنسيق 
بين سياسات الاستخدام والاستثمار 
ومراعاة توزيع المصانع على انحاء الدولة 
وتوجيهها من المدن الكبرى الى المدن 
الجديدة لتحقيق تكاقرُ الفرص . 
ثروات مصر المهملة 
وتؤكد الدراسة من جديد على الموارد 
الطبيعية التى تمتلكها مصر ولكنها غير 
مستغلة مثل الآثار والطبيعة والجو 
لتنشيط السياحة النى تعتبر فى بعض 
الدول الصناعية الاولى فى مصادر الثروة 
بها وتنبه الدراسة الى ضرورة مراجعة 
التشريعات العمالية للوصول الى قوانين 
وتشريعات جيدة تحكم العلاقة بين 
العامل ورب العمل بطريقة "٠‏ ازنة وليس 
على حساب أحدهما دون . .٠‏ مع 
تشجيع العاملين المحالين الى اله س على 
استثمار أموالهم التى يحصملون عليها 
عند الاحالة للمعاش فى المشروعات 
الصغيرة وتطالب المجالس القوميية 
المتخصصة بسياسة جادة فل توزيع 


التاريغ : . 


الاراضى الصجراوية على القادرين ع 
الاستزراعها والات ر 8 


الآساسية . 


رؤية للصندوق الإجتنائي 


وتحدثت الدراسة - عن ٠‏ رؤية 


للمشروعات الصغيرة وتشجيع قيام نظام 
أو هيئة مستقلة للتأمين. ضد.المغاطر على 
المشروعات الصغير: ث 


وتذكر الدراسة با بالمطلب القديم الى 
أصبح ملحا فى تقل المؤسسات والمصالح. 
الحكومية التي لاضرورة لزجودها بالدلة - 
والوادى الى المجتمعات الجديدة لجذب 


ان ” تكفى 
احتياجات ممم , الفذائية' فإذا بداتا فى 
تعميرها على أسس سليمة امكنها 
1 جزه كبير من البطالة والعمالة 
القادرة على تحويل الرمال الى مراكز 
زراعية وصناعية هامة وتقول الدراسة 
ان الريفيين حين يهاجرون للمدينة التى 
عادة ما تكون مزكزا تجاريا وإداريا وليس 
صناعيا فأنهم لايجدون أمامهم سوى”" 
فرص عمل خدمية وهامشية غير انتاجية 
لا تسهم فل اكسابهم مهارات واسلوب حياة 
وقد لاحظت الدراسة تضخم قطاع 
الانشطة الهامشية التى؛ تضم الباعة 
الجائلين وباعة الصحفب وخدم المنازل 
وملاحظى السيارات والمتسولين الآمر 
الذى يجعل مدننا فى نظر البعض امتدآدا 
ريفيا بدرجة أو أخرى . * 


وآيا كانت صحة الاحصائيات التى 
قدمتها المجالس القومية المتخصصة 
فالشكر واجب لها على الدراسة الشاملة 
الجادة والتى تعتبر روشتة العلاج 
للبطالة لاى قرار سياسى أن تتفيذى 
لمحاصرة البطالة . 

وغاية الامر ان كل الدراسات التى 
اعدتها المراكز المصرية المتخصصة 
تشير فى جوانبها الى خطورة مشكلة 
البطالة وتصف المتمطلين بأنهم اصابع 
ديتاميت للجريمة والاحباط وعدم 
المشاركة فى تحمل المسبئولية القردية أو 
المشاركة فى الحياة العامة واذا كانت كل 
هذه الدراسات تحذر فليس لنا الا ان 
نتساعل عن غياب الهيثات المسثولة عن 
تخطيط القوى العاملة وخاصة المجلس 
الاعلى لتئمية القوى البشرية والندريب 
وماذا قدم هذا المجلس الاعلى سواء لى 
خلق فرص عمل جديدة أو حتي فى مجرد 
فك الاشتباك بين السياسسات 
والتشريعات والقوائين المثعلقة بالعمالة 


ان هذا المجلس لم يقدم 

من عدد المتعطلين باضافة بعض العمالة 
القئمة لجيش البطالة هدد من 
المسئولين ! 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


وللأميين ايضا حقوق 
تعليقه على ملاحظات لجنة السرد 
عل بين الحكومة اقل رئيس السوذراء 


الدولة قامت بدورها الاجتماعي فق 
السنوات الماضية واقسرت مالي 
التعليم وعممتها مما ادى الى ان اصبع 
المتعلمون كثيرين ووقع بعضهم فى 
البطالة ؛ ! 

وبهذا الرد ٠‏ المدهش . يقدم 
رئيس الوزراء ‏ دون ان يدرى ‏ اعمق 
تفسيرلعدوان الحكومة المتواصل 

مجانية التعليم التى اصبحت خرافة 

ونحن نعرف الان معلومة جديدة . وهى 
ان صندوق النقد والبنك الدوليين ليسا 
وحدهما المطالبين والمشسترطين ان 
نتخلص الحكومة من بند الانفساق على 
خدمات التعلدم . ولكن للحكومة نفسهاً 
مصلحة اصيلة واستراتيجية واضحة 
هر تخفيض عدد المتعلمين من ابناء 
الفقراء بحكم الامر الوا 
ابقساف الى لعي 0 
١‏ تلاثة ملايين ) ؤبعض الاحصائيات 
عاطلون متعلمون أآخرون يساعدهم 
التعليم ‏ حتى لو كان هزبلا كما مو 
حادث فعلا ‏ على معرفة حقوقهم 
والدفاع عنها ثم مطالبة الحكومة 
بالوفاء بمسئولياتها بينما هي تتنصل 
منها الواحدة بعد الاخرى تحت الشعار 
السحرى الفاسد الا وهو السوق الذى 
طالت عصاه كل شىء من التجارة للثقافة 


رئيس الوزراء قلق اذن من اجسل 
العاطلين المتعلمين , و لابعنيه قليلا او 
كثيرا أن اميين بلا حصرهم ايضا 
عاطلون أو انهم يعملون سواء كانت 
اميتهم ابجدية او وظيفية بما بعنيه 
ذلأدمن شهوز فاخي لطا ب 
حالة الجمل » ومن اثارا. 


والعنى الروحى الذى 
وهى نعزل الانسان عن العصر بمعارفه 
القاسعة المتدفقة وغسذاكه العلممى 
والثقا 

/ فبؤلاة الاميون لايسدركون بسسبب 
أميتهم اولا . وبسبب عملية تك 
الوعي والابتذال السائد المذى تبثّه 
اجهزة الاعلام ثانيا ان التعليم هو حق 
اولى من حقوق الانسان . .وهوواجب عل 


المصدر : 


التاريخ : 


كل الحكومات ايا كانت اختياراتها 
السياسية والاجتماعية لانه ببسساطة 
اة انتاج وماتنفقه أبة حكومة 


الرأسماليين والمليونيرات . ولكنه ف 
حقيقة الام بعض قليل من عائد جهدهم 
المنهوب وعرقهم السسكوب الذى 
يتحول الى ملايين ف جيوب الملاك 
الكبار وبدون هذا الجهد والعسرق لن 
يكون هناك فائض يملا الجيوبوالجهد 


والعرق هو دائما من نصيب الكادحين 
وتلك ابجديات صنع التروة 

ان برنامج المعارضة التقدمية التي 
يمتلها حزب التجمع لابنظر للحملة 
القومية الضرورية لمحو الاميسة - 
ابجدبة ووظبفية ب مجرد ننظرة 
3 اقبة على أساس انسائى يحترم 
حقوق الجماهير واحتباجاتها ولكنه 
يرى فيها تطويرا منظما للقسوي 
الانتاجية كما يعني زيادة شاي 
العمل وكفاعته . واضسافة 
القومية وعمادها الاول الانسان' 
وخطوة اولية لاغنى عنها لتسطوير 
الحياة الثقافية بجذب الجماهير 


عب بوعى 
: الناس ثم بحقوقهم , وتسقطهم بهسذد 
| البساطة المذهلة من حساباتها بل 
/ وناسف لان حكومة اخرى ذات يسوم 
كانت قد تطلعت للتطوير الشامل لقوى 
البلاد وطاقاتها ففتحت ابواب التعليم 
المجانى للفقراء . وفتحت منافذ الثقافة 
والعلم والعصر لبعضهم . ووفرت لهم 
]| الوظائف فق محاولة لاغلاق باب البطالة 
لو ا 

الكن ثورةٍ مضادة اطاحت بكل هذا 
لتضعنا فق المازق الشامل الذي نعيش 
فيه الان ويساسف رئيس السوزراء لان الان 
مجانبة التعليم كانت لا سياساته 
العاجزة سببا من اسباب السطالة٠ان‏ 


اسفرت عنه كل سياسة الانفتاح 
فريدة النقاش 


المصدر : 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات ‏ التاريخ:...... 8 لك 1991.. 


تقول, 
البطالة ومسسنولية البجتميع 
يواصل مجلس الوزراء اليوم منافشاته حول قضية البطالة فى ضوء 
التقارير نمقدمة من الوزارات والهيئات المختصة .. تمهيدا لتقديم الخطة 
المتكاملة نمواجهتها إلى المؤتمر القادم للحزب الوطنى فى يوليو القادم . 
** واللافت للنظر ان مناقشة القضية تتمشى بالفعل مع اهميتها 
وحجمها , ولذلك نراها فى بيان الحكومة امام مجلس الشعب وتقرير 
الجنة الرد على البيان ومناقشات النواب .. وامام مجلس الشورى .. وهى 
مناقشات مطلوية بالفعل وتتفق على ان اساس المواجهة يبدا من زيادة 
معدلات الانتاج حتى يوقف معدل البطالة عند حجمه الحالى لأن القطاع 
الصناعى لم يستطع فى السنوات الأخيرة تدبير فرص عمل جديدة .. 
ولكنها نشآت فقط فى المشروعات التى ادرجت فى الخطة . 
>< والنقطة الثانية أن مسلولية مواجهة البطالة لم تعد من اختصاص 
القوى العاملة التى تتولى مهمة توزيع الخريجين .. حسب اسبقية التخرج 
والتقدير .. على المصالح والمؤسسات الحكومية ومعظمها يندرج تحت 
القطاع الخدمى .. بل هى من صميم مسئوليات القطاع الخاص الحاصل 
على كل التسهيلات والمعونات لزيادة الاسهام فى الحركة الاقتصادية 
والنمو الاجتماعى . 
** ويلاحظ أن المناقشات الجارية حول البطالة لم تعرقل تواجد الأفكار 
المتجهة إلى الحل الشامل .. مثلا هناك الآن التطور الحادث فى نظام 
التعليم وربطه بسوق العمل وبرامج التدريب التحويلى المتصاعدة .. 
وأيضأ هنك الصندوق الاجتماعى للتنمية الذى تكاملت مصادر تمويله 
وأعلن عن تخصصه فى صرف القروض للشباب الراغب فى اقتحام مجال 
الصناعات الصغيرة - 
** وصحيح أن معدلات البطالة مرتفعة إلى حد ما .. ولكن من جهة 
أخرى هناك للمجالات التى يمكن أن تستوعب طاقات الشباب .. وتنعكس 
ليس فقط فى توفير فرص العمل ولكن تزيد من الانتاج وتحقق 
الاستقرار . وهى مسئولية الجميع .. الحكومة والأحزاب والقطاعين 
العام والخاص وكل من يعيش على أرض الوطن . 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


م بالا 


التاريخ : 


شتراك بين الاتحاد التعاونى 
5-62 4 


اف أنفس رف اروم 1 5 0 : 
قلي العداة . ٠.‏ إقاندة ١١‏ فى العامين النالييين 


ددم مد ررم" 


رفبع أسماء الخريجين الذين يوافق لهسم على 


متسروعات .. من كشول المنتظرين للقوى العاملة ٠‏ 


ال 
٠١‏ ببدا مع اوائل مارس القادم تنفيذ المشروع : 
١‏ الذى تقدم به الاتحاد التعاونى الاتتلجى | 
المصرى الى الصندوق الاجتماعى , والذى 1 
١‏ وافق عليه الصندوق اخيرا لتوفير ٠١‏ الف ؟ 
١‏ فرصة عمل انتاجى للشباب الذى لم يعمل بعد ٍ 
١‏ من خريجى الجامعات والمعاهد العليا + 
5 والثانوى الفنى ومراكز التدريب . 

, صرح بذلك سيد زكى رئيس الانحاد‎ ١ 

آرة 5 


٠١ وافق على حوالى‎ ١ 
اللجنة العليا الاستشارية بوزارة لاد‎ ١ 
المجلية مصحوبة بدراسات الجدوى الخاصة‎ ١ 
بها » وكانت اللجنة قد تلقتها من شباب‎ ١ 
ات الاسماعيلية والشرقية واسبوط‎ 


: بالتقدم باللشروعات الى المحليات التى تتونى 
: الدراسات الأولية لها . 
: واضاف سبد زكى ان التنفيذ سوف يجرى” 
: بالتعاون الكامل بين الاتحاد 


لسلست يس شتشنك 
الانتاجى وبين جهاز الحرفيين التابع لوزارة 


الادارة المحلية ؛ واشاد بالرعاية الكبيرة النى 
يوليها د . محمود شريف وزير الادارة المحلية 
المشروعات الشباب واهتمامه البالغ بدفع 
عجلة التنفيذ وحرصه الشخصى على تذليل 
مختلف الصعاب . 
وقال ان الاتحاد تقدم بطلب قرض بمبلغ 
٠‏ مليون جنيه من الصندوق الاجتماعى 
لادخال المشروعات الموافق عليها مرحلة 
ن .... وأكد انه اذا كان توفير فرصة 
5 يكلف الدولة حوالى ١‏ الف 
جنيه فان توفير هذه الفرصة عن طريق 
الاتحاد التعلونى والحرق لايتكلف اكثر هن + 
الغى جنيه , وذلك للاعتماد فق التدريب ص 1 
اكساب الجرفة الجديدة على اكثر من ٠4؟‏ الف 
ورشة انتاجية مرخصة ف مصر , لو تحققت 
الاستعانة معها بنسبة 5٠١‏ / فقط إل تدريب 
الشباب لتوافرت 14 الف طاقة مهياة لاعداد 


الالاف من المنتجين الجدد من الشباب باقل 


تكلفة . 
وعن مشكلة التامينات التى كانت الورش 


:| الانتاجية ترفض تدريب الشباب بسببها » قال 
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٠‏ كما تم الاثفاق ايضا مع 
مصلحة الضرائب على عدم تحصيل اية 
ضرائب من المتدربين الى ان يبداوا الانتاج" 

وعن قيمة القروض التى تمنح للشباب , 
قال ان الاتحاد سوف يقدم لكل شاب ف 
المشروع الموافق عليه مبلغ ٠١‏ الاف جنيه , 
ولن يكون هناك حد اقصى للقروض التى تمنح 
لاأى عدد من الشباب يشترك فل مششروع 
واحد , طالما ان نوعبة وطاقة المشروع تتطلب 
المزيد من القروض .واضاف سيد زكى انه يفضل 
ان تكون القروض ف اكبر حجم منها . 

بمعنى القيام بشراء المعدات ومستلزمات 

الانتاع. للمشروع طبقا لاختيار الشباب بغير 
فرض شىء عليهم . وطبقا لاحتياجاتهم . 

وعن شروط الصداد قال انه ستكون هناك 
مدة سماح عامان قبل بدء السداد , على ان 
تحصل فائدة نسبتها ٠١‏ / على اقساط سداد 
بقية القرض ف العامين الثالث والرابع . 

وفيما يتعلق بتسويق الانتاج اكد رئيس 
الاتحاد التعاونى ان الاتحاد سوف يقوم باكبر 


التاريخ : 


جلدية » غير صفقة اخرى مملثلة بجرى 
التفاوض عليها حاليا مع البحرين . 


وقال ان كل المطلوب توافره إل انتاج | 


الشباب لضمان سرعة تسويقه جودة ١‏ 
والذوق المناسب والسعر المثافس . 

واكد ان دخل الشاب الواحد من كل فرصة 
انتاج جديدة يدخلها من هذا النوع لايتوقع 
أن يقل عن ٠٠١‏ جنيه لي الأسبوع 

وربما من اهم الاجراءات الجديدة التى 
تقررت رفع اسماء الخريجين من الشباب 
الذين يوافق لهم على القيام بمشروع انتاجى 


لكى لانتكرر افادتهم من فرصة العمل 


+ مرتين , وغيرهم ينتظر الفرصة الواحدة . 
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عندما أمسكت القلم لاضع عنوانا لمقال البوم اخترت إل بداية الآمر ,حول تفلى 
البطالة» ولكنى رايت أن لفظ «تغثى يعنى انتشر وعم . وهو لفظ يكاد يكون دارجا إل 
كذير من الاحيان قريناً لكثير من المسميات .. ولكن كلمة «تفريخ» وهى مصدر للفعل 
فرح .. اكثر انطياقا لواقع الحال . والتفريخ كما نعلم من الرقود والركود حتي 
بخرج الفرخ الصغير من البيضة .. وهو ما نعرفه بفقس البيضة . والفقس لا بكون 
إلا بالاحتضان . وبطول الرقاد فى جو من الدفء والرعلبة . فهو صنعة اختصها الله 
المخلوقات . ولعل حكومتنا السنبة وهى ترعى مشكلة البطالة .. تضاهى الدجاجة إل 
2 فكم هي ماعيدة الترى فرخها وقد كبن . واصبح له ريش .. يسير منتفخا 
بتنقل هن .. واهلا بالمشاكل .. فقد زادت المشاكل مشكئة .. ولتضم لزميلاتها 
سر أن تجنب لو قفد عدون الناترين الي .. فتخف حدة النقد إلى غيرها .. ولتجد 
مادة تحلق عذيها اسباب الفشل غير ما اعتادت ان تنعلل به من ضياع النذ : 
جراء وقوعه فربسة للادمان على المخدرات . ونسو؛ أن الادمان ما هو إلا ابن الب 
وضوها وصنوها وربيمها . 
والحقيقة النى لا تذكر فل براعة اعلامنا ممثلا فل التليفزيون وغيره من صحفنا 
القومية فل تصوير اخطر المشاكل البطالة كائها نعمة هبطت من السماء لتلفت 
.. ولنؤكد مدى حرص الحكومة على تبنى هذه المشكلة الضخمة .. ومدى 
القبادات السباسية والتنفيذية والحزبية الحاكمة . وما اسرع العثلوين 
بالمانشتات العريضة بعرض الصفحات وطولها بوجود الحلول الحاسمة والسريعة 
لها 


وكان البطالة لم بحس بها المسئولون الا عندما قبضت السلطات 
التشبكوسلوفاكية على حدودها على اربعة من الشبان المصريين تجمدت اطرافهم من 
الصفيع وقد طلشوا من وطنهم من جل تعذر الحصول عل لقمة العيش حتى وقعوً 
ضحية نصب لاحدى شركات التسفير . والغريب ان هذا بقع بعد رحلة لوزير القوى 
العاملة فق البلاد العربية وإغلائة ف ار هن متعيقة عله ا 0ك 
ا 


التصريحات بالبسمات . وكما يقول. الفبلسوف الفرننيى «اذيان . راى؛ ان البس 
العميق كثير الابتسملم ! 

ومما لا جدال فبه أن الحكومة قد تصدت لهذه المشكلة معللة بانها ستسنقى 
الحلول مما وضعه الحزب الوطنى .. والحزب الوطنى هو بدوره كما اعلن امينه 
العام سيركز على حل مشكنة البطالة ف مؤتمر يولبو . وقد خرج بتوصبات منذ إربعة 
اعوام ارسلها لحكومنه .. والحكومة كما ثرى هى الحزب والحزب هو الحكومة . مهل 
وضهت هذه التوصميات المصحوبة بالبحوث او الحلول وطرق العلاج ف الأدراج » 
وابن دور وزارة القوى العاملة من هذا كله .. ومن هذه المشكلات بالذات ؟! 

إن من المهام الاولى والاختصاصات الرئيسية م اوزارة تحديد رم المواطتيع 
الذين يندرجون تحت هذه الشريحة .. ووضع التحليلات اللازمة لذلك .. 
افو مزق ل يوجد رقم محدداللبقة ولت علي الحتومة و حزيها على الرقم 

الذى بدخل فى قاشة من يتظللون بهذه التسمية «الشباب العاطل» 

القوى العاملة مجلس الوزراء الذى يبحث المشكلة ؟ والذى 
.اد تقربره . وما هى نوعبات هذا الشبابٍ .. والحرف أو المجالات النى 
يعملون فيها .. وعدد كل شريحة وندرجها إل كل عام .. وموقف العمالة الث عادت 
من الدول العربي من الكويت والعراق بالذات . وما هى الخطة التى سلكتها هذه 
الوزارة إزاء هذه المشكلة وليس فقط من ادارة الخريجين الى الوزارات 
تطلب فيها البيانات عن الوظائف اين بحوث هذه الوزارة التى انشئت 
خصيصا للقوى العاملة . لآن وزارة القوى العاملة لا نسمع عن نشاط لها إلا اثناء 
انتخابات النقابات .. وصدور القرارات التى تحول دون دخول بعض مرشحي 
المعارضة عن خوضها .. ثم ردودا فوربة للوزارة على كل ما تلمح له صحيفة عن 
شكوى التدخل ل هذه الانتخليات ثم نجد ان أكثر من ٠‏ 00 قضية رفعت فد هذه 


للنشر والخدعات الصحفية والمعلوسات 2 التاريخ : 


الوزارة لتصل الى اعلى عدد د من القضايا رفع ال هذ المجال لى تاريخ الانتخابات 
العمالية . نم صدور احكام قضائية تبين مدى قيمة هذه الردود والتصريحات ولعل 
أخرها دعوى ابوالهز الحريرى برفض شطبه من جداول المرضحين باستخدام اسوا 
اقرار يصدر إل تاريخ 7 النقابية القرار 116 لوزير العمل الحالى الدى يحق 
له ان يمنع أى مرشح من دخول الانتخاب قبل موعده ب14 ساعة غير مكنف 
بالقانون .. وبتحربات وسلطة المدعى العام الاشتراكى فى هذا الشان والنى خولها له 
قانون العيب 

إن تركبز وزارة العمل والحكومة على مثل هذه النصرفات تققد الحكومة التركيز 
على هذه المشكلة الضخمة وهى البطلة . وهذا يبين لذا ان هده المشكفة تشارك وزارة 
القوى العاملة والحكومة ف صنعها 

يواكب هذه التصرفات عدم وجود قامون يرسم طريق تملك او النحاق الخريجين 
اللعمل فى استصلاح الاراضى فكل ما بعلن هو «قواعد, .. والقواعد كما نعرف جميعا 

تلزم الاجهزة او الادارات بالتنهيذ اذا ما تقدم المواطن مطكبا بحق .. 


آلاف الشباب ل الاراضى الصحراوية إنما كل ما هنك من 
برنامج للدعلية او نصريح بخلق الامل الذى قلاشى .. والثقة الني 
تزعزعت . أو كما يقول المثل العربى . إن الأمل سبب خينة الامل 

ولم اكن مغاليا عندما بدات كلامى بان الحكومة تساهم ( صنع هذه المشكلة وال 
ركودها بالنسبة لمسائل اقتصادية اخرى 
العلاج لها من اعداد كوادر مدربة بانشاء مراكز ندر: 
صناعة بدلا من الاكثار من مصليف إل الصيف للتهليل 

إن الشباب امانة . وحرام ان ندفعهم الحكومة أو النظام لهذا المجال .. وحرام ان 
يصدم كل يوم بالأمال الكلذبة ووعود السراب . الم يكف سنوات مضت وكالنت 
المحملات الحرفبة والقطاع العام تفتح ابوابها قبل العاشرة صباحا ولا يسمح لها 
بالعمل بعد الساعة السادسة او السابعة مساء واستمر العمل بهذا القرار لمدة عشر 
سنوات من 8 نوفمبر 148٠‏ حنى عام 44 ولعل فل هذا القرار ما كان يدفع الشباب الى 
الفراغ والى النعطل والتسكع والبطالة فانتشر الادمان وصلحده ظاهرة الاغتصاب 
وما اكثر الاصوات التى نادت بليقاف هذا القرار . ولم ترتضر الحكومة كل ما ترد ا 
مجلس الشعب وف صحف المعارضة سنوات وسنوات وفجاة بعد ان استفحل الشر 
نراجعت الى ما كانت علبه الحال 

إن تمسك الحكومة والنظام باسلوب العناد يؤكد انهما بصنعان او يساهمان اق 
صنع هذه المشكلة ونفريخها دون رحمة بالشباب الذى يتماكون عليه 

ثم مانراه على الشاشة الصفيرة من ان صبيا صفيرا ثثناء إصلاحه سيارة ل 
احدى الورش وقد تعلم مهنة باكل منها حلالا انتليفزيون كانه يشكو سوء 


والكهربائية والسباكين والتجار وكافة الحرف هم اسطوات المستقبل لبست 
المدرسة هى التى تعد الاسطوات . والبوم ومنذ اعوام ينشر ان المدارس لا تتقن 
التعليم وتزحم الفصول ولان الفصل لا بنسع إلا لثلاثين تلميذا وهو مكنظ باكثر من 
ضعفه وقد بصل الى سبعين او ثمانين كما وان التلاميذ يجلسون على الارض وليس 
على تخت واليوم المدرس ثلاث دورات 

اتركوا الناس تبحث عن ارزاقها .. واتركوا الورش تؤدى دورها إل خدمة 
المجنمع . ولا داعى لتتعقب وزارة القوى العاملة «رافة ورحمة؛ هذه الصببة لتعمل 
المحاضر وتفرض الغرامات . لتقوم بذلك في حدود معقولة اذا رات مخالفة وليس 
تحرير المحاضر عمال على بطل 

واخير لا نرضى لموقف الحكومة من مشكلة البطالة ان يذكرنا بقول الشاعر 
العربى : 
تفرقت - غنصسى يوبا فقت الها 
رب سلط عليها الذئب والضيعا 


حصن حافظ 


كا 


ال الاونة الاخيرة بدات 
الصيحات ندور حول موضوع 
البطالة والتشفيل إل مصر 
وامكانية خلق فرص العمل 
ودور القطاع الخاص ل هذا 
المجال وبدا كل من له وليس 
له إل هذا المجال بلبداء الراى 
والنصح ( هذا الموضوع . 
واستمرت الجهات المختلفة 
منها اخيرا أن وزارة القوى 
العاملة تقدمت بمخطط فى هذا 
المجال والذى ظهر احد 
مقترحاته فى صحف يوم 1/ 
/١‏ 1447 حيث ينص هذا 
الاقتراح على عدم التصريح 
بالاجازات بدون مرتب للعمل 
داخل مصر وفرض ضريبة 
جديدة على اصحاب الاجازات 
بدون مرتب واستخدامها إن 
خلق فرص عمل جديدة 
والتمعن ل هذه الاقتراحات 
بظهر ١‏ التهريج ٠‏ ل معالجة مثل 
هذه الامور الهامة والحيوية 
والتى ننادى باتخاذ اسلوب 
المواجهة الصحيحة لهذه 
المشاكل منذ الستينات 
ولاحياة لمن تنادى وهو 


| الخارج او الداخل انما تتركز ف 
| القطاع الحكومى حيث ان القطاع 
الخاص قد عدل من مسارات عدة أ 
معافجة الاجور والاستخدام كذلك فعل 
القطاع العام والذى سبار على درب 
أ القطاع الخاص وبالتالى مصدل 
التشغيل او الاستخدام يتناسب مع 
الانتاجية الحدية لهذه القطاعات 


ولكن بالنسية للقطاع الحكومى فلم 
تتخذ اية اجراءات وبالتالى فان 
الاجازات بدون مرتب انما هى اسلوب 
تتمكن الدولة به من خفض معدلات 
فائض العمالة التى قم توظيفها 
بالجهاز الحكومى فقط حيث انه إن 
مجال الاستخدام فان الدولة لاتسيطر 
الا على هذا القطاع فقط , وعلى مدى 
العشرون عاما الماضية تضاعفت 
م رسيس حب 2 سس 
العمالة به بينما انخفضت الانتاجية 
الحدية لهذه العمالة الى حد قارب 
الصفر حيث تظهر الدراسات ان هنك 
انخفاضا ملحوظا ل الانتاجية ل 
'جميع القطاعات وان هذه العمالة 
ماهى الا بطالة مقنعة وان الفرص 
التى تقدمها الدولة لهؤلاء المتقدمين 
لها ماهى الا احد اساليبٍ الضمان 
الاجتماعى أو التامين ضد البطالة . 

أضافة فان من يفكر إل المقترح 
الخاص بفرض ضريبة جديدة على 
اصحاب الاجازات بدون مرتب 
واستخدامها فق تمويل خلق فرص عمل 
جديدة للعاطلين الجدد نجد ان من 
اقترح هذه الضريبة لايعلم ماهى 
أبعاد خلق فرصة العمل وتكلفتها وان 
الحصيلة التى ستتجمع من هذه 
الضريبة لاتكفى لخلق فرص العمل 
الطلوية بل ستنتهى هذه الحصيلة 
الى تغطية نفقات آخرى غير خلق 
فرص العمل وان مثل هذه الاقتراحات 
انما هى فقط للاستهلاك وليست حلول 
فعلية تعالج المشكلة . 

زيادة فلن الدراسة لتصريحات 
المسئولين عن سياسات العملة 
والتشغيل تظهر انه لل خلال عامى 
1441 طالعتنا الصحف 


جديدة والتى لوقمنا 

ابية لمعرفة عدر هزه 

المعلن عنها لوجدنا أن عرد 

هذه الفرص تزيد على ثلائمائة فرصة 
عمل وبمتابعة مسار هذه الترشيحات 


يتبين انها تتواجد فقط إل القطاع 
الحكومى الذى يعتبر المنفذ الوحيد 
للتوظيف والاستخدام والذى يوزع 
عليه الكم الهائل من هذه العملة من 
خريجى المؤهلات الجامعية 
والمتوسطة علما بان اكثر من 7١‏ / من 
هذه الترشيحات لم تتخذ بشائها ابة 
اجراءات فعلبة لاتمامها او ائجازها . 
كذلك فلن التحليل المالى لميزائية الدولة 
يظهر ان الميزانية لاتشمل او تاخذ لل 
الاعتبار التكلفة المطلوبة فعلا لخلق 
فرص عمالة حقيقية منتجة . وهنا 
يجب ان نتساءل من يضحك على من ؟ 
وهل هذه الوزارة المسئولة تتجمل 
ولاتكذب او انها تستخدم 
التصريحات لغرض ل نفس يعقوب .. 
كذلك طالعتنا الاهرام في 11/1١/14‏ 
فى عمود الناس والاقتصاد والذى 
يحرره الاستاذ عبد الرحمن عقل بمقال 

نون ١‏ لغز البطالة » والذى بقول 
فيه أنه تلقى من الدكتور سلطان ابو 
على وزير الاقتصاد الاسبق وسكرنير 
الجمعية المصرية للاقتصاد السياسى 
والاحصاء والتشريع كتابا عن الموارد 
البشرية والبطالة في مصر وان هذا 
الكتاب هو تسجيل للمؤتمر العلبى 
السنوى الرابع عشير للاقتصاديين من 
المصريين وان الكتاب يقع فى ستمائة 
صفحة ويضم كل ماقيل حول هذا 
الموضوع ويستطرد الاستاذ عقل ان 
ما استوقفه هو بعض البيائات 
والاحصائيات عن البطالة والنى 
تعتمد على البيانات الخاصة بالتعداد 
العام للسكان لعام 1445 والتى تقدر 
البطالة لل عام ٠٠٠١‏ بنحو ؟ مليون 
متعطل وهو مايعكس ان 76 / من 


قوة العمل فى الفئة العمرية ١5‏ الى 4؟ 
الاتجد عملا وقد علق الاستاذ عقل على 
هذه المعلومة بائها مصيبة ثم انهى 

لقال بفقرة بداها بان كفز البطالة كي 


وما هذه الدراسات والاحصائيات 
التى ارسلها الدكتور سلطان ابو على 
الى الاستان عقل ماهى الا اعارقٌ 
للتشخيصات السابقة والدراسسات 
والبحوث المشتركة مع المنظمات 
الدولية كمنظمة العمل الدولية 
وبعثات البئك الدونى والامم المتحدة 
والتى بدات منن الستينات 
كما أن الارقام والاحصائيات التى 
حصل عليها الاستان عقل لاتطابق 
الواقع ولكن ادخلت عليها التعديلات 
لنجميلها او لاخفاء الواقع وذلك 
لقصور إل بيانات التعداد نفسه 
والذى سبق ان نوهنا عنه للمسئولين 
عن التعداد إن حينه اضافة الى انه 
منذ ذعام 45ل وحتى الان فلقد حدثت 
مجموعة من التغيرات والظروف 
الاقتصادية والاجتماعية التى تجعل 
هذه البيانات غير صالحة للاستخدام 
ل بناء استراتيجية دقيقة ات 
الواقع . على سبيل المثال فل الفترة من 
154 وحتى يونيو 1١441‏ فان 
المتعطلون من المتعلمين من خريجى 
المؤهلات المتوسطة والجامعات 
والمعاهد يقدر باكثر من ثلاثة ملايين 
ونصف ويمكنكم الرجوع الى بيانات 
مخرجات المؤسسات التعليمية اضافة 
ألى المتسربين من مراحل التعليم 
المختلفة الى سوق العمل لعدم امكائية 
الاجهزة والمؤسسات التعليمية 
والتدريبية امتصاص هذا الكم الهائل 
من الاطفال لعدم توافر الاماكن لهم 
وهؤلاء لايجدون عملا لان سوق العمل 


واود ان اشير هذا الى ان تقديرات 
البطالة السافرة تزيد على 57 1 هن 
جملة قوة العمل وليست كما عرضها 
مسئول امام مجلسى الشورى 
والشعب والذى اراد ان يتجمل 
وليست كما تعرضها وسائل الاعلام 
هذه الايام . اننا نتوقع لتقدير البطالة ' 
السافرة إل عام ٠٠٠١6‏ اذا استمر 
الوضع كذلك . أى اذا استمرينا لل ان 


نكون جميعا خبراء فى كل شيء ‏ ان 
يكون رقم البطالة السافرة مدثلا لاكثر 
من 9 / من قوم العمل هذا اضافة 
إلى النسبة الكبيرة الممثلة لنبطالة 
المقنعة. 
اذا ما هو الحل< 
الجواب او الرد على هذا النسلؤل 
هو ان البطالة لايمكن ان تكوز لفرا 
اذا ماعولجت وفقا للاسليب 
والاستراتيجبات التى سبقتنا اليها 
دول نامية اخرى بدانا مغها المسار 
واخذت المشكلة بجدية واستدعت الى 
نصائح وتوجيهات الخبراء ز هذا 
المجال والذى مكنا من مساعدتها ل 
هذه المشكلة ومشاكل التندية 
الاقتصادية ولكن لى مصر لابد ان 
تكون البطالة لغزا أو خطرا يواجه 
المجتمع المصرى باثاره الاقتصادية 
والاجتماعية والتى سبق فى ان ذكرتها 


اننى اؤكد على ان حل البطلة , 


لايرتكز كما يحدث لل مصر على 
مشروعات تنظيم الاسرة التي تعثير 5 


من المشروعات طويلة المدى ( من ٠6‏ | 
إلى ٠١‏ عاما ) لل عائدها كما ان لئدها 
إل تخفيض النمو السكانى من ؟ الى 
* / لان الركن الاساسى فل لخعادية مثل 
هذه المشروعات هو رفع المسنوى 
الاقتصادى وتوفيس الرقافية 
الاقتصادية للفرد والاسرة وبكثار 
بمكن ان يكون لمثل هذه المشروعات 
الخاصة بتنظيم الاسرة . 

ان الجل باعزيزى هو التركيز على 
خلق فرص عمالة جديدة منتجة حفبقة 
ولبست وهمية . 

وكانت مصر فل نهاية الستينبات 
كانت قد تنبهت ألى هذه المشاكل 
وبدات فعلا فى معالجة هذه المشاكل 
بجدية والمعروف انه لمواجهة هذه 
اللشكنة يجب توفير المتخصصين ار 
الكوادر التى يمكن لها وضع الحلول 
والاستراتيجيات فعملت على ايفاد 
مائة وخمسين مبعوثا للتخصص إل 
تخطبط القوى العاملة وتثميتها 
وعندما عادوا إل منتصف السبعينبات 
وجدوا ان الجهاز المتخصص ل هذا 
المجال قد الفى لخلافات شخصبة بين 
بعض المسئولين بغض النظر عن 
أهميته الحصر ووجد هؤلاء 
المتخصصون انفسهم قد اتضموا ال 
وزارة القوى -العاملة والتى بدلا من 
ان توم بابعاد هذا الواجب 
والتخصص ياسيدى ... ودلا من ان 


وذلك للتخلص منهم ا نجحوا ل 
ذلك حيث ترك اخرهم هذه الوزارة ل 
عام 118١‏ بعدما سمع بان المسئول 
عن هذه الوزارة قد طلب من رئيس 
ادارقه المركزبة للتنمية الادارية ان 
يجد طريقة للتخلص من هذا الاخر, . 

ونتسال : اين هؤلاء المتخصصون 
الان ؟ انهم يعملون مع المنظمات 
الدولية التى تقدم خدماتها لى تخطيط 
وتنمية الموارد البشرية للدول الثامية 
والتى استفادت ومازالت تستفيد من 
هذه الخبرات وتستعين بها فى اعداد 
كوادرهم المتخصصة واحلالها للعمالة 
الوافدة لهذه الدول . 


كلمة اخيرة فل مقالى اود ان اؤدد 
بها اننا اذا لم نعدل هذا المسار ونركز 
على معالجة المشكلة موضيع الساعة 
بصورة جدية ونبعد عن التهريج 
بفرض ضرائب او انشاء صناديق 
للمعاونة - والذى يجعلنا نخطو 
اللوراء ونركز فقط فل الاعادة والازادة 
لل دراسة المشكلة التى قد قتلت بحثا 
منذ نهاية الستينيات والتى مازلنا 
نهتم بتشخيصها كلما حلن الاذان دون 
ان نتحوك لعلاج المشكلة او نترك 
المجال للكوادر المتخصصة الن 
بمكنها ان تقدم حلولا جذرية للموارد 
البشرية المصرية ومشكلاتها وعلى | 
الاخص مشكئة البطالة وخلق فرص | 
عمل جديدة منتجة فائنا نتوقع ان 
يسود واقع اسود وان ناخذ دائما و 
اعتبارنا أن فاقد الشىء لايعطيه . 

وعلى وعد بلقاء أ لتلضي الضوء | 
على سياسات الاستخدام والتشغيل | 
بين الواقع والمستهدف ومشكلة مص 
مع هذه المؤسسات وكيفية التحرك 
لنلحق بالركب . 


المقال : مستشار الامم 
المتحدة لتخطيط وتنمية الموارد 


البشرية 


2010 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ 


رأى 20 


العسبات والخطسو 
باب و9 : 
من الاقوال السائدة فى مختلف انهاه المائم ان 
الشباب عساد المستقبل »وهسم فى نفس الوقست 
بشكلون الحجرالاساسى فى بنية الدوقة . وقد راتبعض 
الدول ان تبنح الشباب من الفرص ما يحقق بها ذاتته 
وينشا على فهم تام بالمجتمع الذى يميش فيه ملبيا نداء 
ذلك المجدمع فى كافة النواحى ٠‏ ويقفا الشباب, 
كالحجر الصتب مدافعا عما يعتور البلاد من مسآسى 
داخلية رخارجية ٠‏ 


واذا كانت مشساكل المجتمع نمئع المسئولين وصناع القرار من 
التفكر في الاوضساع المتفسمة والظروف المستجدة فى المجتمع » 
مهناك من يستطيع الوصول الى رؤبة مسستتبلية وهم المنكسرون 
والكتاب وأصحاب الاهتمام العام الذين بسساعدون فى وضع 
الخطوط لحل مشاكل الاهالى واستنباط القوانين التى تسم 
هليها ؛ ورسسم الخطط الابجابية المستقبل مع التنفيذ المتززامن لها 
لى جميع المجسالات ؛ وان ذلك بمتمد على المعلومات . ويسزج 
هؤلاء الخبراء أو المتخصصون بين الاتجاه الزراعى والسرفبة فى 
نصنيع البلاد بل ونقل الصناعة من الحالة المبكائيكية الىالميكانيكية 
الالكترونية التوتمتمد على النسيم الذاني وتستخدم اشكالا من المواد 
جديدة وبذلك ننحصول العمالة الفصلية الى عبالة مقلية 
. . وهذا يمنى فتح المجالات امام العمالة المصربة خارج خذود مصر 
مسسواء فى العالم العربى أو فى الاقطار الافريقية. وقد أعلن وزير 
التمثيم ان هناك لجنة مشستركة بين وزارة النمليم ورجال الاهمال 
والغرف التجارية والزراعية لتحديد التخصصات المغدلفة من العمالة 
الفنبة من خريجى مدارس التعليم الننى © وذئك للننسيق الكامل بين 
مختلف الجهات المستقبلة للعمالة روزارة التمايم لتحديد الاعسداد 
والنوعيات المطلوبة من خريجى مدارس التعثيم الفنى فى سوه 
التضخم فى خريجى المداربى الفنية ) وضرورة تهديا 
وبرامج التدريب لتفريجين مع وضع خطة لنفطية مختلف المسدن 
الصئائية الجديدة بالمدارس الفنية التى تراعى تلبية احتياجات هلاه 
المدن بمختلف النوعيات الفزية . 


وقد نطل مشكلةالبطالة براسها ببنما للم تسنقر الامور بعد .. 
ولكن بمكزفيام الصناعات الصغيرة والحرفية كاحد عوامل النجاح فى 
الننمية الاقتصادية ؛ وبرى خبراء الاتتصساد أن الاهتسسمام بتلك 
الصناعات كروافد اللصفاعة فى «مصر سوف نمق على تفي هيكل 
الاقتصاد الحصرى © وتركيبة ذلك الاقتصاد لسسائح الصناعة ميا 
إزيد من القيمة المضافة الى الناتج القومي ٠‏ 
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إذن فالبطالة فى هذه الأوقات معناها أن 
الأيام قد أتت بعكس ما هر طبيعى 
ومتوقع , فإذا لم يعمل المرء وينتج ويكسب 
ويتزوج ويمض فى طريق تحقيق أمانيه فى 
إذن يفعل ذلك ؟ ثم إن وطأة الحياة ونفقات 
المعيشة والحاجة الملحة إلى المال بعد مضى 
سنوات الإنفاق على التعليم والتدريب 
والتكوين لا يمكن إغفاها أو التقليل من 
أهميتها , ويضاف إليها الشعرر النفسى أر 
المعنوى بالخيبة والفشل حيث لا يوجد 
العمل ؛ وكأنا أصبح الشاب نوعا من الكم 
المهمل الذى لا يجد له مكانا مع الأحياء 
الماجين , وقد جربت البطالة عقب تخرجى 
فى الجامعة 
. استطعت أن أخطو فى الحياة خطوات 
إيجابية سريعة موفقة , ولكئى اضطررت 


بعد ذلك تحت وطأة العمل السياسى أن أ 


أعانى من البطالة مرة أخرى . وتأصلت فى 
النفس عقدة اسمها البطالة والخوف من أن 
يعيش الإنسان بلا عمل . ومن هنا فإن 
أزمة الشباب العاطلين المرهقين من طول 
البحث أو من طول الانتظار , ومن الفراغ 
فى الحالين , والعجز عن تحصيل ما يفى 
بالمطالب دون اعتماد على الآخرين . إن 
هذه الأزمة تشغل حيزا كبيرا من الننس 
والعقل ومن التفكير والوجدان , لأن المرء 
يحمل فى ذاكرته انطباعات عنها شديدة 
العمق لا يمحوها الزمن , وخاصة أن العمل 
لم يكن بالنسبة لى ترفا . ولم تكن البطالة ما 
يسهل على النفس احتماله تحت وطأة 
ظروف أقتصادية غير مواتية . 

وقد قرأت كثيرا لى الأيام الأخيرة عن 
أزمة البطالة والوسائل الكفيلة . بحلها , 
ولكتى رغم ذلك لم أنته إلى وصفة علاج 
شافية محددة . ويبدو لى أن المسئولين فى 
الدولة هم أيضا لايزالون يبحثون ويدرسون 
وفى أذهانهم بطبيعة الحال تصورات عامة 
وأفكار متنائرة , لا تصلح أن تكون حتى 
الآن برناتجا علميا مدروسا متكاملا يمكن 


سنوات طويلة مضت ثم أ 


البطالة وأسبابها وأساليب علاجها على 
ضوء التقارير الى أعدتها !لوزارات 


المجالس القومية ا متخصصة النى بشارك فى 
عضويتها عدد ضخم من الوزراء السابقين 
والحاليين والخبراء المتخصصين وأساتذة 
الجامعات , هذه المجالس أعدت تقريرا 
ضانيا عن مشكلة البطانة وأسبابها 
والتوصيات الخاصة بعلاجي . ثم إن 
جهات أخرى عديدة . درست هلد المشكلة 
الحيوية وقدمت تقارير عنها كوز رة القوى 
العاملة والجهاز المركزى للد 

ومركز المعلومات التابع لمجب, 

الذى أعد دراسة جادة تناولت انشكلة من 
كافة أبعادها , بالإضافة إل ما أعدته 
وزارة الصناعة من تقارير عب , وغيرها 


من الوزارات والهيئات والأبحاث الخاصة 
ويجىء فى مقدمة هذا كله مأ بصدر عن 
الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء , 
وإن كانت الأرقام واتميرسات 
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والاحصائيات التى يقدمها 


تلقى اعترافا عاما بصحتها 


والاقتصادية والاجنساعية 
والثقافية والتعليمية والصحية . ولعل من 
أهم الاحصائيات التى لا يمكن تجاهلها عند 
دراسة مشكلة البطالة فى الوقت الراهن 
والاحصائيات الخاصة أولا بعدد المتعطلين 


الحاليين عن العمل مع ترزيع هذا العدد 
الكلى على الشرائع العمرية والشرائج 
التعليمية وبيان عدد الذكور وعدد الإناث 
والمواطن الأصلية هؤلاء المتعطلين لنعرن 
من أين أتوا ؟ وما هى المحافظات الى 
تفرز أعدادا كبيرة منهم , والمحافظات 
الأخرى التى قد تكون فى حاجة إليهم ؟ ثم 
إنه لابد من معرفة الرقم الصحيح الذى 
نلف حوله وندور منذ سئوات كثيرة وله 
نتتهى إلى رقم معين ولو بالتقريب الذى له 
يخل بالحقيقة إخلالا شديدا . وهر رئم 
المهاجرين إلى الخارج بحثا عن عمل , 
وتوزيع هذا الرقم أيضا على شرائح المر 
والتعليم والمهنة وما إلى ذلك من بيانات 
ضرورية ٠‏ والخلاف حول رقم عدد 
المهاجرين أكثر اتساعا من الخلاف حول 

هدد العاطلين ٠‏ والفرق بين الأرقام المتاحة 
فى كلا التقديرين يحسب باللايين له 
الآلانف ولا بعشرات الآلاف , ومن هنا 
بتضع لنا أن علاج مشكلاتنا العامة فى كل 

المجالات أصبح أمرا متعذرا لا يقوم على 

أساس سليم , وفى الخارج يقدرون عدد 

العاطلين كل شهر لا كل سنة , وبالآحاد له 

بالآلاف أو اللايين, كا هر الألرف 


للنشر والخدمات الصحفية ولمعلو مات 


المصدر :. 


التاريغ : . 


ايزا عندنا الأمل , هنا لا هناك , على أرض بلدنا توح فرص العمل الى 
يمكن أن تكفى الملايين من شبابنا الذين يعانون الآن من انبطالة والاكتئاب 
والإحباط الذى قد يصل إلى اليأس من الحياة , والبطالة هى أعتى خصوم 
الشباب , لأن هذه المرحلة من العمر هى التى يشعر فيه اذرء بأنه يحلق فى 
السياء بجناحين من الآمال العريضة والأمنيات التى قد تصل إلى حد الأوهاء 
لا بجرد الأحلام » هذه الفترة من العمر هى التى تفيض باخيوية والنشاط , 
وتعقب مرحلة الدراسة والاستعداد ٠»‏ وتنقل المرء إلى مرحلة العمل والإنتاج 
وتحقيق الأمانى وبناء الأسرة والشعور بأحاسيس الرجال . 


مو 


للنش, والخدمات الصحفية والمعلومات 


ند , وذ مثل ذلك عن مقدار ما تحوله 
ربة من عملات أجنبية ة إن 


الخارج « كلها مسائل فى غابة الأمية 
والحيوية . ومع ذلك فنحن نجهلها وام نبدأ 
بعد فى علاج هذا النقص ف المعلومات 
كمشكلة تدائية أساسية لابد من الانتهاء 
منها قبر بس دراسة المشكلة الأخرى الى 
نواجهه . رنابد من الإشارة فى هذا الصدد 
إلى أن حة الرد على بيان الحكومة التى 
شكلها نمس الشعب أخيرا ذكرت فى 
تقريره ع: مشكلة البطالة أنه لا يمكن حل 
تلك المشكة إلا إذا توافرت الاحصائيات 
والمعلودت انصحيحة عنا ؛ إذ لا يعقل 
ألا يترد للجنة الرد حتى الآن الرقم 
الحقيقى سعاطلين أو المتعطلين , فوزارة 
القوى ٠مملة‏ تقول كلاما يختلف عما 
يقوله اجهاز المركزى للتعبئة العامة 
والإحص, . كما يختلف عما تذكره دراسات 
عديدة مث بها جهات رسمية أخرى . 

ومهما يكن من أمر فإن ما لا يدرك كله 
لا ينبغى ‏ يترك كله ٠‏ كما يقولون ٠‏ 
ونحن هف نحاول أن نلقى ضوما على 
جوائب هه المشكلة المعضلة دون ادعاء 
بأننا نقده م نراه حلا علميا مدروسا قابلا 
للتحقيق . نيس فى إمكاننا ذلك » وليس 
أيضا فى إمكان أية جهة رسمية نظرا لما 
ذكرن, من غياب المعلومات 
والإحصابت ؛ هذا من ناحية » ومن 
الناحية الأخرى نظرا لتشعب العومل التق 
أدت إلى ن! الواقع وحاجتنا إلى سياسات 
طويلة اندى تتناول كل جوانب حياتنا 
السياسية والاقتصادية والاجتماعية 


والتعليمبة والنتريعية وغيرها . 

وليس هد المقال تحاولة لذم الحكومة ولا 
للدفاع عب . مسنولية الحكومة الحالية 
تبدو أقل من مسئولية التاريخ السياسى 
والاقتصادى لمصر خلال الأعوام الثلاثين 


البطالة من الأربعينات عندما كان تعداد 
السكان لا يصل إلى عشرين مليونا » وى 


التاريخ : 


السنوات الأونى مر ذلك العقد 
( الأربعينات ) أصدر محلس الوزراء فى 
ذلك الوقت قرارا ممنع التعيين لى وظائف 
الحكومة لأى سبب إلا بعد عرض الحالات 
الاستثنائية على مجلس الوزراء مجتمعا 
ليتخذ القرار اللازم ولو بصدد تعيين 
موظف واحد فى وظيفة صغيرة بالدولة , 
ومن جراء ذلك عانى الكثيرون من خريجى 
الجامعات فى ذلك الوقت من البطالة , 
وتأخر تعيينهم فى الوظائف التى يطمحون 
إليها سنة بعد سنة ؛ فا بالنا إذن وقد 
أصبحنا الآن أكثر من خمسة وحمسين 
مليون شخص ؛ إضافة إلى سجل تاريخى 
حافل بكل الأسباب السياسية والقانونية 
والاقتصادية التى تؤدى مجتمعة إلى أزمة 
بطالة قاتلة , 


لقدا تمت فى الخمسينات والستينات ! 


إجراءات تؤدى إلى تأجيل مشاكل البطالة 
ليتحمل أعباءها أبناء الأجيال القادمة . 
وها نحن أولاء نتحملها كأعنف ما تكون . 


بعد أن أصبحت دواوين الحكومة وشركات | 


القطاع العام , مكتظة بالموظفين الزائدين 
على الحاجة , وهم من مخلفات النظام الذى 
بعيدا عن تخصصاتهم وعن الحاجة الحقيقية 
إليهم ٠‏ وكانت المرتبات الى يتقاضونها 
أشبه بمعونات البطالة الت تدفعها الدول 
المتقدمة للمتعطلين من أبنائها . 
حكومات ذلك الزمان مضطرة اضطرارا 

ن بالجملة دون نظر إلى 

اليهم , بعد أن أخذت هذه 
الحكومات على عاتقها أن تجد لكل متخرج 
عملا , بعد أن سدت الطرق أمام القطاع 
الخاص . وأنمت الشركات «المصائع 
الموجودة فى ذلك الوقت ؛ ولم تبيىء المناخ 
الصالح لخلق فرص العمل الحقيقية ؛ على 
أن أخطر مافعله هذا العهد, قر 


وكانت 


الخمسينات وانستينات . هر انه جعل من 
الشباب عددا من الب خالين من كل 
إرادة ؛ عاطلين عن كل إبداع ؛ مستندين 
قاما إلى قرارات حكومية تصدر بتعيينهم 


| فى أى وقت تحدده الحكومة. ولى أية 


وظيفة تحددها حتى لو كانت لا قت بأية 
صلة إلى تخصصاتهم العلمية . وم يكن 
هناك أدنى أمل لأى شاب تخرج فى الجامعة 
وأرقى المدارس واللمعاهد المتوسطة , فى 
الحصول على عمل خارج دواوين الحكومة 
وشركات القطاع العام . وهكذا تحول 
الشباب جميعا فى ذلك الوتت إلى موظفين 
خاضعين لسلطة الدولة القابضة على أزمة 


الأمرر فى كل المجالات دون أن بست 
أحد أن يارس العمل الذى يهراه أو الذى 
يتناسب مع مؤهله وتخصصه العلمى , 
وظل الحال على هذا المنوال حت سئوات 
قريبة مضت . يتخرج كل عام مئات 
الألوف من خريجى الجامعات والمعاهد 
العليا والمتوسطة ؛ وينتظر كل خريج فى 
بيته حتى تصله الورقة المرتجاة من وزارة 
القرى العاملة , تحدد له الوظيفة الى 
اختير ها . ومعظم هذه الوظائف وهية , 
وكثيرا ما يجد الموظفون الجدد أنه لا مكان 
هم فى الأماكن التى حددتها القرى العاملة 
هم , ولا مقاعد يجلسون عليها ولا مكاتب 
يؤدون عملهم فيها , وعندما أصبح العبء 
لا يطاق , بدأت الدولة مرغمة ومضطرة 
إلى مراجعة هذا الموقف ؛ واضطرت إلى 
إلغاء قرار التعيين بالجملة , وأصبح الملايين 
يقفون الآن فى صفوف الانتظار من سبع 
سنوات أو أكثر , والدولة عاجزة عن تقديم 
فرص العمل المتاحة هذه الأيدى العاطلة . 
وفى نفس الوقت لم ينظر أحد إى التعليم 
نظرة متأنية فاحصة , تربط بينه وبين 


احتياجات المجتمع الحقيقية ٠‏ وكل 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ: 


وان ظروف مصرالحالية تناسب الصناعات الحرفية من حيث 
اعنمادها على القوى البشرية أكثر من اعتمادها على الات © وهك! 
هو ما بدفع المسسئولين للاهتمام بها باعتبارها خطوة فى سسبيل 
الصناعات المستقبلية الكبرى © وقم تم نهديد الابسستراتيجية 
الاقتصادية لانهوض بالصناعة ومواجهة عملية التغير التى سوف 
لطرأ على المجتمع نتيجة المتفرات الاقتصادبة الجديدة بانشساء 
أو التوسع فى المشروعات القائمة * ولكن ذلك 

يعتمد على القضاء على المشكلات التى تقوعائقا امام انطلاق القطاع 
المسرفى مع ضمرورة توفير الخامات والبحث عن أسسلليب 
جديدة للتسيق داخليا وخارجيا . ويطالب الخبراه بضرورة تكوين 
فكر الشباب حول أهمبة الصناعات الحرفية وحجم النوائد التى يمكن 
أن تدرها هذه الصناعات بالنسبة للشباب » وهذا الدور معقود 
على الاحزاب السياسية والمماهد المنخصصة , وتقوم الحسكومة 
بدروها فى حل مشكلة التمسويل للمشروعات الصفية بعد ان 
أدركت اهميتها لتخرج الدوئة من العالم المتخلف الى المالم المتطور. 


ان فتح البساب التكنولوجية الابتكارية الجدبدة هو النى يفير 
النظم ثم البثشر , واننا فى المائم أجمع ثير ببرحلة تهول جذرى 
بحتاج من الدول الى اعادة النظر واعادة البناء كل ما استقر من 
اوفساع المجتمع الصناعى ؛ وهذه هى فرص تنا الذهبية لكى 
تعيد بناء انفسنا وهو أمر لم يكن ممكنا طوال سسئوات 
سيادة واستقرار المجتيع الصناعى .. فاقامة المرافق الممسلوماتية 
والعمل على التحول الى الصناعات الجديدة هو الذى سسيفي البشر 
وهو الذى سيغرضي تخليا هن التفكر القدرى . وهو الذى 
سيجمل التحول من أى شسكل من أشكال الحكم الى ديموقراطبة 
المشاركة ضرورة ماحة لفائدة الجميع .. الحاكم والمعكوم معا. 


وطسنى .. 


للنشر واإخدمات الصحفية والمعلو مات 


ما فعلته دولة الخمسينات والستينات . 
هى أنها جعلت التعليم بالمجن , ولكن أى 
تعليم هو ؟ لقد تركته على حاله منذ كان 
دنلوب صاحب الأمر والنهى فى التعليم 
المصرى , الذى كان هدفه الوحيد تخريج 
موظفين كتابيين وإداريين يعملون على 
خدمة الخبراء الأجانب . ولا أريد أن أخرج 
عن الموضوع لأتحدث عن مجانية التعليم 
وآثارها . ولكى فقط أتحدث عن التعليم 
وهدفه وبرايجه وارتباطه بالحياة 
وبالمجتمع , لقد كانت السياسة جرد مظهر 
يخدع الجماهير بالشعارات دون التصدى 
لمصالح الوطن الحقيقية فى الحاضر 
والمستقبل . 
وكا قلت مازلنا نعانى من اثار ذلك 
العهد السياسية والاقتصادية والاجتماعية 
والتعليمية , ما زال التعليم فى مصر كما 
كان فى الستينات , وبخاصة فى التعليم 
الجامعى والفنى . هذا اذا لم يكن قد زاد 
سوءا وبعدا عن احتياجات المجتمع , 
ومسايرة للتغيرات العلمية والتكنولوجية 
الحديثة التى أثرت فى العالم كله . إن 


مشكلة البطالة لا يمكن بحال ما فصلها . 
مع ا ا ليم 


عن مشكلة التعليم الخطرة الى تواجهها 
مصر الآن , ويكفى للدلالة على ذلك أن 
أبسط ما يكن أن يتعلمه التلميذ فى 
مازّمن التجارة المتوسطة , هو أن يكتب 
خطابا على الآلة الكاتبة العربية دون 
أخطاء كثيرة ؛ وفى وقت معقول نسبيا 
وكل صاحب عمل فى مصر يدرك تماما .كم 
هى معقدة تلك الشكلة الى تواجهه عندما 
فتى أو فتاة للكتابة على الآلة 

الكاتبة , فلا جد من بين خريجى المدارس 
المتوسطة من يستطيع أداء هذه المهمة . 
إن جوالى نصف مليون متخرج فى الجامعة 
أو المعاهد العليا أو المتوسطة , يجدون 
2 عام هائمين على وجوههم فى 
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التاريخ : 
الموجودة بالفعل ٠‏ حيت يترارح عدد 
العاطلين الآن بين مليون ونصف إلى ثلاثة 
ملايين متعطل . والحكومة تشكو من كثرة 
موظفيها الذين بتقاضون مرتبات هزيلة 
ولكنهم يقومون بأعمال تافهة قد 
لا يستحقون عليها مرتبات اصلا. 
وشركات القطاع العام هى الأخرى مرهقة 
بالعمالة الزائدة ٠‏ حبث كانت أبوابها 
مفتوحة لكل من هب ودب . أو لكل من 
وجد له واسطة أو شفاعة , حيث كان المال 
العام ليس ملكا لأحد . وفرص العمل 
الجديدة تحتاج إلى أموال ضخمة ٠‏ ويقولون 
إن كل فرصة تحتاج إلى رأس مال يبلغ ٠١‏ 
ألف جنيه , فإذا كان لدينا ثلاثة ملايين من 
العاطلين نريد أن نخلق هم فرص عمل , 
كنا فى حاجة إلى 7١‏ ألف مليون جنيه , 
تدخل ميدان العمل والاستشمار إضافة إلى 
ما هو قائم . فهل هذا ممكن ؟ 

وكل الحسابات والأرقام والدراسات 
تقول إن المشكلة عويصة وخطيرة , 
وتحتاج إلى تغييرات جذرية فى شتى 
النواحى ؛ كما تحتاج إلى سنوات طويلة . 
ولا أريد هنا منافسة المتخصصين فى محاولة 
الوصول إلى الحلول العملية والوسائل 
الناجعة الكفيلة بالقضاء على هذا الكابوس 
المخيف الذى يكتم أنفاس شبابنا . ولكتى 
فقط أود أن أوجه نظر هؤلاء الشباب إلى 
أمرلا أظن أنه يقع فى حسبانهم أو يدور فى 
أذهائهم , هذا الأمر هو أنهم هم أنفسهم 
يتحملون قدرًا كبيرًا من أزمة البطالة 
الخائقة ؛ وهم مدعوون الآن مع أسرهم 
أو أولياء أمورهم , إلى إعادة النظر فى 
سلوكهم فى الحياة ؛ وفى قيمهم ا 
وتقاليدهم : ليعيشوا العصر الحديث الذى 
تغيرت فيه الظروف عما كانت عليه فى 
أواسط هذا القرن الذى يوشك أن ينتهى . 
نريد أن يصع العزم على الاعتماد على 
النفس والبحث عن فرص العمل المتاحة 
التى قد تحتاج منهم إلى تدريب أو إعادة 
تأهيل مع غض الطرف تامًا ونهائيا عها 
حصلوه من علم . سواء فى الجامعات 
والمصاهد أو فى المدارس الثانوية 
المتوسطة : إن كل ما تعلموه لن يساعدهم 


على الحصول على العمل المناسب , والدعوة 
موجهة بطبيعة الحال إلى التعلمين من 
شبابنا وهم يمثلون 4١‏ فى المائة من 
المتعطلين فى الوقت الحاضر . والوظيفة 
الحكومية يجب أن تكون مستبعدة من 
الأذهان , لأنها غير متاحة من ناحية , 
ولأنها من ناحية أخرى لن تفى بحاجات 
الشباب فى ظل الأسعار التى ترتفع من يوم 
٠‏ ولا يمكن أن تكون كل الأبواب 
مغلقة فمازلنا نحتاج إلى عدد ضخم من 
الفنيين الذين يمكن تأهيلهم بعد فترة 
معقولة من التدريب الهنى ؛ ولست ممن 
بنادون بالعمل فى غسيل الأطباق وكنس 
الأرض والخدمات المنزلية أو الفندقية 
المشابهة , رغم أن العمل اليدرى يوجه عام 
ليس مرفوضًا . ولكن هناك أعمالاً تجمع 
بين تشغيل الأيدى والرءوس والخيال , 
وتساهم مساهة : 
وترفير أموال 
غير المدربين من العمال بأعمال الصيانة 
التى تحتاج إليها السيارات والثلاجات 
وأجهزة الرادير والتليفزيرن والتسالات 
والسخانات وما إليها . كما أن كثيرًا من 
المهن المتعلقة بالبناء ؛ لا تزال تحتاج 1“ 
مزيد من الأيدى العاملة المدرية . ثم إن 
النشاطات التجارية والخدمات المتنوعة 
لا تزال تبحث عن الشباب الطموح القادر 
على الأداء السليم الدقيق . مع ضرورة 
الاتتناع بأن فى كل امرئ منا طاقات 
وقدرات خاصة لا تظهر إلا فى ساعات 
التحدى وعندما تمس الحاجة إلى إظهارها 
واستغلاها . وهذا ما كانت الظروف 
الماضية تحول دول إنطلاقه وتفجيره فى 
نفوس الشباب الذين لم يكن أمامهم سوى 
انتظار خطاب التعيين بلا جهد مبذول 
اع تحركه الدوافع القرية 
المتحفزة والطاقة التى تريد ها 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


إن الباب كما قلت الم يغلق بالضبة 
والمفتاح فى وجه شبابنا . ومن واقع تجاربنا 
فى الحياة » قبل نصف قرن من الزمان , 
نستطيع أن نقول لشبابنا إنه ما من كائن 
بشرى يعجز عن تحصيل تكاليف حياته , 
إذا ما حاول وبحث وفتش داخل نفسه 
وفى الحياة عن الطاقة التى يمكته استفلاها 
على أبنائنا أن يطالبوا أنفسهم قبل أن 
يطالبوا الحكومة بحل مشكلاتهم فقد 
تطول الحلول العامة وتستلزم وقمًا ممندا 
لتغيير الظروف والقوانين وتهيئة المناخ 
لزيادة الاستثمارات وخلق فرص جديدة 
للعمل ولا يصح أن يظل شبابنا مكتوق 
الأيدى يقفون على نواصى الشوارع 
منتظرين الفرج يأ من السماء , هذا إذا ل 
يكونوا أسوأ حظا بالتردى فى متافات 
الانحراف والبعد عن الطرق الشريفة 
المشروعة لتحصيل أرزاتهم . 


له 


مححتدنك اح نكس رمد اتلد » 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


التاريخ 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


وقبل التطرق الى التحفظات نتوقف 
عند اراء بعض الشخصيات العامة 
و المسنولين عن تنظيم الملتقى. 

© ففى كلمته فى افتتاح الملتقى. 
اشاد الدكتور عاطف عبيد وزير شئون 
مجلس السوزراء والتنميسة الاداريسة 
بالملتقى. وقال ان قطاع الاعمال هو 
الامل فى اتاحة المزيد من فرص العمل 
وطالب الخريجين باعداد انفسهم اعدادا 
جيدا وفقا لمتطلبات سوق العمل والسعى 
المستمر لتعلم واتقان اللغات الاجنبية 
والتعامل مع الحاسبات واجهزة 
الكمبيوتر الحديثة. 

واضاف الدكتور عاطف عبيد ان 
القطاع الحكومى لا يستطيع فى الوقت 
الراهن توفير فرص عمل جديدة فهو 
يستوعب الان ؟.؛ مليون موظف.. 
مقابل سبعمانة الف فقط منذ ٠١‏ عاما 
ويدفع لهم مرتبات قيمتها 8.5 مليار 
جنبه مقابل ٠٠١‏ مليون جنيه منذ ٠١‏ 

الكنه اشار الى ان الحكومة ستستمر 
فى بناء واقامة وتحديد مشروعات البنية 
الاساسية لجذب المستثمرين من الخارج 
والداخل.. وقال انها مستمرة فى سياسة 
تحرير الاقتصاد وتوحيد التشريعات 
ورفع الحواجز واعداد القوى البشرية 
اللازمة لسوق العمل واقامة مناخ حر 
مستقر واسواق منظمة للمال وارساء 
دعائم الاستقرار والتآلف.. باعتبار ان 
ذلك من ركائز التقدم وجذب الاستثمار 
الذى يتيح بدوره فرص عمل جديدة. 

وقال ان الدولة مستعدة للتخفيف من 
آية اعباء قد تثقل كاهل قطاع الاعمال فى 
مجال توظيف او تدريب الخريجين.. 
وطائب بان يكون هذا الملتقى بداية 
اللمزيد من اللقساءات بيسن خريجسى 
الجامعات ورجال الاعمال.. وعرض ان 
تتحمل الحكومة بالكامل تكاليف تدريب 


الخريجين سواء داخل الجامعسات او" 


بمعرفة قطاع رجال الاعمال والشركات. 
© © وذكر الدكتور مأمون سلامه 
رئيس جامعة القاهرة ان هذه التجوبة 
تجسد دور الجامعة فى تنئمية المجتمع 
والبيئة وان الهدف منها تحقيق الربط 
الدائم بين الجامعة ومجتمع رجال 
الاعمال والشركات المتخصصة. 


المصدر : 


التاريخ : 


بداية.. وفرصة 
© © الدكتور على السلمى نانب رئيس 
جامعة القاهرة لشنون الطلاب والتعليم 
قال ان هذه تعتبر بداية استنتقل الى كلبات 
الجامعة الاخرى لتوظيف خريجيها. 

وقال انها فرصة لاقتراب رجال 
الاعمال من الجامعية والتعرف على 
امكانياتها العلمية وطرق اعدادها 
للخريجين.. وانها تمثل تطويرا فى دور 
الجامعة بحيث لا يتوقف عند تخريج 
الطلبة ويمتد لرعايتهم والسعى لتوفير 
فرص العمل لهم بعد تخرجهم. 
واشار فى كلمته فى حفل افتتناح 

الملتقى.. الى السعى لاقامة مكتب 
توظيف دائم فى جامعة القاهرة للربط بين 
خريجيها وقطاع الثركات ورجال 
الاعمال. 

اعداد الخريجين 
© © الدكتور منير سالم عميد كلية 
تجارة القاهرة قال للجمهورية ان مركز 
الابحاث التابع للكلية سيبدأ من الان فى 
مهمة اعداد خريجى الكلية وفقا لمتطلبات 
سوق العمل مشيرا الى ان عدد طلبة كلية 
التجارة يبلغ 4 الف طالب. 

حول التحفظات 
© ه المهندس اسماعيل عثمان نائب 
رئيس الغرفة التجارية الامريكية صاحبة 
المبادرة لعقد الملتقى الوظيفسى قال 
اللجمهورية انه يعتبر هذا الملتقى تجربة 


وبداية فقط.. مشيرا بذلك الى محدودية 


فرص العمل المتاحة من خلال هذا 
الملتقى. 
٠‏ فرصة عمل فقط 

وبالنسبة لضوابط التقدير « امتياز 
وجيد جدا » قال انه فى اطار التجربة 
رؤى البدء بهذه الضوابط ضمانا لنجاح 
التجربة بما يضمن استمرارها ثم التوسع 
فيها بعد ذلك. 

واضاف ان الشركات التابعة للغرفة 
خمسمالة شركة.. يمكنها ان تتيع فى 
المتوسط © آلاف فرصة عمل سنويا.. 
لكنه ينبغى عدم الاكتفاء بالتجربة عند 
الغرفة والشركات التابعة لها.. فيجب 
اجراء اتصالات مع جمعية رجال الاعمال 
والغرفة التجارية المصرية واتحساد 
الصناعات.. لزيادة اعسداد خريجى 
الجامعات النين يتم تشغيلهم عن طريق 


“بيت وو 


الملتفى الوظيفى مع قطماع رجسال 
الاعمال. 

وكان المهندس عثمان قد اشار فى 
كلمته امام الملتنى الى ان الفرفة 
الامريكية تلقت من انشركات التابعة لها 
بيانا بمواصفات الخريجين المطلوبين 
لنعمل لديها وهى قدرة الخريج عنى اتخاذ 
القرار المناسب فى الوقت المناسب قضلا 


جانب الالتزام بالمواعيد. 

وروى واقعة عن خريج جامعى توجه 
الى احدى الشركات انضخمة للعمل بها 
وبدأ العاملون بالشركة فى توجيه الاسئلة 
للخريج.. فباغتهم هو بطلب معلوسات 
عن الشركسة ونشاطها وهيكلها 
التنظيمى... الخ.. وكانت اسئلة الخريج 


للنشر والخدمات الصحفية وازمعلو مات 


مفاجاة لم يالفها المسئولون بهذه الشركه 
الضخمة المعروفة.. واعجبوا بشخصية 
الخريج وثقته فى نفسه واسلوبه فى 
رسم مستقبله وتشاء الاقدار ان يصبح 
هذا الخريج رسيسا لمجلس ادارة هذه 


الشركة 
زمام المبادرة 

© © وقال الدكتور اسامه زكى رئيس 
الجنة الاعداد لملتقى التوظف للجمهورية 
٠‏ ان هناك 40 شركة تشارك فى الملتقى 
يمكن لكل منها استيعاب من ؟ الى 
خريجين فى المتوسط.. وذكر ان هذه 
بداية فقط.. ردا على التحفظ الخاص بقلة 
عدد فرص العمل. 1 
. واشار الدكتور زكى الى ان الجامعة 
تأخذ بعد ذلك زمام المبادرة.. وانها 
بالفعل دعت شركات العاشر من رمضان 
و١‏ أكتوبر لكن الدعوة كانت متأخرة 
وانها لن تقتصر فى مستقبل على الملتفى 
الوظيني للشركات التابعة للغرفة 
التجارية الامريكية وستوجه دعوات 
لجهات وشركات اخرى لتوسيع نطاق 
التجربة واتاحة الفرصة لتوظيف اعداد 
أكبر من الخريجين. 1 

وحول اقتصار التجربسة علسى 
الخريجين الحاصلين على امتياز وجيد 
جدا رد الدكتور زكى بان الملتقى يتيع 
الفرصة للحاصلين على جيد وحتى تقدير 
,مقبول اذا كانت لديه مهارات عملية 
ولغوية متميزة ويتمتع بالشخصيسة 


التاريخ : 


المطلوبة فى سوق العمل.. واشار الى ان 
الدعوة لم تقتصر على خريجى سنوات 
معينة وانها كانت مفتوحة لخريجى جميع 
السنوات السابقة.. دون اى قيود.. فضلا 
عن اتاحة فرص تدريب لطلبة السنتين 
الثالثة والرابعة.. لضمان الحصول على 
عمل بعد التخرج. 
اراء رجال الاعمال 

وبالنسبة للشركات المشاركة فى 
الملتقى وفرص العمل المتاحة فيها 
ومواصفات الخريجين المطلوبين للعمل 
المسنولين ببعض هذه الشركات. 
© شركة قطاع عام مرموقة فى مجال 
الانشاءات والمقاولات اعتذر المهندس 
احمد زكى مدير عام معهد الشركة 
للتدريب عن تحديسد عدد الخريجيسن 
المطلوبين للعمل بالشركة وقال انها 
تشترط حصول الطالب على تقدير جيد 
واجادة النفة الانجليزية ويفضل الحاصل 
على دورات كمبيوتر. 
© بينما قال المهندس سمير عارف 
المسئول عن التوظيف بشركة مصرية 
المبيعات الكمبيوتر ان هناك من ١‏ الى "' 
فرص عمل متاحة للعمل بالشركة وانها 
تشترط ذكاء الخريج واجادته اللغة الى 
جانب حسن المظهر والشخصية الواثقة 
من نفسهاء وهى تقبل الخريجين بدءا من 
تقدير جيد ولا تشترط الحصول على 
دورات كمبيوتر وان كانت هذه الدورات 


ترجح كفة الخريج عند التساوى مع 
نظرانه.. والمرتب يبدأ من ثلاثمائة 
جنيه.. الى جانب عمولة المبيعات. 
© وقال كيفين ريدجيلى المدير الامريكي 
لشزكة استثمار مشترك تعمل في مجال 
المحاسبة والمراجعة ان الشركة لديها 
من ٠١‏ الى ٠١‏ فرصة عمل وتششره 
اجادة اللغة الانجليزية اجادة تامسة 
والحصول على تقدير امتباز من قسم 
المحاسبة بكلية ,التجارة واشار الى ان 
الشركة تلقت ثلاثمائة طلب عمل خلال 
الساعات الاولى للملتقى ورفض ذكر 
مرتب الخريج بعد تعبينه وقال ان ذلك 
يتحدد وفقا لمهارات وقدرات الخريج 
ويقول نادر عبداللطيف مسئول 
انمبيعات باحدى الشركات اليابانية أن 
لدى شركته فرصة عمل واحدة للشباب 
-ممن يجيدون الانجليزية وبتقدير جيد 
وتقول الطالبة فاتن عبدالرازق 
بقسم اللفة الانجليزية بكلبة التجارة 
انها تقوم مع زملانها بارشاد الخريجين 
والضيوف لاماكن الاكشاك المخصصة 
لكل شركة من الشركات المشاركة فى 
ولكي تكتمل الصورة كان لابد من 
معرقفة رأى الخريجيين المعنييسن 
بالتجربة 
ويؤكد معظم الخريجين ان الوظائف 
المعروضة تتطلب مستوى معينا من 
اللغة والكمبيوتر لايتوافر لمعظمهم لذا 
فان الامل لديهم ضعيف ‏ لكنهم على 
العسوم يرحبون بالتجربة 


امبر :ل الأم سسيأم 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 2 التاريخ: 


0 ؟ محافظين يناقشون أل اجتماع ٠‏ 


كتّب : خالد عز الدين 

نلقش امس محافظو القاهرة , والجيزة , والاسماعيلية وبورسعيد . والشرقية . 
والمنوفية , والسويس ؛ وقنا ٠‏ والبحر الأحمر ٠‏ ووزارة القوى العاملة والندربب 
والجهاز المركزى للتنظيم والادارة . موضوع تشفيل الخريجين للقضاء على مشكلة 
البطاية حيث عرض كل محافظ المثبروعات الانتاجية التي تمت ل محيفظلته واسنوعبت 
اكبر عدد ممكن من الخربجين”. 

وصرح الدكتور حسين رمزى كاظم رئيس جلى استيعاب قوة عمل حديدة وتوقف 
الجهاز بأن زبادة اعداد الخريجين فى مرحلة استبعاب القطاع العام بالشكل المطلوف 

للخريجين ادث الى تزايد مشكلة النطالة 

التعليم الجامفيى والمتوسط وتكدس اعدا* بالاضافة الى لن قطاع الاعمال غير قعدر على 
العبالة فل القطاع الحكومى , وعدم قدرئه استبعاب: الطلب المتزايد من الخريجين 


للنش, والخدمات الصحفية والمعلو مات 
فمدينة ٠١‏ رمضان : 


اجدررى و عسم القطساع الخساصض 
لجسائم فى خسطة التخصسيسة 


1 الكشراوى 


كتب محمود غنيم : 

اكد الدكتور كمال الجنزورى نائب 
رئيس الوزراء ووزير التخطيط علي 
اهمية دور القطاع فاع الخاض ف المرحلة 
القادمة لتوفير فرص جديدة للعسالة 


التاريخ : 


وان سياسة الحكومة ندعم القطاعين 
العام والخاص على حد سواء ليساهما 
ل تحقيق خطة التنمية 

واعلن المهندس حسب الله 
الكفراوى وزير التعمير والمجتمعسات 
الجديدة والاسكان تنفيذ مشروعات 


رو مشروعات جديدة 


العياه 5 المدينة ل 7 الف متر 
مكهب يمميا والكهرياء الى 14٠‏ 
ميجاوات والسنترال من ٠‏ الى ٠١‏ 
الاف خط تليفونى لمواجهة الاقبال 
المتزايد من المستثمرين على. المديئة 
والذى فاق الخطة الموضوعة لمراحل 
نمو المدينة 

واضاف ان اجمالى المشروصات 
الصناعية بالمدينة 41/9 مشروعا بدأ 
الانتاج لل 418 مشروعا منها وفسرثت 
٠‏ الف فرصة عمل . 

جاء هذا خلال زبارة الدكتور 


1 0 اجديداً من 
نتجات العالمية ٠‏ ومستشفى للتأفيل 
النفسى ومركزا لعلاج الامراض 
النفسية والذهنية والسمعية وتفقدا 


ومكتبي تلغراف و5١‏ سوقا نجاريا 
مجمعات استهلاكية و مستشفيات 


فدان جديدة بالحزام الاخضر للمدينة 
ومحطة للصرف الصحى 


للنشر مجر الصحفية والمعلو مات التاريخ : س1[ 9910# ست 
السطسالة .. مشسكلة 
فى مقدمسة همومسا_ 
ثفاقم الشكلة يدكس نشل السياسان النى اثدين مواجيتها ! 


“" اعتبارات أساسية 
فى اسستراتيجيةا 
مواجهة اللشكلة 


للنشر والخدمات الصدفية 4اإمعلو مات 1 


عادت مشسكلة البطالة ٠‏ لتعرض نفسها في مقدمةالهموم والاهتيامات ٠‏ بعد ان اخسذت 
نتفاقم وتنذر بمزيد من الاخطار التي تهدد ٠٠ ١‏ واكنسبت من الابماد ما جمل منها تحديا 
اقتصاديا حقيقيا ٠‏ ونحديا اجتباعيا خطيرا ٠‏ ونحسدبا محاسيا لا يقل خطورة . 
ذلك لان تفشى البطالة ٠‏ يمثل 0 السربه : وحرمانا للعرد من حقه في 
اشسسباع حاجاته الانسسانية الاساسية . افتئاتا علم. هدد فى. مستوى معقول من المعيشة 
هذا علاوه على ان تفشى البطالة 0 أخلالا باصول.؟ المفد الاجتباعى » بين الدوئة 
والفرد ٠‏ غضلا عن انها تمثل تهسسديدا للثقة بين النظسام السياسى والافراد ! 
٠.‏ فى البداية؛ فان جميع الببانات المناحة تثسسير الى أن مصر اصبحت تواجه مشكلة الإطسالة منذ اوائل 
النمانينات ٠‏ حيث برزت هذه المشكلة عى عدة مظاهر : من ببنها ٠‏ البطالة السافرة “ .. اذ توضع نناتج 
التعدادات ٠‏ مراحل تفاقم هذه الظاهرة خلال الفترة من عام .115 الر. عام +/14: هين ارتمع عدد المنمطلين من 
خوالى 8 الفا فى عام .147 الى اكثر من ملبونين هي عام ١945‏ . ممم م ممم ممه هو ووو و وهو 


وتشسسير الدراسات الى آن خطورة 
المشسكلة تكمن فى كونها ٠‏ مشسكلة 
مركبة ٠‏ ب اى انها لبسست مشسكلة 
اقتصادية فحسب ٠‏ وائها هى مشكلة 
اجتماعية وسياسية أبما . تهدد 
استقرار المجتيع , 

ومن ثم ان الندكر إواجهة هذه 
المشكلة »© لابد وان باخذ سكلا متكاملا 
بعيث تكون المواجهة جزءا من عملية 
ننبية ثساولة؛ اقتنصادبة واجتماعية؛ 
كال الاهتمام بحل مشكلة البطالة , 
أو - على الاقل ‏ التذنيف من حدتها 
يكل انفادها . 
وذك لان الواقعيؤكد ب هنى الازب 
فتسسل السسياسات التى اتبعيت 
أواجهة البطالة .. وبرجع الاسباب 
الرئيسية فى هذا الفتسل الى ان 


3 ممع ممه 


السسسياسات صميت بشكل جزئي ؛ 
أد كدل مؤقت .. ولم بتم وضمها فو 
اطار شامل . 
فاليسياسة السكانية اب سسحواء 
المنملقة بتنظيم الاسيرة أر بالهجسرة 
الداخلية ‏ لم تؤد الى الابطماد من 
مسدل النور السكانى الذى أستمر 
2 مر؟ فى المائة سنويا خلال 
ن تمدادى إ؟1 و45وا ‏ 
١ 9‏ الى الهجرة من الريف الى 
المدن * ا / نسبة السكان فى 
المناطق العضرية من )ر0؟ فى المانة 
عام .191 الى «ر.) فى المائة عام 
5 .. والى د؟) هى المائة عام 
ةا - والى ر؟) ىر المائة عام 
1 .. وقد ترتب على زيادة ن 
التحضر © تزايد نسسسبة البطالة غى 
الحضر من ؟ر) فى المائة عام ا 
ُُ و الى هره! فى الماثة عام 1445 . 


ار 


جببع الاطفال فى سن الالزاء 
2 بلفت نسسبة الاستيماب )م . 


ةّ 
ع فى مرهلة التمليم الاسلسى ٠‏ رمه فى 
ّ المائة مي المرحملة النانوبة .. وذلك 
فى عام 1م و40ةا ‏ على سبي 


الخال , 


37 ل 
3 نسنه النطالة بلفت ار.؟ فى 


- كذلك فان السباسة النملبسة 
8 تتات. هن ال ا في تناه عل 


- كما مشلت السياسة التعليسة 
فى المواءية بين 0 ) 
ببومينهم ١‏ وفرصض ا ةا لاستبعا' لتزابدة مز 
0 الاعداد المتز!. 1 

صر ب ص ين أب 1-7 كاية الانتيفات بالإعذاة 11 ابد ون 


بين حريد,, التمليم المتوسط ٠‏ وكر ١‏ 


د الستمنات ٠‏ وبدابة السيمنات ٠‏ 38[ ف 
انها أدت الى اننقال “البطاله المتنمة. 
الى أجهزة الحكومة من ناحبة.. والى 


امنكلة اللطسالة مى مصر ١‏ لم 
تسنمر شيجة للصدمة المكسسيه هي 
' سسوق البترول ٠‏ وما ادب اليه من 
! الاستغناء عناعداد متزابده مزالعماله 
: الوامدة الى هذه الدول .. وقد 
] أوضحت البيانات الاحصائيه أن عدد 
3 0 الممال المصريين العائدين من نول 
لال ] الخليج يقدر بقدو ٠.‏ الف عامل 
سسسلويا منذ بداية 
بضساف الى ذلك عسودة 
؟ عامل مصرى من الكويت والمراق. . 420 
.سب حرب القليج فى أوائل العام 
م 
ٌ ل عن سباسة القطاع الفاص» 
انها للم تعمل على خلق فرص عمل 


وير ؛الداخلين هى سسوق العمل ٠‏ هيث 

؛ ام تتجاوز هرص العمل التى وهرنها 
] المشروعات النى تمت المواعة علبها 
؟ من جانب الهبئة العامة للاسسستثمار 
/ اره؟) الف فرصة 


5 فى ضوء هذه العوامل مجتمعة ٠‏ 
سمكن تحديد مالمح ومظاهر مسسسكلة 
: البطالة فى الاقتصاد الحصرى .. في. 
ان * البطالة السامرة » قد تزادت 


' ظهور البطالة السائرة ٠‏ قسلال ممدلاتها من كر؟ فى المأثة عام ,1451 
' النمانبنيات من ناحبة أخرى .. بعد ع و الى را فى المائة هسام 1401 
الباحير فى تميين الفريجين الجسدد ثم وصلت الى ار)١‏ فى المائة عسام 


والمفاهد المايا 


١مؤا‏ .. ولا تزال تواصل الارتفاع . 
.. مما بمسد مسولا عن تفاقم مشكلة ' 
سوء استغلال المرارد البشرية ٠.٠‏ 
وتبرز هذه المشكلة بشكل خاص 
, - فونمط توزيع البطالة وفقا للمستوى. 
النمليبى ٠‏ هيث يتضع ارتفاع نسبة 


0ك 


كما أن سياسة تشجيم هيسرة 


العمالة المصرية للممل فى الخسسار: 
لا سيما فى دول الخليع ‏ 


94 


للنشر والخد 


ت الصحفية والمعلو مات 


اصصصص يم 


١‏ المتعابيزتملينا متونطا وتمليبً غابا. عسوت سنسامىي 
: من هر1! فى المائة ب وار؟ فى المائة 
عام .167 الى 4ر14 هى المسانة 3-6 
وارا فى المائة عسام 9900| .. 0 0 8 
بممسنى أن المتصصلبين تملبما هجدل هذا النمو من هذه 3 
متوسطا وفوق النوسط اصسبي مناطق جذب للهجرة الداخلية ٠‏ 
يشكلون ذهو ١؟‏ عى المائة من اجمالى ., وتشسسي البياقات التلمة الى 
أن معدل الدمو المتوسط السنوى لفرة 
: 2 الميل. بر المناطق الحضرية كان اكثر 
كيرا الان . ارتفاعا عيه هر المناطق الريغبة: حيث 
ولا شسك ايضصا أن تزايد بطالة ١‏ بلغ م؟هر» فى الائة فى المناطق 
المنصامين تعليما متو وعالنا ٠‏ الحضرية متابل هر. مي الماثة فى 
- هو أمر خطير لانه يمثل فافسى2 الناط الريغية خلال السرة من عام 
للموارد المالبة التى انفقت علىتملييهى ‏ 141.2 الى عام ١446‏ .. هما ترقب 
ع المائد و في هزو علبه تزابد هجم الممالة الثستملة 
الحالة ٠‏ صيرا “ ؛ وقد بنحول ال بالعضر مس 6ر6 فى امالة فى عام 
قبمة لبة فى هالة اذا متل هؤلار .6 2 لقتصل. الى إر١)‏ فى المانة 
1 رصع الجتيع ؟ من اجمللى العمالة الشتفلة فى مام 
وقد كان من نتيجة ارتفاع نسبة 0 1146 , 
الإطالة بين المتمليين ان تفسير هيك ! أن تركز الاستثمارات السامة فى 
المتمطلين © ليحتل الباحثون عن عمل ؛ 
- لاول مرة ‏ وهم الشباب المؤهل 
خريج النظام التعليمى ‏ نحو .؟ فى 
امائة من المتمطلين .. أما النسسبة ؟ البطالة مر الحضر بشكل ملموس 
البافية ‏ والتى تبلغ ١.‏ فى الماثة ب ١‏ ومع ان الحكومه د حاولت تلافي 
فهى تغسسم المتمطلين الذين سسسيق © بعدلاث المطالة الهضرية المرنممة من 
لهم الميل ٠‏ هلال هلق. مزيد من عرض العمل فى 
وهناك ناعية أخرى فى قفضسسية العضر * الا انه نرتب على هذه 
البضالة ؛ ترتبط بالتسوزيع الاقليمى السياصة استمرارنديق الهجرةالداخلية 
5 يتبين أن الحكومة على يمس المراكز العضرية الاساسية 
1 فى ان تخصيص الاستنمارات واسنيرت البطالة الحضرية فى تصاعدر 
بين المعسسافظات الحسغرية ,هدلاتها ؛ لان ممدل خلق فرص الصمل 
أى حسساب باقي المحسسافظات * . لم يكن قابرا على اللهاق بمهدل الفمو 
وترتب على التوزيع فير المتوازن ١‏ السريع لقرة العمل المضرية . 
؟] للاستثمارات ٠‏ أن نيت بعض الخاطق. كا أن اهمال المحافظات الريفية 
! الحضرية نموا سريما على همسسابي ( لمترة زم 0 


اعداد مترابدة من المهاجرين اليا / 
فاستقروا بها وارتفمت بذلك بعدلات 


الزراعر لم يمد قابرا فلؤفرء 
كانية العمل لسكان المنلطق الربفية » 
وبالتالي لم يمد قادرا على استيعاب 
مواطني . 
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وهنا تجدر بنا وقفة أمام أوضاع 
الممالة والبطالة فى القطاع اتزراعى 
نطبقا البيانات عام 1145 . تقدرالقوة 
البشرية الماملة ف ىالزراعة بنحو ارم 
مليون فرد 2 يعمل متهم حوالى ارا 
مليون فرد فى الداخل والخارج بنيببة 
/اراهاما الباقون ‏ وهمنحوهر! ملبون 
فرد اس بنسية 8ر214 فائهم يمتبرون 
منعطلين عن العمل »2 لمدم تواغر 
فرهي عمل يلتحقون بها , 

.وعلى الرغم من أن الخطةالفمسية 
الآيلى الى - 5ةلس ثم ب اوور 
استهدفت استبعاب قطاع الزراعة , 
بنسبة من العمالة المستخادية 
الجديدة خلال سنوات الخطة ٠١‏ الا 
ان الفطة خصصت لهذا القطاع نسدة 
كر)) فقا من اجمالى استتمارات 
الخطة ٠.فى‏ نضسىالوفت الذىخصصت 
فبه نسسبة /1١‏ من جحلة استثماراتها 
- منلا القطاع النقل والواصلات » 
ملي أن يستوعب هذا القطاع نسسبة 
من العمالة المستخدمة الجديدةلاتتجاوز 
فقط !1 

وبايجاز ٠.‏ فان تفاقوضكلةالنطالة 


على رفع معدلات الثمو » من خلال 
الاعتماد على الانشطة الانتاجية 

وينحقق ذلك عن طريق استفلال ورقع 
كفا. الموارد المعلية الىاقدى,ستوى 


ونا كانت الموارد الشرية هى اكثر 
العناصر توافرا فى الاقتصاد المصرى 


الصحفية والمعلو مات 


فان فلك الاسراتيجية بجب انتستهدف 
هدفا مزدوجا 2 هو مسدلات 
٠‏ والتشغفيل الكامل للموارد 
البشرية » فهى اذن ‏ اسنرانبجيسة 
اللنمو مكثفة للعمل . 

وعليه تصيع. اللكونات الرئيسية », 
الهذه الاسترا: »؛ توسيع القاعدة 
الانتاجية المحلية للاقتصاد ) وتقميسة 
وتعلوير الموارد البشرية والاستقلال 
الامثل لها , 

كذلك فان ابة استراتبجية لواجهة 
ظطاهرة البطالة ونغاوتيعدلاتها : 
فى مصر »2 الابد وأن تاخذ مر هسبانها 
اتلائة اعتبارات اسائية هى ! 

8 ضرورة نعبئة الجهود ولق 
المناخ المشجع على اضافة مزيد من 
الاسثمارات بواسطة كل من القطاع 
الحكوميى والقطاع الخاص بمقتلف افرع 
انشطتهما 

8 سرورةاحداث تفبير فى الوب 
تخصيمص الموارد والاستثمارات اب 
اكثر توجها الى المحافظات التىاهملت 

منية تجاوزت الربع فرن » حتى 
يمكن ب مع الوقت ‏ أن نتحول لتصبع 
مناطق اسنقرار وليسست مناطن طرد 
انسكائها , 

8 سرورة اللسمى الاختبار فنسون 
انتاجبة كثيفة الاستخدآم لعنصر الميل 
بما يسمع باستيماب اعداد كبيرة من 
الممالة . 

ان السبيل الوهيد لمواجهة مشكلة 
البطالة فى العمل على اعادة 
هيكلة البنيان الاقتصادق المصرى » 
تحيث تزداد الاهمية الثسبية والكفاءه 


الاقنمادية للقطاعات الانتاجبةالرئيسية 
فى المجتمع : وتقضى عليه - 
الهدكلة ‏ هذه باتباع استراتبجية 
اللتنمية تختلف عن النمط المبع حاليا 
ب ان جا اعتد ١‏ 
بحيث تستهدف الاستخداء الامشل 
الكافةالموارد المناحة ‏ واهمها المنصر 
النشرى على اعتبار ان تلمية هذا 


الا في الاجل الطويل .“قفشلا 
عن انه يتطلب نوجيها متزابدا من قبل 
الدولة اكاقة انشطة الاقتمابية , 
ولبس نراجعا من دورها ‏ كما يقول 
البعض - 
والى جانب تلشممن الضرورىترجمة 
م الى مجمومة من 
الاجراءات المنسقة ٠‏ والاهنيباء 


والى تتضعن رمع حجم الاسثتمارات 
*. واعادة تخصيصها بين القطاعات 
ونقليل الاعتماد على الفنون الانناجية 
كثيفة راي المال بحبث لا تتعسارض 
ننائجها مهسياسة رمع مستوىالتشغبل 


: فى تصحيحع 
الاتفاط ‏ الاجتماعية السلبية التيسادت 
خلال ااسنوات الماضية ؛ والممل 
على ترسيخ قيد جديدة تملي من شان 
العمل المنتج في المجتمع © وذلكمز 
خلال نئي سبو 1 
والاسية , 


1/1111 11111 11 1 | | 1| | 1 1 ||| | (|(|10|1019|0000101((0إ|إ10إ11|||1|11111'11111110101010ظ 


220 لساب في 
الصنساعات الهم في قد 
: د الو أ 


10 مشروعا لنسفيل ١‏ 


الاف شاد هاا 
العسام 
4 مليسار خنسيسه فسن الفساسط و3 
الافتسانس لتسسو يل 
هذه الفسروسات 


للنشر واإخدمات الصحفية والمعلومات 


كتبت سميحة كريم : 

يبدأ مجلس إدارة الصندوق الاجتماعى 

تذفب ن ١6‏ مشروعا لاستيعاب ١١١‏ آلاف 
شاب خلال العام الحالى , وذلك بعد أن 
بلغت مصادر تمويل الصندوق حتى الان 
0 مليون جنيه شارك فيها عدد من 
الصناديق الدولية والعربية وبعض 
الحكومات العربية والاجنبية 

وصرح مصدر مسئول بمجلس إدارة الصندوق الاجتماعى 
أن هذه المشروعات تتضمن مشروع الصناعات الحصرفية 
لتشغيل الشباب السذى يوفر /١‏ الف فرصة عمل جديدة 
ومشروعا لتمويل الأسر المنتجة وتسويق إنتاجها 
وتصديره ..لإتاحة 16 آلف فرصة عمل جديدة .. ومشروعاً 


لانشاء شركة خدمات شبابيه دصيانة ونظافة العقارات 
السكنية يوفر ٠١‏ الاف فرصة عمل .. ومشروع تاكس الشباب 
الذى قدمه اتحاد الصناعات المصربة برئاسة الدكتور عمادل 
جزارين والذى يوفر ه الاف فرصة عمل جديدة .. ومشروع 
الصوب الزراعية للخريجين الجدد لتوفير ٠١‏ الاف فرصة 
عمل , 

وعلمت , السياسى ء ان مجلس إدارة الصندوق بدرس 
حاليا مشروعا لمنح قروض ميسرة للعاملين فى شركات قطاع 
الاعمال العام الذين يستقيلون من وظائفهم على ان يتسراوح 
القرض مابين ٠١‏ الاف إلى 7١‏ آلف جنيه 


ويضع مجلس إدارة الصندوق برنامجا 
زمنيا لبدء تنفيذ .هذه المشروعات مع بدء 
الخطة القومية لمواجهة مشكلة البطالة 
التى تبدأ الحكومة تنفيذها الايام القادمة . 


نسب البطالة لعام 5/ 
لاتقارن بالوضع الحالى 


أكد الجهاز المركزى للتسنة العامة 
والاحصاء ان نسب البطالة بين حملة 
المؤهلات المتوسطة التى اشارث اليها لجنة 
الخدمات بمجلس الشورى لل انها 
والعليا قد استخرجت من عينة التعداد لعام 
1 بعد تكبيرها وأنه لايمكن مقارنة هذه 
النسبة بالوضع الحالى للبطالة لمام ؟5, 
لانها تصور الوضع من أكثر من 2 سنوات 
واضاف الجهاز ‏ لل مذكرة 


الشورى ردا على مانشر حوله مطالبة 
الأعضاء للجهاز بتحرى الدقة فى ارقامه ‏ انه 
لم يتم اجراء ى تقديراء التعداد عن 
البطالة فى السنوات الثالية للتعداد » والجهاز 
مستعد لأى توضيحات اخرى مطلوية ل هذا 
الموضوع 


ع 2* بر إشرات النسى رمسسدته 
2 وتبقة البنك الدول الذى أسار اليها خالد محبى الدير 
3 رعبم المعارضة البزلمانية فى ردد عار بيان الحسكومه 
2 امام محلس الضعب وانكرهاد ‏ عاطف صدفي رئيس 


]| ) الحسدى للسكان خاصة الاطفال والامهات الحوامل 
2 وقد نفدم البئك الدونى بهذد الوثيقة الى الحكومة 
المصرية حام ٠‏ 114 نحت عنوان. تخفيف حدة الفقر 
والتكبف الهبكلى لل فصر ٠‏ 
تدا الوثيقة بتحديد عدد الاسر المصربة النى تعبش 
نحت خط الفقروفق ماهومناح من ببانات حنى سنة 1147 
همى هده السنة تراوحت نسبة هذه الاسرمابين ؟؟ . الى 7١‏ 
من الاسم للمصرية ...وبالارقام معددها بقع بين ١.4‏ مليون اسرة 
الى 8 ؟ مليون أسر 
ولاشك إن اجراء دراسة حدبنة لعدد الاسر التو تعيش تحب 
حط الهفر ل سنة ١197‏ ١٠ى‏ معد ٠١‏ سسوات من ببانات البسكد 
الدويىم ترتمع مسبتها الى مايقارب مصف الاس المصرية .ولك 
المتير هموما نذكره الوثيقة حول تساوى عدد الاسر النسى تفي 
نحث خط الفقر ل سنة 1447 ل المدس مع عدد الاسر النى كات 
نعيش نحث خط الفقر ال نهابة الممسبنيات 
تفصيلية عن الانفاز من عاء 1145 
.. من سكان الريف 3٠‏ ؟ جديها ال 
٠‏ 611 جنيهاق السمة .اما 
أ اففر ٠١‏ .من السكان 18٠‏ جديها ل السئة 
أ 1 ...من المدنينفقون 77177 جنيها ل المسة ووففا 
تيمس بيانات للبتك الدولى عام 1547 .فإن نسية عند لكا 
الدين انحث خط الفقرل مدن مص أعلى من ينهم ل 
نبكاراجوا وتوسر ,اما لَريف مصصرفان بسبة مس يعيسون تحث 
احط المقر د اعار مس تسسيتهم فى الففانس تان والسسلفادود 
والكاميرون ٠‏ 
ونصل نسبة فقراء الققراء الى ة.. ٠١‏ .. من عند الاسر 
المقدمة ف مدن مسر مال رف فقسب ريع شلال 
من الاسم . وهؤلاء لاتمكتهم دحولهم للهريبا مسر الى 
الوا نف من الحد الأسبى لمعيشة الامسان علو جد الثفيب 
وتؤكد الوقيقة ليضا الى ارتفاع نسبة الاطفال داحل الاسر 
نىنعيس نحت حطالفقر( القمن 12 سنة قن اوم 
الى 2.6 من اجمالى اعدلد هذه الاسر 
مزلاء الاطمان هم اكت حماعة معاناة من للفقر .مس 
أطمان مصييل .يعيش واحد تحت خط للفقر . 1 


الفقير: ل الذهرة فقط تعتمد عر دخّل الام اساسا 
نصفهن لديهن ارواع ٠‏ ولكنهم عاطلون عن العمل ار عير قادرين 
علبه لكبرسسهم او لاعاقتهم 


رغم أن 


الثلث ....خارج سوق العمل 
ول مجال تحديد نوعبة الاعمال النى يقوم بها أرساب 
الاسر النى تعيش تحت خط الفقر , تذكر الونيقة ان ثلنهم خارج 
موق العمل .فلا توجد احصلئيات لوببايات عن اعمالهم .اما 
ثريات الاسم الدبين يعملون فمعطمهم م العاملين ل الحسكومة 
,القطاء العاء عر لكان 15 من ارسا الاسر 
الثو نميس تحت خط الفقرل السن يعل معحمهم ل اله : 
العام بسنا يفما. 17 من أريات هده الاسرل قطاء أتحدمات 
العامة والخاصة . وغالبيتهم موظدون ل الحكومة * 
أما الوضع فل الريف فانصورة «أسوا خفى الزراعة يعيل 
من ارياب الاس. التى تعيض نحث خط الفقر . حت السير 
بملكونى مساحات صميرة يررعوبها يقعون ايضا تحت حط العف 
مسنة 3٠١‏ من مجموع هذة الأمبر 
الاحتياجات الاساسية ... بعيدة المنال 
لعفلا كيك بحصال طن يدبو ود شححة خحة تسر عر 
احتباجانهم الاساسبة .متناول للوثيقة عدة مؤشرا. 
#اسرء 
يشير دان 73 ,, من سكان مص يحصلون على لقن مس 
لكلا و وود اسه 


للنشر والخدمات الصدفة والمعنو مات 


للمامبة 1115 سعرا حراريا .وتشير الوثيقة الى انه على الرغمو مس 
تنتحسن الذى طرأ من انخفاض نسبة وفبات الاطفال الا ان ذلك 
الم يرافقه نحسس مماثل ل تغذبة الاطفال .وهذا ما خلمت الب 
دراسة اليوسيف والجهاز المركزى للتعبئة المامة والاحصساء 
للمنشورة .سنة 1184 فوفقا لها ٠‏ أصيب الاطقال قبل دخسول 
المدرسة اى اقل من ١‏ سنوات بندهور شديد فى اوضاع تعذينهم 

ل الفترة الممندة من 14174 ال1141 ويلخ عبد الاحنل 
اللمصابين بالانيمي! 58.4 / فسن ماقبل 7 سنوات عام 18174 
ولق سنه 1147 ارتفعت النسبة لنصل الى 1, ١ه‏ ىمسج 
مبدانى لاطفال شمل 11 مدبنة على مسنوى الجمهورية .. 

اما بالنسبة لسكان مصر ككل فقد ارتفهت نسبة 
بتقص حاد فى التغذبة من 4" 7 عام 19178 الي 7 3 
7 .اما المصابون بنقص مزمن ل التفذية فقد ارتفمت 
نسبتهم من 7177 // من سكلن مصرعام 1978 الى 71.1 )زمن 
للسكان عام 1941 
وتتنجسد الماساة لى ارتقام سسبة الحوامل للمصابات 

مالانيميا ٠.حيث‏ بلقت 77 :: من اجمالى النساء الحوامل عسام 
وترتفع لدى الامهات المرضهات لتنصل الى 5,7" , منهن 
© الصحة 

تشير الوثيقة الى تحسن مسحة اصصحاب الدخول العالية 


قدرتهم على رك الس مصابكن عل صمي ما من 
فاة بين الاطفال للذين يعيشون فى غرف مزدحمة 


نشير الو .. منسكان الريف من الميساه 
للنقية الصالحة للشرب ونبدو انصورة اأسوأ فى للوجه الفبلى حيث 
درل 34 ., من سكانه مياء نقبة مما يسؤدى الى الصسابتهم 


بالامراض الطفيلية ونبدو للصورة لى انحضر لفضل حيث تبلع 


به من ليس مسيهم مباه, 


:م عدم سكان للحصر 


اللسكن 
القد ادى ارتفاء اسعار انمساكن الي ان -مصبح ثمن, 
ال اممسن يتجاوز ألدخل انسموى ل؛ ٠‏ سكن مير مسد 


عام 


وكان من الطبيمى إن يؤدى ذلك الى انار للمسساكر 
انعشولئية , وانتشار المنش وللخيام وللسكن فى للمقابر 


مر بين كر 1 أطفال ب 


.توحد لدلة كامية على ان تتبجر عن الخصون عو مسسكن ادق 
الى نتنه سينة عار الاسر ممخفضة الدخل وايسا على الاسر 
متوسطة الدخل ؛ خاصة لدى الشباب ل لسن مما دففهم ال 
السكن ل مناطق محرومة من المباه والصرف لنصحى والخدمات 

بة الاولية والطريقة الثائبة التى ظهرت بين هؤلاء النسباب 
المنروجين لحل مشكلة للمسكن هوبناء حجرة ملاصقة لمسكن 
فى السكن الشرك مما 


كد تسر جين ل لقاع بدأرا حاير ني يه مسانسكن ل 
منزل الامل .كما ان 27 .. ه: المتزوجين ونسيهم ثلاثة لطفمار 
مازالوا يفيمو نمع “سرهم نعجرهم عن لنحصول عو مسكن يتلام 


الاخصاء عن ان الندد المطلؤ للاميين قد لرتقع عن عددهم سس 
جحي كانوا 13.1 صيون “مر ١‏ ودأحل هذا الكم الهلز 
تم سية لننساء الاميك اي  *”‏ من أجماى عند الاسيير ار 
مصروتيلة أعر مسبة نهم ن محامه سوهاج حيث. 
,ص عدد الاسين فى هده المحافظة كما تبلم عدد 
الاميات فى للفاهرة 59.7 . سر نساء للعلصمة 


محمد عبدالعزيز شعيان : 
تخلى الدولة عن الشدمية يرفع معدةات السطللة والاسعار 
سياسة تحرير الاقتصاد امتداد للانفتاح الاتتصادى الذى اضر الاقتصساد 


اغترض النائب محمد عبدالعزيز نسهبان حسزب 
التجمع عار تقنبص دور الدولة فى الثنمية الاقتصادية . 
وقال ان التخلى عن هذا الدور سوف رفع معسدلات 
البطالة والاسعار وطالب بدور اساسى للدولة لى اقلمة 
المشروعات كذبفة العمالة 

أووصيف محمد سعنان سياسة تجرير الاقتصاد انس 
تنبعها حكومة عاطف صدفى بانها امتسداد لسيا 
الانفتاح النى اضرت بالصناعات الوطنية . وتسبيت 
ل تدهور الانتاج وقال ان هذه السباسة وهر المسلولة 
عن انخفاض مستوى معيشة محدودي الدخل ولزسة ا 
اللبطالة وتدهور خدمات النعليم وازولاج وووسئن محمد عبد العزيز شعبان 

وطالب الذانب محمد شعيان برفع الحد ا لادنى للأجور الى ١1‏ جنيها شهريا مع 
اضافة العلاوات الى قدامى العاملين , ورفع العلاوة اسبوية مدا لابقل عن نسب رفع 
الا 
وحّى لاينضم العاطلون الى قوائم المجرمين طالب محمد ضعب بصرف اعمانة 
بطالة لهم حت بنم مواجهة هذه الازمة وينم تمويل أعائة السطالة من حمسيلة 
التامين ضد البطالة الذي يجري تحصيله من العاملير . ورفع مسسبة الفائدة على 
أموال التامينات ل"صل الى مسيتوى فوائد البنوك 6 

وشيدد محمد شعبان على اهمبة اطلاق الحريات . خلصة النقابية . وطالب بالغاء 

| قانون الطوارىء واطلاق حق تكوين الاحزاب واصدار الصحف . والفاء تدخل 
| المدعى الاشتراكى ووزير القوى الململة في الانتخليات للنقابية . وتنقية الجداول 
الانتخابية وزيادة مخصصات خدمات التعليم والملاج وماد الشرب والصرف 
الصحى . نظرا لاهمية هذه الخدمات وتانيرها عر حباة المواطميز 


مازالت .. وحنى الآن مساحة المناقشات بين اعضاء 
المجلس لبيان الحكومة الذى القاه الدكتور عاطف صدقي فى 


.ميا احير 


"٠‏ ديسمبر الماضى ؛ تاخذ كل وقت المجلس .. وقد مضى أكثر 
من " أسابيع .. ومازالت المناقشات مستمرة والنى سوف تمتد 
لشهر مارس القادم . كما صرح الدكتور فتحى سرور . 


تحدث حتى اليوم أكثر من مالتى 
عضو كل منهم حاولا انتقاد. لبيان 
اكوم من واقع المشاكل التى تواجه 
دائرته . . وإن كانت هناك قلة قليلة 
من الأعضاء تلك التى نتحدث منتفدة 
الييان من واقع مشاكل مصر الكبرى . 

ومع بداية جلسات الأسبوع .. 
نحدث رئيس ححزب التجمع . . خالد 
بي الدين . . وأوضح فى حدينه أنه 
قد أعد دراسة متكاملة حول كل ما 
جاء وورد فى بان الحكومة أعدها أمانة 
المجلس .. ومن أهم ما ركز عليه لى 
تلك الدراسة . . ما يشغل هموم البيث 
المصرى الذى أرهقه الغلاء وارتفام 
الأسمار . . ومشكلة البطالة التى مز 
كيان الشباب .. وأزمة الغلاء 
باعتبارها من أهم القضايا النى تفلق 
ل ية 


بيان شهرى فى الصحف يوضح فيه 
أسباب ارتفاع الأسعار . . مادمنا قبلنا 
الدخول فى آليات السوق والاقتصاد 
المفتوج . 

ثم يعود ويتساءل عن معايير النبحاح 
من وجهة نظر الحكومة فى سياسة 
الإصلاح الاتتصادى.. وسامدى 
التجاح فى تثمبة الناتج المحلى 
الإجانى . . وخاصة نحن نرى الركود 


والكاد الاقتصادى محيمين فى 
الأسواق . 

ومع أكثر من مماولة بمقاطعة خالد 
محيى الدبن .. الذى اسئغرق كلامه 


أكثر من 40 دفيقة . . إلا أن الدكتور 
فتحى سرور حرص أن يكمل حديئه 
للتهابة 

وإذا مااتضلنا إفى رد الحكومة عل 
انتقادات الأعفساء فى الملسات 
الأول .. نرى د . عاطف صدتى 
يقول : الحكوية فى السنوات الأخيرة 
بكل الوسائل لتقليل العجز فى الموازئة 
مع زبادة الإنتاج .. وأنا سعيد إن 
مسدلات التضخم فى اتخفاض 
مستمر . . لكن ما يوجه من اتهامات 
للحكومة . . نهذا ظلم . . لأننا من 
عام 144 . ونحن تعمل عل زيادة 
أجمور العاملين المواجهة ارتفاع 
الأسمار . . وهذه الزيادة تأن فى 
صورة علاوات . . وقرييأ إن شاء الله 
تضم هذه العلاوات إلى الرتيات . . 

الذين يتهموننا بخفض الدمم . . 
فهذا غير حقبقى , وإن معظم السلع 
الحقيقية مدعمة .. ومازال رفيف 
العيش لا يمس وكذلك الدفيق .. 
وجميع السلع التمويية داخل البطاقة 


مدعومة . 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


أما فيها يتعلق بمشكلة اليطالة . 
بهى همنا الكبير .. وهى تقلقنا 
جبناً حكومة .. وأغلبية .. 
ومعارضة . . بممنى أنها تقلق مصر 

00 
إلا بن الإنتاج .. عن 
طر تطوير القطاع الام لبساعد ف 
1 ص العمل أمام الششباب . . 

وقد حظى المجلس هدا الأسبوع 


المصدر 


بجلسات مسالية .. ولكن للأسف 
الشديد.. إن نسبة الحضور من 
الأعضاء لم تكن على مستوى الأهمية , 
ما طرح من مناقشات هامة . 

أيضا تكلم د . محمد عبداللاء 
رئيس لمنة العلانات الخارجية 
بالمجلس .. والذى انتقد بيع 
المدروعات التى تنشثها الدولة ... 
ويتساءل إذا كان حاصل البيم يتناسب 
بل بوازى مع ما صرف على تلك 
المنسآت 

وعن فساد أكثر من .5.0 طن 

سمك .. انهم كيال خالد الحتكومة 
بالإهمال ٠‏ ولو بيده له,شرهط يديو 


ورموها ل عط كهرباء كفو رمي 
وتساءل وليم نجيب سيقين . . لماذا 
خلا بان الحكومة من وضع 
استراتيجيات لمصر حتى عام ٠ 7٠٠١‏ 
حتى يكون للحكومة نظرة مستقيلية 
ونحدئت العضر جليلة عواد . 
ليست باعتبارها نالبة عن جنوب 
سيناء . وإنما من واقع كونها ( سيدة ) 
تحمل أعباء المسئولية كام وربة بيت 
لا يوجد موظف أيا كانت درجته 
وهو يثن تحت ضغط مصاريف 
البيت . . والمدارس .. الدروس 
المخصوصية . . وفاتورة التليفون .. 
والكهرباء . . والمباه والسبب الرئيسى 
وراء هذا الضفط الاقتصادى 
والارتفاع الجنون فى الأسعار هو 
الييعات ) ٠‏ والتى طالبت 
بوقفها فى الحال.. رافة بهذا 
الشعب ,. ثم نساءلت عن ال 15 
مليار جنيه التى رصدت لفروق 
الدعم . . تيسيرا على فير الفلرين من 
محدودى الدخل لأين ذهيت . 


التاريخ 


ولى خضم المشاكل الحيوية النى 
يتحدث فيها الأعضاء .. شذ واحد 
متهم .. وهو إبراهيم محمد عل 
(فلاح ) ٠.‏ وطالب بخروج المرأة من 
العمل إلى المعاثش فى سن الأربعين حتى 
تتمكن من الإشراف على رعاية الأولاد 
والذى سيكونون أحوج إليها فى سن 
المراهقة أكثر احنياجا نهم وهم فى سن 
الطفولة . . وهنا قاطعته العضو سوسن 
الكبلان ٠‏ وهو الصوت السالى 
الوحيد الذى اعترض على هذا 
الاقتراح . . وثارت قائلة : إن ما يقوله 
هذا الزميل شىء خطير.. ولكن 
قاطعها د . فتحى سرور وقال ها : إن 
كل ثائب هنا له رأيه الشخصى ونحن 
لانقف ضد رلى أو تصادر راى 
أحد . 

وتحدث أحمد هيكل وزير الثفانة 
السابق مثيرأ مشكلة التمليم . . وكبف 
أنها شهدت ثورة تعليمية فى وجود 
د. تحى سرور.. ولكن برى أن 
حل مشكلة التعليم . . بدخل فى ثلاث 
مراحل هامة.. إصلاح فلسفة 
التمليم . . وإصلاح مكان التمليم . . 
وإصلاح العلم .. الذى لايزاك 
يحصل على مرتب 0غ جنيها , 

وبمد.. هذا المرض المختصر 
لآراء واتهامات أعضاء المجلس لبيان 
الحكومة . . ثقول : أوجدوا الحلول 
الجذرية الهذه المشاكل وتكاتفوا مع 
الحكومة لتنفيذها 
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5 
1 
1 
. 


بر لوسك مسمسم دوجوم وسكا 3 رين 
بجعم | عرصم سناع لمر حب ممم ممم 


العاف ة تسا 


؟ 1 مه :ووز ١‏ 


كتب . عمال غ 
دعا البكتور عبد انسبان ا الخبير 
الاقتصسادى ونائب رئيس السنك 
للدولى السابق إلى معانحة مشكلة 
البطالة بالتتحول نحو الاقتصاد 
مؤكداً از فضصمية 
النطالة هى اعقد واعمق مايواجه 
الاقتصاد المصرى سن نحديات. 
واثساد بالنجاع الدى حققته 
الحكومة فى محال الاصلاحات 
المالية والتفدية ولكيه اكد ضرورة 
اسستكسال برنامج الابسلاح فى 
جوانبه الاقتصارية مشيداً على 
امنسيسة الإسراع ببسرتامج 
محتقي و المي القن 
الاقتصاد الوطنى. 
جماء ذلك فى المحاضصرة التى 
انقاها مساء امس الأول فى افتتاح 
الموسم الثقافى لجصمية النداء 
الصديد وحضرها عدد كبير من 
رجسال الاعمال والافنصائيين 
واساتنة الجاسعات وعيد من 
المهتمين بالحباة الثقافية والفكرية. 


٠‏ معدل النمو 

وفد احتلت القضابا الاقنصادية 
معظم المحاضرة حيث اكد الدكتور 
سعيد النجار أن العلاج الحقيقى 
للمشكلات الاقنصادءية بتطلب 
الوصول بمقدل الثدو انسنوى إلى 
٠‏ وهو مايعايل ضفف المفدل 
الذى تطمح إليه الخطة الحالية 
منسيرا إلى أن هذه اسسبة لو 
تحققت سسوف تكون قادرة على 


فى الحد من ازمة البطالة التى 
تعانى منها البلاد. 

واكد إدكانية رقع مميل الثمق 
الاقنصادى على هذا النحو اسوة 
بما فعلت دول أخرى إذا مااتخذت 
التدابير الاقتصبادية اوالسياسية 
اللازمة لإحداث نمو حقيفى ومرتفع 
اللاقتصاد الوطنى. 1 

واوضح ان الوصسول إلى هذد 
المعدلات الطموحة لن ينانى إلا 
بانتوجه نحو الاسواق للعالمة 
وجهل ا المصرية قسابلة 
اللتصدير مشيرا إلى ان المحاولات 
الحانية لإحداث نمو من خلال 
مشروعات تنوجه نحو السسوق 
الداخلية لن تحقق سوى نجاح 
جزنى فى معالجة أزمة للبطالة 


د . سبعيد التجار 

ونوه نقلة حسجه المسادرات 
المصسرية حماليا مقارتة بالدول 
الاخرى حيث بلغ حجم صادرات 
مجسر فى عام 14641 حوالى : 
مليارات دولار بينها ١.١‏ مليار 
دولار صادرات نفطية وذلك مقابل 
1.4 مليار دولار حسجم صسادرات 
تركيا و77 مليار بولار للمكتسيك 
و78 مليار دولار لتابلاند و11 
مليار؛ دلار لاندونيسيا أنضلاً عن 
النشنساط التصديرى الهسائل لدول 


اجنود 

كران نيب لفو ف مسر 
من الصادرات لايتجاوز 7١‏ دولاراً 
مسقابل 7١‏ ألف دولار المفسرد فى 
سنفافسورة و7١‏ الف دولار فى 
مونج كونج. 


راس الحربة 
ونسدد على ان للقطاع الخساص 
بعد بمثابة راس الحربة لاققحام 
الاسواق الخارجية لان قطاخ 
الاعمال العام عير مؤهل لهذا الدور 
ويفتقر إلى الإمكانبات | 
قادرا على فتح هذه الاسواق. - 
وطالب بتوفير مجموعة من 
الإجراءات المسائدة لنجاح هيف 
الصادرات واهمها تحرير 
النجارة الخارجية وترشيد 


يد يمكل عنخسرا هابا فى نجنا 
خطط التصبير مشميما إلى ان 
المفالاذ فى تفدير فين ةالفبل 
المحنية يمثل دعسا للواردات 
ومعوقا لنصادرات المحلية 


انجازات حققتها الحخومة 

وف تصوره لبرتامج الاصلاح 
الانتنصاديى اننيى الدكتور سعيد 
النجار على الانجازات النى حقفتها 
الحكومة فى خفض معدل التضحد 
وعجز المبزانبه, وميزان المدهوعان 
تدلك اننهاءٍ سباسة اكثر وامعية 
انيما بتعلق ماسعار صرف الجديه 
ولكنه انتقد بطه الحدكومة في 
استكمال الجوانب الافتصصابية 
البرنامج الإصلاح وخاصة يسا 
بتعلق بسياسات التجول نحو 
القطاع الخاص. 

ووجه انتقادات حادة لنشساز 
القطاع العام مؤكدأ ان مشكئة هذا 
القطاع ليست تتظينية يمكن 
معائيتها بقانون او تفيير 
اشخاص وإنما تعود عيوبه 
لطبيعة النظام نفسه لأنه ببساطة 
غير مملوك للقالمين عليه. كذّلك فإن 
متخذ القرار فى الشركة الحكومية 
غير مسئول عن نتائجه إلى حد 
حبير كسا تخنفى من ممارسسان 
الفطاع العام مبادئ هامة للنجاح 
النجارى والاقنصادى مثل القيرة 
على الامتكار والإبداع والمنافسة 

ودعسا إلى الإمسراع ببريامج 


دون إفراط او تفربط فى نفييد 
الشركات الحخومية الذى شعابي من 


دور الدولة فى المرحلة 


ممشكلات الفظاع 7 
تكسن فى للسيسست-ه 
وأ لمقعسم لحصحات 
الاشوفية لن تنيع 
فى | فسسساا خسسسية 


للنشر, وا احد نات الصدنية واإمعند مات 31 


غنانة ابر للدور الرفاسى عن 
الانشاج ونواصفاته وار بسوبى 
القطام الخاص انشبط مسروعات 
اسسمية 


وقال : إن لابسسفى التقديل سن 
شار العفنات الثى نواجه بربامح 
التخخسيص غير أنه لإيسفى خيلك 
التهويل من شبابها آنا 

واجد ان هيات يساحة جنير فى 
ببدا. قطاء الاعبال بند_ تجويليا 
التقتفاء اتخياض قور متن شترهات 
اتسجسارة الداجليسية واتسيع 
الاسبهلاحيه وابصناعات العداسة 


الاعسال يفول : إنه يجب ان تتردر 
وظائفه فى قطاع البفط وقناذ 
السموبس وإدارة مشروعات النفل 
والسكك الحسديدية مع ذرك نافى 
القطاعات الحدنية فصلا عن 
قفلاامات الإنتاجية لتى تنولاها 
ات الخاصة. 
التخطيط المركزى 

واكسد ان تجسرية للسنوات 
الماضية فى محمر وفى باقى دول 
العالم الستت فشل سياسات 
التخطبط المركرى والاشتراكبة 
المستمدة من الأنظمة الشمولنة 
التى سانت يعض نول الفاله 
ومشلت بوف وح فى اجسدات 
سعدلات دسو تنلامم مع متطدسات 
السحديث 

وقال . إن العالم يسحه بحو 
التختلات الدولية الدى ندات فى 
اوروبا ووجسدت صدى لها فى 
جموب تسرق ايا وأن محسر 
مطالبة بالبحث عن دور لها 
المواجهة هذه التكتلات. 

وقال فى نهاية المحاضرة : إز 
التطوير الاقفتحسادى يتطلب 
استكمال مسيرة الديمقراطية التى 
بداتها مصر حبث نفتخر 
الموفسوعية الإنشادة يدا حقفتا 
محسر فى ظل سسياسات الرتيسر 
حسسنى يسارك من تحسسولام 
ديمقراطية واضحة والمطلوب الار 
ترسيخ مفهوم الديمقراطية بحيد 
الانفتصر فقط على جربة للكنب 
وإنما يجب ان يستد الإصلا: 
اسسياسيى للتسستور تفسية الداق 
يجب أن تتم تتقينه من شوائب 
الفكر الشتمولى للدي ساد للبلا 
خلال حقية إعداد النستور للحانى 


ا 
ظ 


للنشر وارحد مات الصحنبة واإتعلو نات 


البطقة أهي واحدة من اعقد المشاكل لل مصر 
نسعى | الخمسبة الجديدة . الى توفير ٠‏ آلف فرصة 
0 اك اسنة . المواجهة الزيادة المطردة ال عدد الشباب 
الراغبين لل الحمل . ول راى الاقتصادى المعروف / سعيد 
التجار . ٠‏ لن حل مشسكفة الطالة . بستدعى زبادة هذا الرقم الى 
٠‏ ألف ففرصة عمل . لو 6٠١‏ آلف فرصة عمل ان امكن . . 
ونحفيق هذه الارقام الضموحة . بتطلب زبادة نمو الاقتصاد 
المصرى بنسيبة عشرة إل المالة يا.. وهى نسبة كبيرة 
تحققها مصر . إل ابة سنة من ال في عبية ام 
ورغم ضخامة هذا الرفم . الا ان هناك بعض الدول النامية 
نجحت إل تحفيفه .. مثل النمور الاسيوية ( ة ٠‏ وكوريا , 
وتيوان ٠‏ وهونج كوا 0-0 لاخرى منها 
بي : . وفد حقفت كل هذه الدول 
مع 0 الثمو ٠‏ انها ركزت كل جهودها على تصدير 
1 الى الستواق العالمية 
مصر بختلف . لقد ركزت الاسترانيجية المصرية ٠‏ 
خا السذي: الطويله املضيه . ٠‏ على اشبا أحتياجات السنوق 
المحلى . ولم تهتم كديرا بالاسواق العالي .. من هنا اكاست 
الصادرات المصرية متواضعة ‏ بل متواضعة للغلبة ‏ بالمقارنة 
مع صادرات العديد من الدول الثامبة الاخرى وبالتاق كان التمو 
الاقتصادى بدوره متواضها 
لقد بلغ حجم الصادرات المصربة . لى علم 1141 . نحو اربعة 
مليارات من الدؤلارات ببنما بلفث صادرات كوريا الجنوببة 7 
مدبار دولار وبلغت صادرات تليوان 1/ مديار دولار: وصادرات 
مونج كونج 18 ملباردوار .. اما صادرات تركيا وهى بلد اقرب 
الى مصر , من الدول الاسيوية .. فقد بلغت ١4‏ مليلر دولار' 
ولو نظرنا الى الصورة من جائب آخر . يتبين لنا أن نصيب 
الفرد إلى مصر من حجم لبصادرات المصرية يبلغ ؟" دولارا .' 
ببنما بقفز هذا الرقم ل مونج كونج إلى ١7‏ آلف دولار ' وبقفز 
لكتر واكثر ل ستفافورة بتصل الى ١؟‏ آلف دولار 


3000 
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للنشر ٠:1,‏ سات ابدحنية وامعلو مات 


وال راى الدكتور سعيد النجار , ان المعالجة. الحاسمة مشكلة 
البطقة في مصر , لن تتحقق . ما لم بتحول الاقتصاد المصرى ؛ الي 
اقخصد نصديرى , يغزو الاسواق العالمبة , ويساعد على تحقيق 
نسب مرتفعة من النمو الاقتصادى ٠‏ وبالتالى تتوافر فرص عمل 
جدبدة نزيد على الفرص المفترضة إل خطة التنمية الحاقية . 
إقد لدلى |/ 1ض الرؤية لقا 
ال ا اما ا 
بتكوينها فريق من الملقفين والمففرين والاعلاميين والافتصاديين 
ورجال الاعمل واختاروا الدكتور سعيد النجلر رئيسا لها . وكان 
موضوم الللاء تحديات ا المصرى . 
الجمقية الجديدة .. باب عضويتها لمختلف 
الطو لثف والمهن والاحزاب قل لكر البيرال ل المجتمع 
المصرى . إل مواجهة الافكار الشمولية . والأفكار الرجعية . 
والإمر الذى لفت نظرى .. ان اكثر من ثلائمائة شخص , من أ 
ابرز الوجوه ل المجتمع المصرى , حرصوا على حضور هذا اللقاء 
الذى نظمته جمعية النداء الجديد ل إ 
تعميق الفكر البيرا دي .لل مواجهة الافكار المشوشة , التي تحاول 


طمس الهوية 
سعيد سشثيل 
ات ساسك 


1١4 


عم حرم خجد عر مجر سينا 
للعو سويد اي( ند ضحي ارييس لض لتر ويد 
ا فص تلجس صو لني مه وستر مير نم ليع 
صكيور رم لعا سس نين سن للذكن 
سيم كسم :كم مر عيبم 9 
تكو لضي اج و حبر جيم اأقامة 
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لاعت عجري ودعت لاس مفدي 


وجيدمت وى سر م.. سم جسم 
6١‏ صي | مجتج | ١‏ تبه | ( جيم ب |) سمبيسم | مستبن توه او 


ادافين امس في ييه بعري ل ا ف 

ذ جب وككسن مب جار م ومكوسمر عجرم ومع 

الم بر لعج مس بكي ور بوم فر كمي م لم 

عر اعرسم رجهم © لجسجيمر مجريم طياكر حبحب 0د 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


سر مروسم جو وج مر رصم و روك لي 
ددن سنن فى ندمد عقي تن لوو لحي 
فين نيدي هد 


التاريخ : .. 
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دكتور محمد قدرى حسن 

تور مشكله النطاله قدد الايام يتشبكل حاد 
بعد ان وصلت الى الحد الدي لايمكن نجاهله 
مما دفع مجلس الوزراء ال نخصيص أكتر من 
حلسه من جلساته لمنافسة هذد المشسكلاة 
ومحاوله الخروج منها 


و البطاله ليست مجرد تعطل الشباب عسن 
العمل لكن لها اتار اجتماعية أكتر مسن ذلك 
بكتير . اولها وأهمها سعور الشباب بالياس 
وعدم المبالاد . واهمال المجتمع له .مما 
بجعله عير قادر على تحمل المسثولية . 
والوقوف موقفا سلديا مز المتغيرات الكديرة 


التسى تطرأ على المجتمع ٠‏ وتدفعه الى 
الاحساس بعدم الاهمية وعدم الائتماء . هذا 
اذالم يسحرف وبدخل ف مجالات أخرى كادمان 
المخدرات مثلا للهروب من الواقع السذى 


يفيشية 


١١01 


للنشر والخدمات 


الصحفية والمعلومات 


والنطالة وضه امس من نطاع تعلهّمى امَتَم مالك ولم ين 
بالكيف . وهي افرار طبيعى لنظام سياسر اهد 
الأعران والمؤيدين وترل المتخصصير المخلصير , وهى 


وتستهجر التعليم السسى والعمل اليدوى .وهى ننيحة نظام 
اقتصادى اتخذ الشعارات والهاتعات هدفاله وترل التسمية 
والتطوير ١‏ 
وحل مسكلة النطالة لايكس ل زيادة عدد العاملير 
وانشاء درجات وظيهية جديدة . وتوسيه الحهار الادارى 
للدولة ليستوعى الاعداد المتزايدة من حريحى الحامعات 
والمعافد 
الحل الحقيقى لهده المشكلة هو فى التنمية . والمريد 
من التدمية .فى ستى المجالات الصماعية والرراعية .وق 
بع الاستتمار , لأن هذا هو الذى يخلق فرص العمل 
. ويزيد الانتاح الفعلى ؛ ويحقق السرخاء 
الاقتصادى 
أمامنا الصحراء بها كتير من الأرامى الصالحة 
للرراعة , وتحتها الماء اللازم لبث الحياة فيها , والشنات 


وهاك الروتين الحكومى ٠‏ وهناك النظرة المكتبية 
والنى تعطل وتعوق الانطلاق ٠وتوقف‏ التوسء ‏ وت 
أمل ل المستقبل 

الشباب لايحتاج الى الوعود البراقة بمستقيل سحي , 
ولاينتظر أن تهبط عليه الثروة من السماء . انما هو مسنعد 
للعمل وبذل الجهد ‏ بشرط أنترفع الحكومة الوصاية مسن 
عليه , وتثركه يعمل وينتج 


وتطالعنا الصحف يوميا باخبار كثيرمن الجرائم التسى 
تتزايد بكترة ؛ مثل جرائم الاغتصاب والسبرقة والقتل 
خاصة بين الابناء والاباء . انها تعطينا تصورا 

للمدى الذى وصلت البه مشكلة البطالة وانعدام التقة فى 
المستقبل واستحالة تكوين اسر جديدة لعدم المقدرة 
المالية على الزواج ونظرة الحقد التى تفشت فى المحتمع 
نتيجة لهذا تدفع الشباب الى التطرف والدخول فى 
التنظيمات المتطرفة التى تصب على المجنمه كل الحقد 
وكل الكردلما هو قائم . 


«دوحود عمل هو الصورة الطديعية للبطالة , 
فإى هات صر .: اقسوهى النطالة المقدعة . التى دورق 
فلكها حب . العاملين ف الحكومة والقطاع العام .رلا 

ست .ولا اختصاض لهم بل يسكلون عنا على 


لاعمل لهم سوى تصييع الوقت ٠‏ وتعسطيل 

5 واستظار اول الشهر لصرف المرتمات الثى 
الاتغنى ولاس مر حوع وأصبع كثير مس موظفى 
_ ناعمال اخرى ولايبتسيون الى الحسكومة 


والملاحه _ هناك تباينا واصحا ز توزيم العاملبين على 
. ت الدولة المختلفة . فدناك قطاعات تعانى 
0 سدعلين ومن العجز السديد فيهم بل وندرتهم 


وزارات 


ل بعض احبر 


. خاصة الحهات التى يسرتبط عملها 
بالجمهور ونقضاء مصالح المواطبين 
واذا ك. 'قصاء على مشكلة البطالة بحتاج الى حلول 
رة ‏ وتصاهر جهود عدد من المسئولين ٠.‏ 
يم عض الحلول التى يمكن ان تعالع بعضا 
5 المشكلة . 
متلا يعاني ص عجر شديد فى رجال 
م الامكانيات المناحة حاليا لوزا 


المطلوبة 'تحنيق الامن المنسود «لدرجة أن جهاز || 
استعان تب المجندين وجعل منهم رجال شرطة يقومون 
بتنظيم اسمرور , وضبط الأمن وأعمال الحراسات للاف !؛ 
والمنشت 


ٌ 
ا 
١ ٍ‏ 
ا للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 2 التاريخ 

أ 


هدا المحند الامى غالبا . القادم من أعماق السريف 
والدى لم يتعامل مع معطيات الحضارة الحديتة الاو اقل 
القليل . والذى تبهره المدن الكبيرة كالقاهرة وعيرها 
باتساعها وتقدمها وسرعة الحباة فيها . يصدع فحاة 
مسئولا عن تنظيم المرور فى سوارع وطصرق يعجز عر 
تنظيمها أكبر المتخصصين , وبتعامل مع تسحصيات 
مختلفة لم يكس يحلم أن بقابلها . ويواحه مواقف تفوق 
قدراته بكتير 


هنا يمكن لوزارة الداخلية أن تستعين بالسباب من 
خريجى الجامعات والمعاهد كمتطوعين ل جهاز السرطة 
بعد أن يتلقوا التدريبات المناسبة ليقوموا بتنظيم المسرور 
وعمل الحراسات وسائر الأعمال التى يصلع ان يقوموا 
بها ؛ ويمكن اني كون لهم زى مناسب يخالف زى رجال 
الشرطة . وبالطبع سيكون ذلك مقابل مكافاة مجزية 
يتقاضها المتطوع تغطى احتياجاته وتسعره بالمسنولية 
واهتمام المجتمع به . 


هذا الشاب المتطوع سيكون بلا شك صورة مسرفة فى 
التعامل معه , وهم بالطبع سيكونون اكفا من المجديى 
الاين فى القيام بواجباتهم ٠‏ وسسيفرضون بعلمهم 
وثقافتهم واسلوب تعاملهم مع المواطنين احترام الناس 
لهم وتقديرهم لعملهم . 


والتوطع فى خدمة الشرطة ليس أمرا جديدا , فقد سبق 
اثناء الحرب العاليمة الثانية ان استعائت الشرطة 
بالمتطوعين لمعاونتها عند الحاجة لحفظ الأمن والنظام 
وصيانة الأموال ومكافحة الاجرام 

كما ان الشرطة نستعين من قديم بطلبة المدارس 
الثانوية لتنظيم المرور أثناء العطلات الصيفية » وهم اقل 
سنا وعلما وتجربة وخبرة من الشباب خريجى الجامعات 

هذا اقتراح لحل مشكلة البطالة يفيد وزارة الداخلية . 
ويفيد الشباب ٠‏ ويستفيد من طاقات عاطلة لتحقيق نهضة 


بلدنا مصر . 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 2 التاريخ: 


البطالسة والأخطسار امخدقسة بالوطسسن 


من أخطر الاوبئة التى تدمر جسدالامة ونهدد كبائها وتقضى على حركة الحياة فيها وباء البطالة سواء كانت هذه البطالة 
| ناتجة عن قلة المشاريع وانحسار النجارة والصناعة وضيق المساحة الزراعية . وكثرة الخريجين, واتساع قاعدة الشباب ا 


الوطن , أو كانت بطالة مقنعة تعود الى كثرة الموظفين وتراكمهم داخل دوائر العمل دون حاجةحقيقية لهم او 


بطالة 


مؤقتة ترجع الى كساد السوق وضعف القوة الشرائية وتراكم المنتج واستخدام المدخرات كعائد مؤقت لتسيير عجلة 


الحياة 


ان انواع هذه البطالة كلها تكاد | 
تكون السمة العامة إل جميع دول | 
المتقدم ا 


العالم الغنى منها والفقير , 
منها والمتخلف . ولكنها تتتفاوت 
بمقادير محددة حسب قدرة القائمين 
على الشئون الاقتصادية فى هذا الوطن 
او ذاك. وحسب بلورة التخطيط ؛ 
الناجح فى هيئة مشروعات بعيدة ا 
المدى تتلاءم وفئات الشباب الخريج 
وتخصصاتهم المتنوعة . ولا شك ان 
البطالة في مصر تدور ف محورين ا 
رئيسيين . المحور الأول البطالة | 
المقنعة فى الوزارات والادارات 
والمؤسسات العامة بالدولة . حيث 
توجد بها اعداد رهيبة من المعينين بها 
بدون حاجة فعلية لهم ؛ لذلك نراهم 
يتكدسون فى الغرف والاروقة دون 
٠‏ عمل او انتاج . اما المحور الثانئ 
والاهم . فهو محور اعداد الشييك 
المتتابعة الذين تقذفهم الجامعات 
| والمعاهد العليا والمدارس الى | 
الشوارع ل كل عام دون ان يكون 
أمامهم من الاعمال سواء ف القطاع 
العام او الخاص ما بستوعبهم 
ويستغل طاقاتهم المخزونة , التى بلا 
شك كانت تفرغ فى الدراسة والبحث 
والمذاكرة والامتحانات قبل التخرج .. 
أن طاعة اولى الامر. والاحساس 
بهم , والتضامن معهم , لا يمكن ان 
ياتى بالخطب والتصاريح والوعود 
الفارغة , وانما يتم ذلك من خلال 
احساس المواطن بان المسئولين 
يفكرون فيه فى كل يوم بل وكل ساعة ٠‏ 
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وانهم لا يغفلون عنه ؛ وعن مشاكله 
الحياتية لحظة واحدة . وان كل 
مجهوداتهم منصبة على تحقيق آماله 
ل حياة حرة كريمة . واخطر ماق هذا 
المضمون شعور الشباب بالضياع 
وانهم ليسوا جزءا من خطة الدولة . 
إنهم فى هذه الحالة يشكلون قتبلة 
| ذرية فى اعماق الوطن لاينفع معها نزع 
فتيل التفجير , ولا يحمى من خطرها 
صب مئات الاطنان من الاغطية 
والستائر الترابية والحجرية . انهم ل 

إطلجة الل اتصل دائم بهم والى توي 
مستمر بحالة الوطن واوضاعه ا مالية 
والاقتصادية والانناجية وتحريك 
ويم نحو الولاء للوطن والقداء 
من اجله إل هذه المرحلة 
التى - - ولاك - هي مرحلة تراكمات 


|| قديمة يمقد عمرها الزمنى اكثر من 


نصف قرن وسببتها وساهمت فيها 


:| حكومات كثيرة ومتتابعة اما بالجهل , 


وإما بسوء الادارة , 
والتفسخ . 

ولاينفعنا اليوم ان . ننبش , 
الماضى» وان تحرك ماسيه 
وخزعبلاته - وإنما ينفعنا الوقوف 


٠‏ وإما بالفسار 


د . غيل الرشيد عبد العزيز زسالم 


الاقتصاد والادارة والنفع العام, 
يكون كل همها معالجة هذه المشكلة 
ووضع الحلول الناجعة لها بمساهية 
الدولة ورجال المال والأعمال والبنوك 
وان يكون لها من القوانين والسلطة 
ما يكفل لها القدرة على التنفيذ الفورى 
وذلك كما حدث إل ١‏ كوريا الجنوبية » 
حين بدات اولى خطواتها للخروج من 
الركود والبطالة والتخلف , وقد 
نجحت كما تعرف نجاحا باهرا , 

واصبحت من عمالقة الصناعة 
والزراعة والانناج , واصبح لها وفرة 
فى السوق الدالمية من المال مما جعلها 
احدى الدول الغنية التى يشار اليها 
فى اى محفل دولى. بعد ان كلن 
ابناؤها ينتشرون ال معظم بلاد العالم 
بحثا عن القوت الضرورى واملا نل 
حياة كريمة تليق بالانسان . 
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للنشر والخدعات الصحفية وا[معلومات 


ان هذا الحلم ‏ حقيقة لن يتحقق 
بين يوم وليلة ٠‏ ولكن من الواجب 
علبنا ان نسارع إلى وضع النواة التى 
تؤتى ثمرها ولو بعد حين , ورئيس 
الدولة - كما نعرف - حريص على 
ذلك . وببذل اقصى طاقاته فى العمل 
والاتصال بالدول المختلفة فى اوروبا 
وامربكا وأسيا وافريقيا واستراليا 
لتحقيق هذا الامل . ولكنه وحده لن 
يستطيع فعل المحال, ولابد من 
تضامن كل فئات الشعب معه, 
وخاصة القادرين ماليا وفكريا 
واجتماعيا ؛ ولابد حتى يتحقق ذلك ٠‏ 
أن نشغل الشباب وان نستغل طاقته 
إلى زراعة الصحراء ؛ ول بناء صناعات 
صغيرة تتمركز اماكنها ل مناطق 
شاسعة ومتباعدة وان تكون هذه 
الصناعات ذات اهداف يكمل بعضها 
بعضا حتى تشكل إل النهاية منتجا 
تكنولوجيا دقيقا يعد للتصدير وغزو 
الاسواق العربية والافريقية اولا2, 
ومنافسة الاسواق الاوروبية 
والأسيوبة ثانيا . وبهذا يساعد 
هؤلاء الشباب زملاءهم الذين تتواكب 


افواجهم الى الجامعات وينتظرون 
المستقبل . إن هذه النواة ليست 
بالعمل المحال ولكنها تحتاج الى 
بصيرة وادراك ٠‏ وتحتاج الى الأمان ال 
استفلال الاموال وطرحها إل الاسواق 
كما تحتاج الى ايد شريفة تسهر عليها 
وتنميها ل كل يوم . والذى لاشك فيه 
أن الأموال موجودة ومكومة فل البنوك 


التاريخ 


وعند بعض الافراد . ولكنها لاتجد 
المنفن والقاعدة لتعمل , فاطلقوا هذا 
المارد من عقاله وسوف ترون مصر 
جديدة ومبدعة . 

وسوف تشاهدون المصريين اعظم 
امة تخوض غمار الحياة وتسابق كل 
جديد فبها . وعندها لن تكون هناك 
بطالة . ولن يقف الشباب على الابواب 
عملا تافها لا نفع منه ولا 
وسيتغير رونين الحياة ال 
المصالح الحكومية , وسيرى المجتمع 
نفسه آمنا من الغشاشين والمضللين 
والمخادعين وتختفى الظواهر الكثيرة 
الفاسدة التى برزت بسبب البطالة 
وتكدس الشباب ل الشوارع 
والطرقات . 

إن هذا الأمل ليس ببعيد ومن الله 
ارجو ان يوفق المسئولين اليه حنى 
لاتصاب مصرنا العزيزة بسوء 


فائدة . 


للنشر #الخدمات الصحفية والمعلومات 


و ك1 انا . 


ولو نصف الأجير ! 


نشرت الصحف على صدر صفحاتها خيرا يؤكد ان خريج الجامعة الذى 
يعمل إل مشروعات الاسر المنتجة يحصل على عائد شهرى بتراوح ببن 
.٠‏ و 000 جنيه وهذا معناه ,بحسبة؛ بسيطة انه يساوى الأجر الذى 
يحصل عليه زميله بعد احالته للتقاعد , فاذا كان الامر 
كذلك فلماذا لابتم تطوير آداء هذه المشروعات حتى تستوعب حوالى ؟ 
ملايين شاب هم عدد الخريجين الذين مازالوا على قائمة 
على فرصة عمل وكيف يستطيع هؤلاء الشباب التقدم لهذه المشروعات ولو 
بنصف هذا الاجر واذا لايتم الاعلان عنها حنى لاتواصل نسب البطالة 
أرتفاعها وتاكل كل جهود التنمية الاقتصادية ونفاجا بسلوكيات بعض 
الشباب تنجه للاساليب المنطرفة منها الانحراف او الانتجار بعد 
احساسهم بانيع اصبحوا «عالة, على اسرهم الذين تحملوهم حتى ينالوا 

والسؤال الآن : لماذا لايتم اقامة هذه المشروعات على اراضى المدن 
الصناعية الجديدة ومنها : الصالحية والعاشر من رمضان والسادات 
وتحويلها الى مدن للاسر المنتجة والمشروعات الصغيرة حتى تجد 
الوحدات السكنية الجديدة من يسكنها بعد ان وضعت الحكومة قضبتى 
البطالة والاسكان إل مقدمة اولوياتها وحتى تعود الثقة الى شبابنا الذى 


فقد الأمل فى الحصول على فرصة عمل . 
نبيمل السجينى 
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خلل ضطير بين ضر جى الجامسسات واحتياجات سوق العمل 
من الخريجين .. وارتفاع البطالة المقنعة 


٠١‏ لسبة الفائض 


كتب ‏ زكى السعدنى : 

كشف تقرير للمجلس القومى للنعنيم 
والبحث العلمى ؛ عن وجود خلل خضر 
بين مخرجات ل القوى البشيرية 
من المعاهد المتوسطة الك والمعلم 
العالية وبين احتيلجات المجتمع من 
الخريجين . ارجع التقرير سبب الظامرة 
الى غياب الربط بين التعليم واحتبلجت 
السوق من القوى العاملة فى المجتمم كما 
أكد التقرير ارتفاع الفائض بين الخريجين 
من كلبات التجارة والاداب والحقوق 
والزراعة ويقدر عددهم بنجو ٠١١‏ الف 
خريج سنويا بنسبة /6١‏ من جملة 
الخريجين فى جميع الكليات الجلمعية 
والمعاهر العالية . كشف التقرير عن 
وجود عجز كمير ال خريجى كليفت 
السياحة والفنادق واقسلم اللفات 
الاجنبية وكليات الاقتصصاد والعلوم 


تخريج 
المدارس 


اسنويا 
الثائوية التجلرية والمعاهد 


المتوسطة . بما يعلدل ©4/ من جملة 
الخريجين ل جميع المدارس الثائوية 
الفنبة والمهنية . واضاف التقرير انه 
بوجد عجز كبير ل مهنة التمريض 
والخدمات المتنوعة إل المسرشفبات , 
والفنبين المساعدين ف المجالات الطبية . 
والعمالة الزراعية المثقفة والخدمات 
الاجتماعية ٠‏ ومدرسات رياض الاطفال 
واك التقرير ان الخلل إدى الى ارتفاع 
نسبة البطالة المقنعة بين القوى البشرية 
التى تمثل عبئا ثقبلا على الا( 
القومى . وطالب بتحقيق التوازن بين 
مدخلات التعليم إل المراحل المختلفة 
وتوزيع الطلاب على التخصصات التى 
بتطلبها سوق العمل . كما طالب بالتوسع 
إل مراكز التدريب وتحريرها من مختلق 
قيود المبنى والمؤهلات ومدة الدراسة 
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سسكلات التسسماب 


المشسفت 
070775 سروع تسوس استيتاب تساضات اتسينا 
عب الرحبه ندل إوري لاسي ساس هسه 


أبو بكر السَسل : تموفسير نسرص عبسل منشجسة للخسساب 
مع و ام مه السو 2و 
بحصد أحيد حسنى : بحسث قامسرة مجسرة الشسساب للفسارق 


لسساس 000 
سس الامثسل لأوقسات الفسراء 


ع د ل داخل المجلس 
وفى لجانه المتخصصة على ضرورة تكذيف الجهود لإقتحام مشكلات 
الشباب وقضاياه . ولكن كيف يرى ذواب الشعب ازمة الشباب ؟ وماذا 
يحملون فق حقائبهم من حلول عملية لهذه الازمة! 
مشروع قومى 
إل البداية يرى الثلاب عبد الرحيم 
الغول رئيس لجنة الشباب فى مجلس 
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للنشر والخدمات الصحغية والمعلو مات 


الشعب ان الشباب اليوم لا يملك السيطرة 
على المشكلات التى تواجهه فالتضخم 
موجود . وفرص العمل المتاحة ضئيلة ٠‏ 
والاجور والمرتبات منخفضة علاوة على 
عدم مواعمة الامكانيات الاقتصادية مع 
الرغبة فى الاستقلال الملدى عن الاسرة 
للتمكن من الزواج وتكوين اسرة مستقلة ٠‏ 
واصطدام الشباب بمجموعة من العقبات 
التى تتمثل فل ارتفاع الاسعار بالنسبة 
للمساكن والاثاث بصورة تفوق طاقته . 

ويقول الغول فالبعد الملدى للمشكلة 
يرتبط فى انعكاسات المشكلة الاقتصادية 
على امكانات الشباب وقدراتهم اذ تمسهم 
بشكل مباشر إجراءات التقشف وتحرير 
الاقتصاد فتزداد نسبة البطالة بينهم , 
ومادام العمل غير متوافر فلن يكون هناك 
فل الغالب الاهم مسكن مستقل وزواج . 

ويؤكد رئيس لجنة الشباب على ضرورة 
ايجاد مشروع قومى ضخم يستوعب 
طاقات الشباب ويحقق طموحانهم ويلبى 
احتياجاتنا التنموية , والعمل على تحديد 
وتقنين الضوابط اللازمة لإلحاق الشباب 
بوظائف مع ربط الاجور والعلاوات 
والترقيات بالمهارة والكفاءة والائجاز إن 
اداء العمل . 


ويرى النائب ابو بكر الباسل ان 
مشكلات الشباب العامل لا تقل عن 
مشكلات الشباب العاطل , ويشير الى 
الواقع المطروج حاليا فى المجتمع المصرى 
الذى يعكس اوضاعا وتناقضات صارخة 
فيما يتعلق باسس توزيع الخريجين على 
اماكن العمل , حيث ادى تبني الحكومة 
السياسة الالتزام بتعيين الخريجين الى 
انتشار ظاهرة البطالة المقنعة » وبالتالى 
تراكم العمالة غير المنتجة مما يمثل اهدارا 
القدرات وطاقات وامكانات الشباب ٠‏ 
ويمهد الطريق امام مشاعر الاحباط 
والاغتراب لتحتل عقول وقلوب وقطاعات 
'عريضة من الشباب بصفة خاصة » اذ 
تتعارض نوعيات العمل مع خبراتهم 
وميولهم واستعداداتهم , مما يعوقهم عن 
استخدام ملكاتهم , او استثمار خبراتهم 
العملية والعلمية . ويؤدى الى تهلوى 
قيمة العمل فى نفوسهم , وضعف الحافز 
الى الانجاز فى قلوبهم , واتساع الفجوة 
القائمة حاليا بين طموحاتهم وواقعهم وإ 
النهاية تفاقم مشاعر الاغتراب وفقدان 
الثقة واللامبالاة ٠‏ 

ويطالب بضرورة العمل على توفير 
فرص عمل منتجة للشباب ؛ واعادة تاهيل 
وتدريب الآلاف من خريجى الجامعات ٠‏ 
وكذلك الموظفين الذين تم تعيينهم ف 
وظائف لاتتناسب مع مالديهم من مؤهلات 
علمية او خبرات عملية . 


ويقول النائب محمد احمد حسن ان 
مواجهة قضايا الشباب اصبحت فبمة 
حيث ان بقاء الاوضاع الحالية بالنسبة 
لهذه الشريحة الهامة من المجتمع يؤدى 
الى تضاؤل الشعور بالانتماء . وزيادة 
الاتجاهات الانعزالية والسلبية ببنهم 
وهو ما يمثل ازمة اخلاقية وسلوكية 
بالاضافة الى الازمة المادية المتفاقمة , 
ويؤكد على ضرورة بحث ظاهرة المجرة 
بين الشباب مؤقتة او دائمة والعمل على 
ايجاد عامل جذب ضخم ف مواجهة عوامل 
الطرد العديدة , وقيام اجهزة رعاية 
الشباب إن الدولة بدورها ومسئوليتها ل 
مساعدة الشباب على استثمار اوقات 
الفراغ باعداد الدراسات والمشروعات . 


وتوفير فرص العمل والقروض المبسرة 
الاعلام وقضايا الشباب 

وبشير النائب فكرى الجزار الى قضبة 
تتعلق بما نقوم به وسائل 
الاعلام من دور فل تغيير معايير ومفاهيم 
القيم الاجتماعية ٠‏ ويضيف بان دعم 
القيم الاقتصادية والاستهلاكية والمادية 
ينعكس سلبا على الشياب الذى لا تمكنهم 
قدراتهم المادية من مسايرة تلك القيم , 
فيزداد الشعور بالحرمان الشديد . 
واتساع فجوة التفلوت الاجتماعى بين 
تلك الفئة والفئات الاخرى ؛ وف نفس 
الوقت فإن وسائل الاعلام لا قعطى القدر 
الكال من الاهتمام لمشكلات الشباب 
الحقيقية مما يعمق من مشاعر الاغتراب 
يطالب فكرى الجزار بضرورة 
اعادة النظر إل الرسالة الاعلامية بحيث 
تحتل قضايا الشباب حيزا اكبر مما هو 


متاح حاليا , وان تتضمن تحديد المشكلات 
والاولويات والمشاركة إل اقتراح الحلول 
وطرح البدائل ٠‏ مع ضرورة التاكيد على 
مبدا المكاشفة والمصارحة بالحقائق كاملة 


المصدر : 


التاريخ : 
ربع 


ابو بكر الباسل 


والبعد عن ابة معلومات مضللة 

اجهزة رعاية الشباب 
ويرى النائب عطية البربري اهمية 
قضية شغفل اوقات الفراغ لدى الشباب 
التى تقوم باحتوائهم حيث لا توجد إن 
الوقت الحالى الوسائل والمؤسسات الكافية 
التى تقوم باحتوائهم والتعبير من خلالها 
عن قضاياهم , وعلى سبيل المثال فإن 
الاتحادات الطلابية لا تستطيع ان تفى 
وحدها باحتياجات الطلاب سواء من 
ناحية منحهم حرية التعبير عن ارائهم 
وافكارهم , أو من حيث استغلال طاقاتهم 
ومواهبهد لشغل اوقات فراغهم . كما ان 
الاوضاع الاقتصادية للغالبية العظبىي 
منهم لا تمكنهم من الاستغلال الامثل 
لاوقات الفراع حيث يؤدى ارتفاع اسعار 
الكتب الى تهميش موقف الشباب من 
الثقافة العامة والمنخصصة , وبضيف 
بان القبود المادية الموضوعة تجاه 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


الاشتراك ف النوادى الاجتماعية نودى ار 
استنفاذ طاقات الشباب ف بعسر الانشطة 
عير الجادة . وقد تؤدى الى الانحاه بح 
اشكان عديدة من السلوك اسحرب 

وبطانب البربرى بضرورة قيام اجهزة 
رعاية الشباب بدورها ف شفل اوقات فراع 
الشباب . ودعم الانشطة الثقافية ف مراكز 
الشباب من خلال تحديث المكتبات 
وتزويدها بالكتب بصفة دورية 


حلول واقعية 

ويطالب الثائب محمد عند العال خليفت 
بضرورة تضافر وتالف كل الاجهزة 
والهبئات والوزرات المعنية بالشاب 
بشكل مباشر او غير مباشر لمواجهة 
مشكلات الشباب وقضاياه . سواء ما 
يواجه الشباب بصفة عامة مز مسكن . 
وعمل ونيسير سبل الزواج ؛ لو ما يواجه 
فئات معينه من الشباب كإدمان المخدرات 
والتطرف والارهاب والعنف وذلك هر 
خلال تبنى حلولا حقيقبة وواقعبة 
وملائمة وغير نقليدية تتمشى مع متطلبات 
ا 7 
واهداقها . 


البعد السياسى لمشاكل الشباب 


ويؤكد النائب ابو الفضل الجيزاوى 
على ضرورة زيادة الاهتدام بالبعد 
السياسى لمشاكل الشباب , وذلك من خلال 
الاهتمام بالتنشئة السباسية . ورفع درجة 
المشاركة السياسية , والعمل عن ريادة 


ديمشراطى أكثر استقرارا ٠‏ 
بتوسيع هامش الحركة امام | 
الفكرية الجديدة امام الشباب, 
واستيعابها بما بحقق درجة اكبر من 
المصداقية لحرية الفكر والتعبير عنه 


البطالة 
ويرى النائب احمد عفت ان مشكلة 
البطالة تحتل مقدمة القضايا النى تمس 
مستقبل الملايين من شباب مصر كما ان 


طاقات المجتمع ٠‏ ويطالب بحل 
المشكلة التى تؤرق الشباب من خلال 
.تشجيع الصناعات الحرفية والصغيرة ٠‏ 


الداخل والخارج امامهم , واتاحة الفرصة 
أمام الشباب لتولى القيادة فى المواقع 
الادارية المختلفة , ومضاعفة الاستثمارات 
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التنمية والإنتساج.. لمواجهة البطالة‎ 
لابديل فى القضاء على البطالة الا بالتنمية وزيادة الانتاج اللثين تعتمدان على ركيزتين اسنسبتين الشعب والدولة فييندا‎ 
تفع مسلولية رفع مستوى المعيشة على الشعب تلتزم الدولة بتدبير وتوفير كافة الامكانات والحدجات والوسائل اللازهة التى‎ 
تكفل تحقيق الحد الادنى من الحياة الكريمة لافرادها وهذا لن يتأتى الا باعادة بناء هياكلنا وكباتتنا على اساس ديمقراطى‎ 
عام‎ 1١9 سليم والتخلص من جميع المعوقات والاثار السلبية التى خلفها لنا الحكم الشمولى الذى ظل يحكم مسيرتنا لاكثر من‎ 
وكان سببا مباشرا فى تفاقم حدة ازمة البطالة‎ 


اذن يتوجبب الامر أن تتضافر جهود الدولة 
والتريويينَ والمتخصصين والاباء فى 
ايجاد الحدول التربويسة والاجتماعيسة 
والاقتصادية والسياسية... الخ للفضاء 


على هذه الظاهرة الخطيرة قبل ان تتفاقم 
حدتها وتصبح مصدرا لتهديد الامن القومى 


وتوصى بالاتى: 7 

١‏ . ان يكون للمئزل والمدرسة والجامعة 
بور فى معالجة هذه الظواهر السلبية وان 
تتطابق سياسة التعليم مع حاجات افمجتمع 
مع تكامل جميع عناصر التعليم من الناحية. 
الدينية والرياضية والجسمانية والثقافية 
والترويحية... الخ. 

" . الاعتماد على الحوار كأسلوب لمواجهة 
الافكار المتطرفة وان يكون هناك دور كبير 
اللهينات والاجهزة التابعة للازهر فى محو 
الامية الدينية واعلان رأى الاسلام فيسا 
يشغل الناس من قضايا المجتمع. 

؟ .ان يكون هناك دور غير تقليدى لوسادل 
الاعلام تعتمد فيه على الاساليب غير 
المباشرة فى انتوعية بعرض البرامج التي 
تبرز النماذج السوية والسلوكيات القويمة 
بجائب دور العبادة والاندية والندوات 
الثقافية ومراكز الشباب... الخ. 


التسسو 0 
رشاد ابراشيم محجوب 


الحاكم السابق لقطاع غزة 


؛ ان يصدر قرار بتخصيص جميع اراضى 
الدولة الصحراوية القابلة للزراعة للشياب 
وتسهيل اجراءات تملكها دون المرور 
بحلقة تعفيدات الروتين الادارى فى اعطاء 
نموافقات والتصديقات  ١”‏ جهة ٠‏ 
واعطاء جميع المعونسات اللازمسة 
للاستصلاح والاستزراع. 

 *‏ احياء دور لحرف واعادة لحياة لى 
الورش والصناعات الصغيرة. 

التوسمع فى اقامة مراكز التدريب لمهي 
فى كافة النشاطات الانتاجية الصناعية. 
والزراعية والحرفية والخدمية. 

- تشجيع الجمعيات التعاونية الانتاجية 
والاسر والقرى المنتجة واعطاء دفمة 
قومية للسياحة كمصدر اسامى للاقتصاد 
القومى. 

6 - النظر فى تعديل قانون الانتخابات 
بالنسبة لتحديسد نسبة 70٠‏ للسسال 
والفلاحين وهو انشرط الذى ورثته الجياة 
المصرية من بقايا النظام الشمولى وهر 
لا يعنى الدعوة باعادة الطبقية بل هو شرط 


التأكيد نمساواة والعدالة بين الجميع فى ظل 
دبمقراعبة سنيمة ترتكز على مبدا تكافق 
الفرص. 

؛ . ترك فحرية لتشكيل الاحزاب السياسية 
والصح وازالة جميع الاجراءات الادارية 
والامنية وانسياسية التى تعترض قيلمها 
مع وضه الضوابط لحماية الامن القومى 
باننسبة تتتمويل المالئ لهذه الاحزاب منعا 
لاى تدخل او تلاعب خارجى. 

٠‏ . تعمل على زيادة رأسمال الصندوق 
الاحئدعى وتلمهبل اجراءات الاقتراض. 
وانضوبط التى تنضمنها عملية الموافقة 
عنر الإفراض منه مثل توافر نسبة نتراوح 
بين 70٠ .>٠‏ على الاقل من رأسمال 
المشروع قبل الافتراض مع توافر دراسة 
انجدور الاقتصادية الى جاتب عفد للملكية 
او امدنية الرهن... اللخ علاوة علسى 

الاكرامبت وانمصاريف الادارية ورسوم 
التنمبة الادارية والتمفات... مع |صدار 
القرارات باعفاء هذه المشروعات من 
الضراءب لمدة خمس سنوات على الاقل. 


رفن 


للنشر واإخدمات الصحفية والمعلو مات 


طريقة تجهيز المراكز. 


غرف مستقلة ( مكاتب ) تخصص للراغبين فى بدء مشروع 
خاص صفير ف المجالات التجارية والخدمية . 
( ؟ ) تقوم الجمعبة باقامة منشآت صغيرة بمساحات تترا 
ها بين 5٠١ 5٠0‏ متر مربع تخصص للراغبين ا 
مشروع خاص صغير انتاجى ( صناعات صغيرة ) مع تجهيز 
خدمات مركزية لهذه المن ( دورات مياه /مطعم ار بوفيه 
للعاملين / تليفونات عمومية ) ٠‏ 
كيفية تشغيل المراكز : 
١(‏ ) يتقدم الشاب الراغب إل بدء نشاط خاص صغير الى 
ادارة المركز مرغبته ويتم قيده فى برنامج التوعية 
والتوجيه ومدة البرنامج من ١‏ 7 ايام ويتم اختيار 
الصالحين ومن يثبت لديه الاستعداد يكون من اصحاب 
الاعمال وذلك للقيد إل البرنامج الرئيسى للاعداد لبدء 
وخلق المشروعات الخاصة الصغيرة وتتراوح مدة هذا 
البرنامج من ٠١ 31٠١‏ اسبوعا. 
(1 ) يتم تقديم طلبات الشباب الذين اجتازوا !| 
التدريبية الاساسية بنجاح تبين رغباتهم ف البدء إن تن 
مشروع خاص صغير ونتولى ادارة المركز دراسة هذه 
الطلبات مع المساعدة إل اعداد دراسات الجدوى وتحديد 
التمويل اللازم وقيمة مساهمة كل مشترك وقيمة القرض 
المقترح لبدء النشاط . 
( 7 ) يفضل فل البداية توجيه الشباب للعمل فى المجال 
التجارى وبصفة خاصة إل مجال توزيع المنتجات 
الصناعية للشركات المنتجة ويقوم المركز بالمساعدة ف 
الحصول على تعاقدات مع الشركات المنتجة لتكليف 
الشباب المشترك فى توزيعها . 
(؛ ) تخصص غرفة واحدة زة كمكتب لكل شاب 
من الدورة الاساسية لاستخدامها كمقر لمشروعه ل 
المجال التجارى او الخدمى مع الاستفادة من التسهيلات 
الادارية والمكتبية بالمركز من اعمال سكرتارية وفاكس 


حضانات لتفريخ أصحساب بشر وعات صفيسرة 


يجرى تطبيق برامج اعداد الشباب فى العديد من دول محا لعا جام ا 


لية) مساح مناسبة ‏ الأض ود بأبقة الس 


التاريغ : .. 


فلن ” 


الفرفة 
الشامات (التسييلات الادارية والمكتبية وتسدد على 
النحو التاك :... 

يتم سداد ثلث القيمة الابجارية الحقيقية عن الاشهر 
الستة الاولى لبدء النشاط . 
يتم سداد ثلثى القيمة الايجارية الحقيقية عن الاشهر 


قّة الثانية لبدء النشاط . 
© بعد مرور سنة على بدء النشاط وبعد المتابعة والتقييم 
يتم سداد القبمة الايجارية الحقيقبة مع اضافة نسبة 
بسيطة لتعويض الفترات المخفضة السابقة حتى يتم 
تغطية الفرق بالكامل ثم يحاسب فقط على القيمة الا 
الحقيقية 

(0 ) بعد فترة من ممارسة العمل إن المجال التجارى 
والخدمى بالاسلوب السابق ايضاحه يمكن دراسة طلبات 
من يرغب من الشباب فى التحول من النشاط التجارى الى 
النشاط الانتاجى الصناعى الصغير بعد تقديم دراسة 

كن 


تسهيلات ل السداد حتى يذتكن صاحب الماع من بد 
التشاصم والانتاع. وية ويقوم المركز بوضع القواعد اللازمة 
للتسهيلات الائتمانية المناسبة كما يمكن للمركز معاونة 
الشروع إل توزيع منتجاته عن طريق الشباب الذى يعمل 
ف المجال التجارى والخدمى 

(1) اصحاب المشروعات الجديدة ف المركز يمكنهم 
الاستفادة بالخدمات المركزية مثل الاستعانة بمكاتب 
الخبرة فى المجالات المحاسبية والضرائبية والتاميئاث 
ومكتب الخبرة الهندسى . 

(/ ).مع ثمو قشاط المركذ بين قله وحدة تطحيفاة 0 
جالات متعلقة بالنشاط ليستفيد اصحاب المشروعات 
منها وتتفيذها. . كما يمكن للمركز اقامة 


(8) تست المتابعة لكل شاب يبدا نشاطه إل أى مجال 
المساعدته على تخطى المشاكل او العقبات التى تصلدفه كما 
يتم من حين لآخر تدريبهم إل المجالات المتعلقة بمجال 
النشاط . 


اما بالنسبة للشباب الذى يثبت عدم قدرته واستعداده 
البدء مشروع خاص ان تكون هناك خطة 
النتوجيه الى مجالات اخرى خارج المركز بمعنى ان يتم 
تحويل اصحاب الشهادات المتوسطة الى مراكز الندريب 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ:. 


المهنية الموجودة لاكتساب مهنة نساعدهم على شق طريق 
الحباة بالعمل اليدوى سواء ( المشروعات القائمة او 


العاملة فى الدولة وتكون وسيلة لاستبعاب اعداد هائلة من 
الشباب من اصحاب المشروعات انصغيرة الجديدة 
وبائتالى خلق فرص عمل جديدة للقضاء على البطالة 
واقترح ان تبدا احدى الجمعبات القائمة التى لا نهدف 
الى الربح مثل جمعيات رجال الاعمال وغيرها لل انشاء اول 
بكل المحافظات 
وعلى ان بتولى الصندوق الاجتماعى المساعدة ل 
التمويل وتخصيص الاراضى اللازمة لهذه المراكز 


عا 


للنشر والخدمات الصحفية واإمعلو مات 


| اليوم قبول طلبات نعيين حملة المؤهلات العلا 15 والمتوسطة م 
بالسوزارات والهيئات والوحدات التابمة لمحافظة القاهرة 
بدأ وزارة القوى العاملة والتدريب اليوم ولمدة اسبوعين فى تلقى طلبات راغبى 
العمل لل بعض الوظائف بالوحدات التابعة لمحافظظة القاهرة والوزارات والهبئات 
بمحافظة القاهرة التى نوجد بها درجات شاغرة من حملة المؤهلات العليا دفعة 46 , 
وماغوق المتوسطة والمتوسطة دفعة *8 تنفيذا لموافقة اللجنة الوزارية للخدمات 


اوتقرر قبول طلبات حملة المؤهلات المليا 
فدفعة 4 من خريجى كليات الهندسة /قسم 


«مدنى ٠‏ وعمارة و تخطيط ومدن وحاسباك 
ألية وتحكم كهرباء وقوى وكهرباء واتصالات 
ميكانيكا وقوى وميكانيا وانتاج 

كما تقرر قبول طلبات خريجى كلية الفنون 
الجميلة جميع التخصمات والفنون 
التطبيقية جميع التخصصات وبكالوريوس 
زداعة شعبة عامة وصناعات غذائية وانتاج 
حسسوانى قريساتين وارشاد ذراعى 
وبكالوريوس علوم تخصسص كيمياء 
وبكالوريوس اعلام جميع التخصصات ٠‏ 

فقددت وذارة القرى العاملة أيضا قبول 
الخريجين حملة ليسانس الآداب تخصصات 
علم نفس ووثائق ومكتبات 1١‏ واقتصاد 
وعلوم سياسية جميع التخصصات واقتصاد 

وقردت الوزارة قبول حملة دبلوم اعداد 
اللنبين السناعيين تخصص مممارى 
واليكترونيات وتحاليل كبميائية ودبلوم صنايع 
جميع التخصصات وتلمذة صناعية 
تخصصات طباعة واوفست تجليد وكهرباء 
واتصالات وتصويد بزجاع__ 


كيف تصبح معادلة الارض والانتاج فى خدمة الانسان ؟ 
هذه قضية هامة طرحها مؤتمر التنمية .. ففى مصر ثروة في 
الارض .. وايضاً ثروة من البشر .. قيمة مضافة بالايجاب ‏ لا 


بالسلب 


- الى قدراتنا - لكن المشكلة اننا لم نستتمرها. سب 


ف تحليل وزير القوى العالمة د . عاصم عبد الحق ان مشكلة 
البطالة الحالية والمتمثلة فى وجود نحو ؛ ملايين شاب بلا عمل من 
اسبابها زيادة معدلات النمو السكانى ( حوالى 1,1 / ) سنوي 
ايضا سياسات التعليم التى تخلق فائضا من الخريجين ف 


تخصصات ليست مطلوبة . 
.. والتسرب ايضا ! 

محافظ الجيزة يقول ان مشكلة البطالة 
تنبع من اعداد ين يتسربون من مراحل 
التعليم الابتدائى والاعدادى وكذلك نسبة 
كبيرة من الذين يحصلون على مجموع 
درجة فى الاعدادية ولا يتمكنون من 
مواصلة تعليمهم .. 

من الاسباب ايضا حرص الشباب على 
الوظيفة الحكومية ويضيف محلفظ 
الجيزة : ان هناك البطالة المقنعة وتتمثل 
فل الذين يعملون إل وظائف حكومية دون 
وجود عمل حقيقى لهم .. والبطالة غير 
المقنعة تتمثل فى وجود فائض من البشر 
لايقابلهم فرص 2 


الجامعات وكحل للمشكلة ير يرى ضرورة : 
© التدريب التحويلى للشباب 
والاهتمام بالتدريب ‏ المهنى 2 
© كما ان هنك ضرورة اللحد من 
الزيادة السكلنية . 


فل إطار التنمية 

محافظ الاسماعيلية د . احمد جويل 
بعرض لواقع مشكلة البطالة .. هن بين 
مليون و١٠٠7‏ الف نسمة فل الاسماعيلية 
هناك ١١‏ الف خرمج بلا عمل منهم 11٠8‏ 
مؤهلات متوسطة و 76 / مؤهلات فوق 
متوسطة وجامعية ويضيف د . جويل : 
هناك 7 آلاف منشاة و 6٠١‏ ورسة . 

ويجرى حصر شامل لاعداد العاطلين 
لسوت 

. ويرى د . جويلى ان حل مشكلة 
أ البطالة على المستوى القومى يتم فل اطلر 
اخطة التنمة .. 

على المستوى المحلى تستفيد محافظة 
الاسماعيلية من اهمية الموقع السيلحيى 


المتميز لجذب الاستثملرات . 

كما تستفيد من امكلئات الزراعة شرق 
قناة السويس . وهنك امكانية لزراعة 
١‏ الف قدان .. 

وبدعو محافظ الاسماعيلية الى 

- ضوورة رسم خريطة سكانية جديدة : 


هنك 7 مناطق للتئمية الصناعية 
تقام مع محافظة بور سعيد تضم 74 


© محاور 
© محافظ اسيوط حسن الألفى يحدد م 


محاون المواجهة مشكلة البطالة ([ 
المحافظة : 


© المجندون . 
© الحاصلون. على اجلزة بدون مرتب 


انا 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو عات 


(50) فردم 

© الصناعات الصغيرة : ويعمل بها 
"| الف مواطن اعضضماء لل جمعبات 
تعاونية حرفية ٠‏ 


التحدى 


محافظ الفيوم د . عبد الرحيم شحاته 
إل تحليله لقضية البطالة يرى انها احدى 
قضليا التحدى .. وهى نتيجة وليست 
سببا .. كما انها إتعكاس للوضيع 
الاقتصادى والتنموى .. 

الفيوم إل ضيم ١,8‏ عليون تسمة 
وتوزع الث مليون فدان .. جهاز تشغيل 
الخريجين خلال 7 اعوام - بين سنةه 
١440 14#‏ قام بحصر اعدار 
الخريجين الذين يبلغ عددهم 47 الف 
شاب من المؤهلات المتوسطة . 

الاحتياجات المستقبلية حتى علم 
6 تبلغ 7417 خريجا من المؤهلات 
المتوسطة والجامعية . وهنك فرص عمل 
ل شركات ومصانع استخراج الزيود 
يبلغ عددها 7777 فرصية . 

هنك 417 شابا تم تشفيلهم فى 


مشروعات توزيع الخيز بالمحافظة . و 

447 شلبا حصلوا على قروض الشباب 

واستفادوا بها ف مشروعات مختئفة و 

447 شابا حصلوا على اراض جديدة 
0 


من خلال خطة التنمية الشاملة .. 


المصدر : 


التاريغ 


لكن هل هذا هو الحل؟ 
يتساعل محافظ الفيوم : ثم يجيب . 
نحن ندعو لحل قومى لمشكلة البطالة 


محافظ القربية المستشار ماهر الجندى 


يطرح ابعاد الحل من خلال دعوة لمشروع 
أومى لكل مر ٠.‏ 


يقول : أن هناك جهودا لإستصلاح 


الاراضى وللاستثمار لكنها ما تزال 
محدودة . 


- اثنى ارى استصلاح الاراضى وغزو 
الصحراء يمكن ان تكون مشروعا قوميا 
تتضافر من اجله كل الجهود وتجتث 
البطالة من جذورها . 


ادعو ايضا الى الاستفادة الكلملة من 
شواطئنا واستغلال الثروة السمكية 
والاستفادة منها . 

ارى ايضا التوسسع فل المجتمعات 
العمرانية الجريرة بعيدا عن الشواطيء . 
على نطاق المحافظة نحن" نسعى لحل 
المشكنة من خلال مشروعات للتشجير ومن 
خلال العمل ل توزيع الخبز ومشروعات 
اخرى . لكن المطلوب هو حل قومى شامل 
للمشكلة من خلال. خطة لغزو. الصحراء .. 


هذا هو الحل ‏ الذى طرحه عديد من 
السادة المحافظين .. 


نحن بحاجة الى خلق مدن إل الصحراء 
فى اطار خريطة جديدة للتئمية تستثمر 
علاقات البشر وتحول الكم المصرى المتميز 
والمعروف بقدرنه على العمل الدعوب - الى 
كيف فاعل ومؤثر .. 

هذا هو الحل الذى يحمل بعدا جديدا 
القضبة التنمية لايتئبه اليه احد ب 
ومن خلاله تصبح مصر قوة فاعلة ومؤثرة 
فل معركة التحدى الحضارى الدائر على 
مستوى العالم حاليا.. وبه تتحول 
معادلة الارض والانسان الى عنصر تطور 
حضارى شامل .. لكل مصر.. ومتها 
تتفتح ابواب مستقبل .. ليس له حدود . 
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للنشر والخدمات 


المصدر 


الصحفية والمعلومات التاريخ:. 


الوف من شاف الجامعلت المضرية م 
عمل . ماذا تفعل هذه الالوف ! هل تجلس وتتحسر وتسن 
الرؤوس فوق الاكف , فى انتظار خطاب القوى العاملة الذى قد 
يجىء , وقد لايجىء ؟ ام تقبل آى عمل ٠‏ حتى ولو كان لا يحتاج 
الى 'مؤهل جامعي ؟ 
اف 18 بناير الماضى , تناولت هذه المشكلة فى عمود صباح 
وقلت يومها : من رايى الا ينتظر الخريج خطاب القوى 
٠‏ وان يبدا بعمل ما الى آن يجد العمل المناسب 
وتعليقا على هذا الرأى .. تلقيت رسالة من مواطن مصرى فى 
السعودية يعمل مديرا باحدى الوشست 0 ٠‏ هو رسمى 
محمد قاسم .. قالت سطور معد ع1 الشديد , 
وتقديرى_لكتاباتكم الا بالام ل م 0 الجيل من 
الشباب ٠‏ وه أبشتكم لواقعه , الا اثنى اختلف معكم بشان 
ضوع انتظار الخريجين لخطاب الفوي العاملة . 
١‏ اسائك : هل من المعقول أن يقضى خريح 
من عمره , ف مختلف مراحل التعليم , افق 
وعمره الكثير .. ثم يتخرج ليقوم باعمال يمكن لغيره ان يقوم بها ٠‏ 


| ويزاولها د حاجة 5 الى مؤهل جامعى ؟ 


لو صحت هذه المقولة .. اذن , لماذا تعلم . ولماذ قضى زهرة 
شبابه في تحصيل التعليم ؟ هل فعل كل هذا ؛ لينتهى الامر به الى 
لصق السيراميك على الجدران ؟! 

ولو ان الخريج اقدم على مثل هذه الاعمال , التى لاتتطلب 
مؤهلا جامعيا .. فان الشباب الذين يصغرونه فى العمر , والذين 
لابحملون ابة مؤهلات سيتفوقون عليه . لائهم يبدأون هذه المهن 
وهد صبية ف سن صغيرة , بينما يتحتم على الخريج الجامعى أن 
ينتظر المؤهل , وبنتظر تادية التجنيد » وبالتالى لاينزل سوق 
العمل قبن ان يبلغ الخامسة والعشرين . .. ينزل ليبدأ مهنة من 
المهن الثى لاتحتاج لمؤهل جامعى ؛ وهو لابدرى عنها شيئا ! 
ومعنى هذا ان التعليم اصبح عقبة فى طريق الشباب ٠‏ بدلا من ان 
يكون سندا لهم . 

وتدهش ياسيدى لان كثيرا من خريجى الجامعات لايمانعون فى 
غسل الصحون . وحمل الحقائب , وكنس الشوارع فى الخارج ٠‏ 
ويرفضون مثل هذه الاعمال في مصر . 

ونتساءل لماذا ؟ اقول لك : لان الاجور التى يتقاضونها فى 
الخارج نظير هذه الاعمال أجورا كبيرة , ولو نوافرت لهم هذه 
الاجور فى مصر . لما ترددوا عن ممارسة هذه الاعمال . 

ثم إنى أتوجه اليكم بسؤال . وارجو ان تصدقوني القول . هل 

تقبل سيدى الفاضل لابنك الذى حصل على مؤهل عثل ؛ ان بقوم 
بكنس الشوارع . بكل الصراحة والموضوعية .. لا ؛ والف 
لا ! فاذا كان الهدف من التعليم هو تخريج كنسة الشوارع ٠‏ 
وغاسلى الاطباق , فاحرى بنا ان نغلق الجامعات ٠‏ ونكتفى 
بشهادات محو الامية . 

انتهت رسالة المواطن . ويبقى لى تعليق . 


سعيد سنيل 


كتب - عايل شفيق : 


التقصيصية والعسالة الزائيدة .. وحلول واقعيية 


تأمين ضد البطالة واعادة تأهيل وتدريب العمالة 


من لليؤكد أن الهماتة الاشدة لعفل هقبة اسلسبة املم عمليات التخصيصية التي 
لتاقت عصر هنيها مع المؤسسات إفيولية عجزء من سياسة واجرابات الاصلاك 
الافنصادى . حيث الله لابعقل ان بقدم أى مستئمر على شراء أى وحدة انتاجبة ويتجمل 
عرقباته اافعمكية الرّافدة بها للن معزى ذلك ببساءقةه بدلبة العمل بطريقة خاطتة وتحميل 
مصروفات زَلفبة ما برفع من تكففة الانتاج وباققاق ملغي الفكرة الاساسية من 
التخصبصية بممني ابارة لاشروعات ادارة اقتصائية سلببة تخضيع للمعايبر الطلمية 


1 


ماومطت اليه حانيا 


1 
21 
و ٌّ 
10 
11 333 


انحجعها مناصر اخرى لاتمت الى الاقخصد بحصلة مما بؤدى إلى تفاقم المشيكلة 


3 
3 
3 


1 


: 
3 
3 
6عع 


ِ 
د 
1 
غ 


حرفة أخري ال وفع مستواء الحرل وغبرها 
من الطرق التي تزيد من فرصته إل الحصول 
على عمل خلض أي خر. 


ويمكن تمويل هذه العملية ٠‏ تأمين بطالة 
أو صرف تعويض 


| 


النشاء النظم التلمينية التى تسهل لها الحياة. 
وتصطبها الضسمان والاضمثتان علي المستقيل . 
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الخطة الخمسية القادمة..والبطالة 


للنش, والخدمات الصحفية والمعلومات 2 التاريخ 


0 بلبسون فرصسة عمل جد يدة 


وامشكلة سنظل تائمة 


إن البداية وطبقا للارقام المعلثة ف 


نظر ان يصل عدد المستغلين فى 
نهاية هذه الخطة الى ١١‏ مليونا و 6 


خيرة 11 الخطة الحائي ون ترسو 
ءا من يوليو هذا العام هناك 
نحو 4١‏ الف فرصة عمل كل عام بمعدل 
نمو إل المتوسط حوالى 17,7 

وهذه الأرقام لاتعنى القضاء على ظاهرة 
البطالة السافرة - وصلت فل نهاية الخطة 
الخمسية الثانية الى مليون و 10١‏ الف 
متعطل طبقا للارقام الرسمية ‏ فالخطة 
الجديدة نفسها توضح انها نسمى الى وقف تزايد 
حجم البطالة وخفض نسبتها ل قوة 
العمل وتوضيح ذلك تبينه الأرقام الآنية 

ل سنة 11/41 بلفت قوة العمل ١١‏ 
مليونا و 518 الفا بلغ المشتفلين منهم 
٠‏ مليونا و 40١‏ الف مشتفل بمعدل 
41 /: وكانت البطالة مليونا و 778 بلغت 
نسبتهم الى قوة العمل 6,4 / ويتوقع إن 
عام 47/47 ان تصل قوة العمل الى 17 
مليونا و 554 الفا سيكون عدد العاملين 
منهم انحو 15 مليونا و 500 الفا بنسبة 
6 وسيصل حجم البطالة الى مليون 
او 514 الفا بنسبة 7,6 / الى قوة العمل 
وهكذا ستظل المشكلة قائمة .. الامر الذى 
بتطلب وضع حلول حقيقية لمعالجتها . 

قبل نحديد الخطوات والاجراءات 
المواجهة هذه الظاهرة يشير الاطار المبدئي 
اللخطة القادمة الى عدد من النقاط الهامة 
متها . 
0 ضرورة التفرقة بين المدى القصير 
والمتوسط والطويل 
0 الغالب والاعم انه مالم تتدخل الدولة 
فسوف يستمر حجم البطالة فى التزايد.لكن 


تحقيق : 


ونتيجة استراتيجبة ادارة الاقتصار 
المصرى والانجاه نحو التحرير اصبح من 
الضرورى ان يكون تدخّل الدولة عن 
طريق اليات السوق وليس تدخلا اداريا 
مباشرا مع الحفاظ على حريات الافراد 
وحفوقهمٍ 

0 قبل اتخاذ اى قرار سواء اكان متعلقا 
بسوق العمل ذاقها او بغيرها من المجالات 
لابد من إجراء الدراسات الدقيقة حتى 
الاتنتج اثارا 


آمال علام 


الوزراء ووزير التخطيط - بما يتوافر لديها 
من خبرة ومعرفة بالعلاقات ال 


القيام بهذه الدراسات او تقييمها :” 


ويضيف الدكتور الجنزورى ان الخطة 
الخمسية الثالثة تعطى اهمية خاصصة 
لمعائجة البطالة عن طريق الربط بين 
احتياجات الانشطة الاقتصادية من جهة 
التعليم والتدريب من جهة آخرى 


ل الحسباز ايضا عند اقرار أو 
جبع اقلمة المشروعات العامة 
والخصة اثر اقامتها على الطلب على 
المملة وبالتالى على حجم البطالة آلا انه 
لاب من التسليم بان مشكلة البطالة مهدا 
اعصبت من اولوية فهى ليست المشكلة 

التى تواجه الدولة ولابد من 


معديتها بالتوازى مع المشكلات الاخري 
ويخمص الدكتور 


العرض لقوة العيل ونقص الطلب 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلو مات 


على هذه القوة 
.وبدورنا ومن خلال قراءة الاطار المبدئى 
للخطة يمكن ان نلخص الاجراءات 
المواجهة هذه الظاهرة فى النقاط التالية 
0 0 تشجيع الهجرة الى الخارج وهذا 
بتطلب دراسة الاسواق الخارجية للتعرف 
على احتياجاتها من العمالة حاليا 
ومستقبلا ل نفس الوقت بذل الجهود 
المكثقة لتعريف المهاجرين قبل سفرهم 
بحقبقة الاوضاع في دول المهجر 
0 0 الحد من الهجرة الداخلية وذلك 
بالعمل على دمج الريف بالحضر فل نسيج 
واحد 
0 6 ربط التعليم بسوق العمل ويلاحظ 
هنا ان المستهدف هو ربط التدريب 
والتعليم الفنى اللذين يوفران للدارس 
مهارات عملية معينة باحتياجات الانشطة 
الاقنصادية من هذه المهارات حتى تتحقق 
اكبر فائدة للفرد والمجتمع ورغم ان معدل 
البطالة بين الاميبن منخفض الا ان 
محاربة الامية والتركيز على التعليم 
الاساسى والفنى المتوسط يرفع من كفاءة 
ونوعية قو العمل ويزيد الطلب عليها ف 
هذا الاطار يستلزم الامر التوسع إن 
التمريب التحويل ٠‏ تخيير نظرة المجتمع 
التقنيدية للتعليم والعصل والارتفاع 
بمستوى آدارة المشروعات وتمكينها من 
فرص النظام والجدية إل مكان العمل'.- 
وتحفيز المجد ومعاقبة المتهلون 
0 0 زيادة الاستثمارات وزيلدة 
القطاعات السلعبة منها خاصة الزراعة 
والصناعة حيث يفترض ارتفاع قدرنها 
على الاستخدام الحقيقى المنتج للعمالة 
عن غبرها عن القطاعات وهذا بتطلب 
من الاسنهلاك لزيادة المدخرات 
المال 


0 © تحقيق التوازن بين ماهو مستهدف 
من متابعة التطورات والاكتشافات 
العلمية والتكنولوجية الحديثة ومحاولة 
نحقيق اقصى استفادة ممكنة منها من جهة 
وماهو مستهدف ايضا من استخدام كامل 
القوانا البشرية من جهة أخرى وأنسب 
اسلوب لتحقيق هذا الفرض تصحيح 
اسعار عوامل الانناج لتعكس القدرة 
النسبية لها والى أن يتم ذلك قد بكون من 
الام تشجيع المشروعات كليفة راس 


0 0 دعم القطاع الخاص غير المنظم 
٠‏ الحرق اساسا فنيا وماليا واداريا 
وتشجيعه على التوسع فلل نظام التلمذة 
الصناعية لما ينتظر ان يكون لذلك من اثر 
إيجابى إل استيعاب جزء ملموس من 
البطالة فى الحضر خاصة 

0 0 اقامة مركز قومى لنقل وتطوير 
التكنولوجيا وتطويعها لاحتياجات 
الاقتصاد المصرى والنظر فل امكانية 
تعديل اوصاف ومهام مختلف الوظائف 
لتتمشى مطالبها مع نوعية قوة العمل 
المصرية المتاحة 


1 


قيس النشوو ومؤايسة البفسلة| 


| 
ا 
ا 


على اقامة يوم للمتفوقين يحضره الرئيس بنفسه لكى يلتقى بابنائه الطلاب 
المتفوقين لل مختلف المجالات العلمية والتعليمية والرياضية والفنية لتاكيد 
مفهوم التفوق ل مصر وابرازه لان التفوق له قيمة كبيرة ويهم الرئيس مبارك 
أن نترسخ إل مصر ف المرحلة المقبلة . 

ولا شك انه تفكير صائب من الدكتور وزير التعليم ان بقيم يوما 
للمتفوقين من شبابٍ مصر فل القطاع الطلابى ولفنة جادة وكريمة من الرئيس 
ان يوافق على الحضور بنفسه فل هذا البوم لتشجيع ابناء مصر المتفوقين 

وقد يلاحظ النفس اننا نعيش إل عالم يسيطر عليه المنفوقون .. المتفوقون 
سياسيا أو المتفوقون اقتصلديا أو المتفوقون عسكريا أو المتفوقون 


مصويا 

اننبه الى ان قيمة التفوق لكى تكتمل لا يمكن ان تكتمل إل 
نظام تعليمى كسيح ولذلك فاذنا نطالب باسراع الخطى على طريق تطوير 
التعليم وان نضرب كل ما يعترضنا على هذا السبيل من غقبات مهما تكن 
| طبيعنها .. ان تكريم قيمة التفوق تكشف عن فكر متطور يحاول وزير 
| التعليم ان يزرعه فى اوساط الطلاب فكر يحارب الياس والتخلف والنمطية 
| والقوالب الجامدة .. فكر يتطلع الى المستقبل .. ويسعى الى بناء جيل من 
الشباب القوى القادر المنطلق .. ولذلك فاننا لا نريد ان تعوقه ابة عوائق من 
الماضى وهو يضرب الخطى على طريق تطوير التعليم لان التفوق وتطوير | 
التعليم وجهان لعملة واحدة .. : 
الحدث الثانى : هو الاعلان عقب اجتماع مجلس ادارة الصندوق ' 
الاجتماعى برئاسة الدكتور عاطف صدقى مساء يوم الاثئين ايضا عن! 
تكريس. موارد الصندوق لصالح شباب مصر .. لقد قررت الحكومة فل هذا | 


نرل8 


...الاصراء الحساي. 


ماس .1991 


الاجتماع وضع ما توافر لديها من اموال بلغت 40" ملبون جئيه تحت 


يجين والحرفيين .. وال هذا 

| الاطار تقرر اسناد المشروعات التى يمولها الصندوق الى صغار المقلولين من 
! الشباب فل مختلف القرى والمدن . 

ولا شك اننا جميعا نشعر بوطاة البطالة واثارها السيثة على شبلبنا 
ولذلك فان كل الجهود تتجه الى الحد من البطالة بين الشباب وخاصة 
الخريجين سواء كانوا جامعيين او غيرجامعيين .. وهنا لابد أن نعترف 
بحقبقة تجاهلناها طويلا وهى حقيقة اقتصادية واجتماعية على حد سواء .. 
وملخصها انه لا بو مجتمع بلا بطالة وان سياسة التشغيل الكامل التى 
كانت تدعيها النظم الشيوعية سياسية خيالة لم تتحقق ولا يمكن ان 
تتحقق .. ومن هنا فان العمل ليس مسئولية الدولة ولا المجتمع وحدهما 
ولكنه اولا وقبل كل شىء مسئولية الفرد :. عليه ان يسعى الى العمل ويبحث 
عنه ويؤهل نفسه له ولا ينتظر ان يمنحه له احد .. ومن هنا فان شبابنا 
مطالب بان يغبر من إفكاره التواكنبة القديمة وان يتقدم جادا الى الميدان 
بفكر جديد يدرك ان العمل حق وشرف وواجب وحياة وانه فى نفس الوقت 
مسئولية شخصية عليه قبل ان يكون مسئولية على أى طرف آخر. 

ولا شك ان ثمة خيط غليظ يربط بين الفكرتين .. فكرة التفوق .. وفكرة | 
مواجهة البطالة فلا بطالة للمتفوقين بطبيهة | 
| والتواظين . .. وعلينا ان نرسخ هذه المعادلة إل اذهان شبابنا بكل الطرق , 


المصرر | 


رس ازء 


للنشسر والخد مات الصحفية 00 


الاؤلال سب كئافوالفص .. 
أزوة البطالايس لساب 


0 ني . الذى اتتلقى فيه مصر 
37 الاقراض الدولية بسبب 0ك العو 
بمرنامج الاصلا. الاقتصادى -. 
الجانب لاخر مشكلات اجتماعية مسي 
قنساها الحكومة ل غمرة هذا المديح . ان هنك 
معائاة شديدة ولقيلة يتحملها المواطن المصرى 3 
ظل انسحاب الحكومة من كافة مجالات الخدمات 
الضرورية والاساسية للمواطن وترك الاسعار حرة. 
كى تفترس مواطنين ترتفع نسبة من بعيشون منهم 
تحت خطر الفقر . فسباق التخل بين الوزارات 
الخدمية والانتاجية عما يسمى بالدعم النزاما 
بالتوجيهات القاسية لصندوق النقد ‏ قد افقد 
المواطن وعيه حينما يفلجا بالارتفاع السرى 
المفاجىء للاسعار .. الذى وصل به الأمر ؛ إل اكثر 
الاحيان الى اخلال الحكومة بالتزاماتها مع 
المواطنين . 
دستورية الطرف القوى 
وبالطبع فان الحكومة وهى تتعاقد مع الفلاح 
البسيط على سبيل المثال ‏ لبيع مستئزمات الانتاج 
اله بسعر محدد , لاترى غضاضة إل ان تجبر الفلا 
حين المحاسبة على السعر الجديد .وليس مهما ان 
تطبق الاسعار على الفلاحين باثر رجعى على الرغم 
من عدم دستورية هذا التوجه . 
فالحكومة وهى تتعاقد تتعامل على انها الطرف 
القوى الذى يجوز له فسخ التعاقد من طرف واحد ٠‏ 
وعلى المتضرر ان يدفع الثمن .. وتتداعى العبارات 
التى يطلقها بعض المسئولين فل ظل غيبة وعى 
سيامى ناضج قائلين : هذا هو التحرر الاقتصادى 
* الذى لامناص عن الالنزام بتنفيذه » نكون او لا 
تكون .! 
من سلال المشاكل 
ان الحجم الهاثل من المشاكل التى يعانى منها 
المواطن المصرى يفرض على الحكومة إل هذه المرحلة 
توخى الحذر والحيطة فل مجابهة هذه الآثار 
الاجتماعبة الضارة .. ولقد لفت نظرى وبشدة وانا 
اقرا عبنة من لوراق وشكاوى الشبابٍ إل سلة من 
سلال المشاكل إل البرلمان قرات إل هذه العينة اولوية 


المصدر : افلم 


التاريخ : ...1991.11 


يكتبها اليوم : محمود معوض 


الازمات التى يعانى منهاآ الشباب ٠‏ والذى تمتلىوء 
ضدورهم بالهموم الصعبة والمتراكمة من المعافاة 
وهم ينظرون الى المستقبل / ولي استقراء لجدول 
الازمات لديهم وجدتهم بثيرون معنى جديدا غاب 


عن ذهننا جميعا .. 
الازمة الحقيقية .. وام القضايا 


كشف الشباب عن ان ازمة البطالة التى يصفها 
السياسيون بانها ازمة طلحنة ليست ف الحقيقة 
والواقع هى الازمة الطاحنة .. ولكن الازمة الكيرى 
التى بتحمل وزرها كل السياسيين والتنفيذيين فى 
الحكومة ومن يتعلون معهم .. هى الاخلال بميدا 
تكافؤ الفرص , ولقد شعرت بالخجل ولق 
عندما وضع الشباب فعلا بده على قضية هى 

- نظرى - م القضا ل مصر الان ونم يقلن الي 
كثير من القادة : ان الشباب ادرك بالحس الوطنى 
العميق ان الدولة الان تحلول الاصلاح لانقاذ مصر 
من مغبة مجاعة وأنهبار اقتصادى يجر وراءه الكثير 
من المصاعب والاهوال ويكون السيب الاسابى إل 
انهيئرات تؤدى الى عواقب وخيمة لايستطيع احد 


أن يتصورها . 

وعى صادق .. رغم المعاناة ! 
هذه عبارات صادقة 3 

صادرة من الرصيد الاسترا 


الحقيقى مستقبل 
مصر وهم فلذات أكباد هذا الوطن الذى يجب على 
كل مسئول فيه أن يستمع ويعى لكل كلمة جاشت 
بها تفوسهم . 

قال الشباب نشعر بانتكائق ل الفرص بين 
الخريجين ونحن نشاهد ان من 
الشرطة مم لبنار صفوة كبار القور والمستولين فيه 
من ابناء اعضاء مجلمى الشعب والشورى ؛ ومن 
ابناء رجال الهيئات القضائية ومن ابناء كبار 
الصحفيين ٠‏ ومن ابناء كذا وكذا .. يتقدم للكلية 
حوالى ٠٠٠١‏ طالب تصفيتهم إلى ٠٠١‏ من 
« ولاد الناس الطيبين » .. كيف ؟! ويتم تطبيق هذا 
ايضا فل النيابة ولل كثير من المؤسسات والاجهزة 
الحساسة ناهيك عن انه فى ظل ندرة فرص العمل 
لاتعيين الا بواسطة .! 


ع1 


ع م 


للنشر واإخدعات الصحفية والمعلو مات 


ولقد استشعرت بان هناك ظلالا من الشعور 
بالاحباط لدى هؤلاء الشباب الذى ينبهنا جميعا الى 
انهم على مسافة قريبة من اخطر بوابة تتسلل منها 
آفة الاحباط والشعور بعدم الانتماء والاتحراف 
الخطر الى الضياع الذى يصعب مقلومته . 
الانتماء .. ليس نبتا شيطانيا ! 

فالانتماء إل تعريفه الشامل : هو مجموعة من 
القيم والمبادىء المترسخة فل قلب وعقل ووجدان 
المواطن , تظل هذه القيم محل استمساك طلا ان 
هناك توازنا حيا يحكم حركتها ويوجهها الى 
التضحية والفناء دفاعا عن الوطن ودفاعا عن 
مبادئه وقيمه القائمة وعلى قمتها العدالة ف 


التضحية . والعدالة ايضا فل العائد الذاتى الذى 
يعود اليه .. لكن اذا ما حدث اختلال ل تلك 
التركيبة وزحف اليها ميكروب الظلم ثم الشعور 
بالظلم بعدها تكون الكارثة .. ان الحكومة تدعق 
المواطنين الى ترك الوظيفة .. ولكن الى اين ؟ ابن 
فرص العمل الانتاجبة المتاحة فل ظل شعارات منج 
الخريجين مشروعات لاخدمات بها ولامرافق ‏ 
ان اخطر مليتعرض له الوطن الان هو الاهدار 
للمورد البشرى على الرغم من ان الحكومة تنفق 
الملابين على تعليم شبلينا تذهب هباء! بما 
لانستطيع الدولة ان تستفيد منه ؛ ولايستفيد به 
الشباب ايضنا .. والنتيجة نقمة الشباب علي 
الحكومة وعلى الدولة .. ويكون الثمن ياهظا متمثلا 


لل اللامبالاة وفقدان الاخلاص , وعدم الاتقان 
لم يبق إلا المصارحة 


موقف معكوس للمثقفين ! 


واذا كان الشباب المصرى الذى عبر بصراحة 
مطلقة عن همومه ومعاناته وقلقه على مستقبله قد 
كشف لنا ابعادا جديدة , واسبابا معقولة لازمقه 
الطاحنة فان هناك ايضا تيارا غريبا قد تاثر 
بالاعاصير القادمة من الجزائر ٠‏ وللاسف قاده 
مجموعة من المثقفين ١ ١‏ بتوجيه النصيع 
والارشاد للحكومة إل عدم التسرع للتحول 
الديموقراطى حتى لايحدث إلى مصر ماحدث ل 
الجزائر . ان اخطر ما في هذه القضية هو ان المنادين 


1991 يت‎ ١1 


التاريخ : 


بتطبيق الديموقراطية قد عادوا ل كلامهم, 
وتراجعوا إل مطلبهم بتحقيقها '.. لانهم مع 
الديموقراطية بشرط آلا تانى بمن يختلفون معهم إل 
الراى الى السلطة .. لكنهم نسوا ان للديموقراطية 
قواعد لابد من-احترامها .. اهم هذه القواعد انها 
وسيلة سلمبة وحبدئفض النزاع لل الآراء 
والاختلاف من اجل المصلحة العامة .. وبدوتها فإنه 
لابد ان يكون هناك صراع يمكن ان بدار بوسائل 
اخرى ذات عواقب وخيمة وعلينا ان نتابع فقط 
الآثار الناتجة عن ادارة الصراع لى غببسة 
الديموقراطية ال الجزائر , هنك ما لابقل عن ٠٠١‏ 
قتبل وضعف هذا العدد من الجرحى الى 
الاجراءات الاخرى المعادية لحقوق الائسان 

أن اخشى ما نخشاه ‏ ونحن إل مصر قد ارتضينا 
الديموقراطبة منهجا لاعدول عنه ‏ هو التراجع ال 


المد الديموقراطى الذى حقق قدرا كبيرا من الحرية 
إل التعبير , الامر الذى اعاد للصحافة دورها الرائد 
ل الكشف عن مظاهر الفساد لل ظل قضاء نزيه وفوق 
كل هذا قيادة سياسية لاتنستر على منحرف مهما كان 
شخصه , ذلك يعطينا الامل , ولايرجع بنا الى 
المطالبة بتقبيد الحريات تاثرا بعواصف خارجية » 
ثبت بالبقين ان هناك من يحرص على تضخيم اثارها 
الى الحد الذى يخلق رايا علما ضد الديموقراطية 
وهنا تكون الكارئة الاعظم ... 


الحصانة .. اين حدودها القانونية ؟ ! 

كان أمرا طبيعيا ان تعيد اللجنة التشريعية 
بمجلس الشعب النظر لل قرارهابشان النائب المتهم 
بتقاضى رشوة قدرها ٠٠٠١‏ جنيه مقابل قبامه 
بالتزكية لاحد المواطنين المعلرين للعسل 
بالسعودية .. فتقرر رفع الحصاتة عنه بعد مرور 14؟ 
ساعة من قرارها السلبق والغريب برفض رفع 
الحصانة عنه .! 

وعندما عرضت القضية على مجلس الشعب 
باكمله كان واضحا ان الدكتور سرور رئيس مجلس 
الشعب حريص على ضرورة رفع الحصاتة عن 
النائب .. ولكن الاغلبية اصدرت حكما مخففا يقضى 
بالموافقة على الاذن فقط للنائب بسماع اقواله بما 
يعنى انه لايجوز اتخاذ اجراءات قانونية إزاء 
النائب .! 


المجلس فل اعتباره حقيقة هامة , وهى التفرقة 
الواضحة بين كيدية الحكومة فل إعاقة النائب 
وبخاصة النائب المعارض عن اداء وظبفته الن 
وحماية لآرائه مهما كانت ؛ وبين التهم | 
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للنشى والذد مات الصحفية والمعلو عات 


القضا. تو 
اء .. وذلك حتى لايتم / الحصانة 
سياسيا بما يتعارض مع هدك امشرع من توفي 


1 
التى يرتكبها بعض النواب وتتطلب محاكمتهم امام 
الحماية للعضو إل مواجهة السلطة التنفيذية !١‏ 


1 


تلقيت الرسالة التالية من الدكتور أحبد سرور محمد عميد 
كلية التجارة وادارة الاعمال . جامعة حنوان . قالت سطور 
الرسالة اتابع كتاباتك فى الفترة الاخيرة عر موضوع البطالة 
والشباب . وتساؤلاتك عن كيفية الحلول للحرو ج من هذه المشكلة 
التى تعوق مسيرة التنمية الاقتصادية لسدنا الحبيب مصر 

القد قمنا مع بعض الزملاء من اساتذة كنية التجارة جامعة 
حلوان . جنبا الى جنب مع بعض رجال الاعمال المدفوعين بدافع 
العطاء . وبعض المسئولين فى الدولة بتكوين الجمعية المصرية 
لتشجيع واقامة المشروعات الصغيرة لخريجى الجامعات . 
وهدفها الاساسى هو تشجيع الشباب دن خريجى الجامعات على 


وعندما نذكر كلمة مشروع صغير , فهذا يعنى جميع المقومات 
العلمية للمشروع , حتى نضمن له النجاح والاستمرارية . وعليه 
فان الشباب من خريجى الجامعات يتقدمون بفكرة المشروع , 
وتدرسه الجمعية معهم , وتناقشهم فيه لضدان جدية المشروع 
وضمان استمراره وبقائه ونجاحه 

وهناك نظام إدارى معين بة . تد وضعه بعد تفكير 
ودراسة وابحاث وخبرة . استغرقت وقتا طويلا ٠‏ الغلاقة 
بين الخريجين والجمعية والبنوك . وهو نظام - نزعم - 

فى أية جهة أخرى تسعى لتنمية المشروعات 

الصغيرة بين الشباب . 

وقد استطاعت الجمعية ان تحقق حتى الآن حوالى ٠١‏ مشروعا 
بالاضافة الى بناء مجمع صناعى صفير و مدينة " اكتوبر 

ان الاهتمام بالمشروعات” الصغيرة . بسهم فى حل مشكلة 
البطالة , وينمى الموارد البشرية , ويحقق درجة عالية من 
الانتماء والولاء بين شباب مصر لوطنهم . ويقضي على التطرف 
بين الشباب . 
,0 كل ما آريد ان أقوله إننى اتفق معك ف ان خريج الجامعة 
يجب ان يعمل عملا يحتاج الى مؤهل جامعى . وادارة المشروعات 
الصغيرة التى يتملكها الشباب . تحتاج اكتر ما تحتاج لكى 
تنجح . الى جامعى يمكنه ادارة المتروعات بنجاح من خلال 
الاستخدام الافضل لعناصر الانتاج . ضمانا لاستمرار المشروع . 

ان المشروعات الصغيرة التى نفذتها الجمعية هى نماذج حية 
الكل من يريد أن برى كيف يعمل الجامعيوز على ادارة مشروعاتهم 
منجاج . 


وخرانا 


للنشر والخدعات الصحفية وازمعلو عات 


كانت تلك هى رسالة الدكتور أحمد سرور محمد عميد كلية 
تجارة حلوان . ورئيس الجمعية 

وآقول إننى اتفق معه تماما ف ان توفير فرص العمل للشباب 
تجعلهم يرتبطون بوطنهم مصر . بحيث يصبح كل ولائهم وكل 
انتمانهم لوطنهم .. فى حين ان البطالة تجعلهم يكفرون - وأكرر 
يكفرون ‏ بالبلد الذى يعيشون فيه . وبالتالى يصبح من السهل 
افساد عقولهم , ودفعهم الى التطرف أو الضياع 

اننى أحيى هذه الجمعية . طالما انها ساهمت فى خلق فرص 
عمل للخريجين . واقول من واجب كل مصرى تشجيع كل انسان 
يعمل على خلق فرص عمل جديدة للشباب .. حتى ولو اقتصرت 


هذه الفرص . على فرصة عمل واحدة : 
سعيد سثيل 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


التاريخ 


...1مس 1961 


أيسن إعسانسة 
السبسط بالة 


بدات خطوات الاصلاح الاقتصادى منذ عامين 


بدات خطوات الاصلاح بالفعل ولكن على حساب المواطنين وبعيدا عن 
حسابات الحكومة. 

لقد فضلت الحكومة ان تبدا بزيادات الاسعار والاستغناء عن العمال المؤقتين 
والحد من عمليات التعيين للخريجين وفرض الرسوم والضرائب 

وهذه الاجراءات ادت لزيادة اعداد العاطلين سواء الذين استفنت عنهم 
الشركات بسنب الضغوط الاقتصادية والكساد أو الذين لم يحالفهم الحظ اصلا 


فى الحصول على وظيفة... اى وظيفة 


وق كل دول العالم المتحضر الذى ياخذ باسلوب الاقتصاد الحر؛ توجد مكانب 


للبطالة تمنح اموالا بسيطة للعاطلين تكفيهم 


الضرورى. 


وال مصرلا يوجد مثل هذه المكانب رغم انتشار 
المدن ولكن ابضا بين ابناء الريف واصبحت البطالة 


على الانفجار. 


والسؤال الذى يطرح نفسه 

ماذا لا يتم انشاء مكنب للبطالة يقوم 
بحصر اعداد المتعطلين وتصنيفهم حسب 
تخصصاتهم ويتم صرف اعانات عاجلة 
لهم او قروض بدون فوائد كمارمو متبع ان 
الخارج؟ 


سؤال طرحته «الوفدء وبجيب عنه 
الخبراء والمختصون إل هذا التحقيق. 
© احمد العماوى رئيس اتحاد عمال مصر 
يرى ان فكرة انشاء مكتب للبطالة فكرة 
وجيهة من حيث المبدا ولكنها نتطلب 
دراسة وبحث عن مصادر التمويل حتى 
تنفذ الفكرة ولا تصبح مجرد شعار. 

الفكرة - مكتب للبطالة - شاهدتها 
بنفسى إل العديد من البلدان التى زرتها 
مثل السويد فقد زرت بنفسى مكتبا للبطالة 
هناك يقوم على فكرة الوساطة بين طالب 
الوظيفة وبين صاحب المنشاة ويتقاذ 
المكتب مبالغ مالية من كلا الطرفين بعد 
استلام الوظيفة وقد يصل الامر الى 
استقطاع جزء من راتبه آذا لم يكن يملك 
المقدرة المالية.. وقد يحدث احيانا ان يكون 
طالب الوظيفة حاصلا على اجازة لل 
القانون وتاتى وظيفة بالاعمال البحرية 
فيعرضها عليه المكتب واذا لم يتسلم عليه 
الانتظار لحين ورود وظيفة نتطلب 
تخصصه واذأ تسلم الوظيفة فعلا فليس 
معنى ان الوظيفة المناسبة لتخصصه قد 


٠‏ ضاعت للابد انما العكس هو الصحيح 


فحنى بعد استلامه الوظيفة يقوم المكتب 
باعلامه بالوظيفة الجديدة التى تناسب 
تخصصه. 

المسالة هنا محلولة لان هنك وظائف 
فعلا والمشكلة التى توجد لدينا هنا أنه 
حتى مكاتب العمل المكلفة بتلك المهمة - 
حصر وتسجيل بيانات الخريجين - لا 
تقوم بذلك فهى تكتفى بمجرد التسجيل 
فقط لان اصحاب الوظائف لا يخبرون تلك 
المكاتب بنوعبة الوظائف التى هم إل حاجة 
اليها وعلى هذا الاساس لا يصبح لمكاتب 
العمل التابعة لوزارة العمل اى جدوى إل 


© الدكتور ابراهيم الدسوفى اباظة مقرر 
اللجنة الاقتصادية بحزب الوفد يؤكد ان 
هناك انواعا ثلاثة من البطالة يجب 
مراعاتها جيدا قبل التفكير فى انشاء مكتب 
للبطالة هذه الانواع الثلائة هى 

البطالة الدائمة. 

البظالة الموسمية- والتى تبدو واضحة 
فى قطاع الزراعة . 

البطالة المقنعة أو المستترة. 


بالكاد للتعيش والاتفاق 


البطالة ليس فقط بين شباب 
قنبلة تشتعل ببظء وتوشك 


هذه الانواع الثلاثة يعاني منها للاسف 
اقتصادنا القومى خاصة بعد تزايد 
البطالة الدائمة التى اصبحت بمثابة 
فنبله موقوتة تهدد بالانقجار ال اى لحظة 
واى وقت ساعد على ذلك توقف العديد من 
المشروعات عن الانتاج فضلا عن تخفيض 
مشروعات اخرى لانشطتها الائناجية 
نتيجة الانكماش والكساد الاقتصادى 
الذى فرضته الحكومة. 

وتزداد المشكلة حدة ‏ مشكلة البطالة - 
مع قدوم الايدى الهاملة الوافدة من 
الخليج وهى تمثل اعدادا ن 


خدماتهم فاضبفوا الى طابور 


يشكلون اكثر من مايونين ٠‏ 
ويضيف الدكتور ابراهيم ابه ' 
عملبة انشاء او تخصيص 

للبطالة عملية حيوية وضرورية وهامة 

لاحصاء عدد العاطلين بدقة وتصنيفهم 
وتوزيعهم فيمابعد على الوظائف الملائمة 


للنشر والخد مات 


وفقا لتخصصاتهم والمفروض ان يتولى تلك 
المهمة الجهاز المركزى للتعبئة والاخصاء 
ولكن ذلك يتطلب اولا ان يكون الجهاز 


انانى بعد ذلك قضية اخطر وهى قضية 
اعانة العاطلين الى ان بجدوا عملا واتاحة 
فرص عمل لهم هذه العملبة من الممكن ان 
يقوم بها مكتب دائم لرعاية البطالة يتمتع 
بصندوق خاص يمول من موارد الدولة 
ويخصص دخل هذا الصندوق لاعانة 
البطالة والبحث عن هفرص عمل فى مختلف 
القطاعات الانتاجية وتوجيه هذه العمالة 
لتلك القطاعات 

والمفروض ان يفتتح هذا الجهاز ‏ جهاز 
رعاية البطالة - سجلا لتلقى اسماء 
العاطلين وتخصصاتهم وخبراتهم وكافة 
الببائات العامة مثل السين والحالة 
الاجتماعية والمهنة والخبرة والتخصص 
ويتولى هذا المكتب من ناحبة اخرئى 
الاتصال برجال الاعمال والحكومة 
والقطاعين العام والخاص ويبحث عن 
فرص عمل ملائمة لهم لامه كثيرا ما يحدث 
نوع من التجهيل او فقدان المعلومات عن 
فرص العمل الحقبقية والمتاحة ويمكن 
الهذا المكتب ان يكون له نشرة اسبوعية او 
دورية تذاع وتنشر ف مختلف وسائل 
الاعلام لاعلام المسجلين بهذا المكتب 
بفرص العمل الموجودة ف القطاعات 
المختلفة. 


المشكلة الكبرى فى راى هى مشكلة 
اعانة العاطلين اثناء فثرة تعطلهم وهذا 
امر يجب ان ترعاه الدولة ويمكن ان يرعاد 
القطاع الخاص بحيث تكون فى شكل 
قروض تمنح للعاطلين اثناء فترة تعطلهم 
تكفى الحد الادنى للمعيشة او تكون في 
شكل اعانة لا ترد 

وبمكن لل هذا الصدد لمكتب رعاية 
البطالة ان يتلقى التبرعات من الجمهور 
او اصحاب المصالح او غيرهم كنوع من 
الزكاة «الغارمين والعاملين عليهاء.. 

ويختنم الدكتور ابراهيم الدسوقى 
اباظة كلامه قائلا: 

ولكن القضاء على البطالة لا يمكن ان 
بكون بغير سياسات اقتصادية حكيمة 
ورشيدة تنولاها حكومات ترسم خطا 
صحيحا للمسيرة الاقتصادية وهذا الخط 
الصحيح يستحيل قيامه مع دولة تقيض 
بين بديها على مقاليد الاقتصاد كله وتحكم 
النشاط الاقتصادى بترسانة ضخمة من 
القوانين التى تعرقل النشاط الاقتصادى 
وتصدر قرارات لا تخضع لسياسة 
واضحة بل قرارات متخبطة وعقيمة 
تصيب حقل الاستثمار بالاضطراب 
والبوار فلابد من تغيير المناخ الاستثمارى 
ف مصر بحيث تفتح القنوات الاستثمارية 
امام المستثمرين والقطاع الخاص وبالتاق 


الصحفية والمعلو مات 


دلد سوف تزداد البطالة حدة سما 
الكساد والانكماش الدى يحيم عل المد- 
الاستثمارى فى مصر 
سباسة اقتصادية اخرى 

© من ناحية اخرى يرفض_الدكتو. 
عبدالقادر همام ‏ استاذ الادارة ماكنديمية 
السادات ‏ هكرة انشاء مكتب للبطالة يدف 
اعانات شهرية للعاطلين اسوة بمكاتب 
البطالة الموجودة فى الخارج المكانب 

حد قوله هى مكاتب دفع تأمين للبطالة 

, المجتمعات منقدمة هناك والحكومات 
فعلا على خلق فرص عمل حقيقية 

. جديدة ولو نظرنا الى ما بسمى بقواع 
الحساب الاكتوارى وهو القفرق بين ب 
بتلقاه العاطل خلال فترة زمنية وجيزة 
بجده لن بتعدى فى معظم الاحوال حواز 


عام واحد وف خلال هذا العام سبح 
فرص عمل ن تعطيه اجرا اعلى مما ياخذه سر 
مكتب التامين - تامين البطالة - وبالقاد 

تنحق وبمتنع عن قبض تامين البطادة 

اذن هذه المكاتب لا تصلح ألا فى دو 
بها فرص عمل متعددة والعكس تماد 
صحيح لا تصلح فى دول بها فرص عدر 
نادرة او قليلة او لا تناسب اعدا. 
الخريجين كل عام حيث انها فى هده الحالة 
ستدار باسلوب غير اقتصادى وتعتير 


تحقيق : طلعت المغربى 


اعانة من الدولة تمثل عينًا على الموازية 
العامة وبالتالى هى لن تطبق حيث ار 
مصر قعانى من عجز فى الموازنة العمة 
ولن يسمح لها البنك الدولى بزيادة احرى 
تزيد هذا العجز ولكن الافضل إل رابى هو 
البحث عن سياسة اقتصادية اخرى نزي 
.. اى أن المنهج يجب أ 
اد البديل لحل المشكلة 


ا عي المشروعات الشى مير 
فرص عمل حقيقية وهذا هو الحل طوير 
الامد.. 


البحث عن التمويل 
© ويرى الدكتور حمدى عبدالعظيد 
استاذن الادارة باكلديمية السارات 5 


إن نضع ف الاعنبار عند انشاء هذ' 
المكتب ان يكون له رصيد او تمويل ضخد 
يستخدم فى توفير فرص عمل للباحثين عر 
العمل ولا يجدونه وعلى هذا المكنب و 
حالة انشائه ان يقوم بعمل حصر من وقت 
بتجه بعض الافراد ال 

اختياريا ف هذا المكتب 

لمساعدتهم فى الحصول على العمل ولي هده 
الحالة يكون المكنب مجرد وسيط بين 
اصحاب الاعمال الذين إن عر 


بوعبت مختلفة مر العمالة وبين الراعبي 
و ابعس ولكبهم و حالة بطالة فكانه يقود 
بانتوفيق بين العرص والطلب على العمل 
على مسنوى الدولة هذا فضلا عن امكائية 
انقديهد معوبات اجتماعية للمساعدة ى 
توفير حد ادسى من المعيشة للباحتين عر 
العمل ولكبهم ف حالة بطالة . كما تلجا 
بعص المكاتب الى تقديم مبالغ فى صورة 
قروض من يعابون لبطلا أ الجصاا 
منهم بدون قواند بعد الحصول على فرصرسم 
العدل المناسبة عن طريق المكنب وبهدا 
يمكز لمكتب المطالة ان يقوم بدور ايجابى 
ل علا مشكلة البطالة 

ولكز المشكلة فى رايى ليست فى انشاء 
مكنب للدطالة انما المشكلة فى انه لا 
توجد موارد هائضة عزن حالة الموازب 
العامة للدولة يمكن استخدامها فى علاج 
مشكلة المطالة 

والحل الوحيد هنا هو الحصول على 
تمويل مر جهات دولية مثل البنك الدوى 
الننمية الاسلامى وصندوق الاثفاء 
الاقتصادى والاجتماعى وغيرها من 

ناديق العربية النى يمكن ان تلعب 
اعبا اق نفس الوقت الذى تلعب 
هيه دورا اقتصاديا 

مكاتب اخرى 

رئيس اللجئة الاقتصادية بالحزب 
الوطنى الديمقراطى الدكتور سمير طوبار 
يوضع ان مكاتب البطالة الموجودة 
بالخارج وخاصة أن الولابات المنحدة 


الامريكية ما هى الا نوعان من المكانب 


الاول بقوم بدور الوسيط بين الباحث عن 
العمل وبين صاحب المنشاة الباحث عن 
عمالة ولديه وظائف شاغرة ويتقاضى هذا 
المكنب مبالغ مالية من الطرفين في حالة 
اتاحة العمل والتحاق طالب الوظيفة 
بالمهنة الشاغرة , أما النوع الثانى من 
المكاتب فهو مكاتب الضمان الاجتماعى 
وتقوم علر فكرة اعطاء منحة او اعانة لمن 
يفقدوز وظائقهم او يفصلون منها فصر 


وتتراوح 1 3 
فقط حسب المكتب والنظام الذى يتبعه 
والولاية الثى يوجد بها 

ويضيف د . سمير طوبار 

بالنسبة لمصر فسحن نحتاج الى اقامة 
مشروعات اسنثماربة بعد تصجيع 
الاستتمار لاقامة مشروعات 
ومتوسطة تستوعب الاعداد الهائلة من 
العاطين وتتيح فرص عمل جديدة لهد 
والمشكلة ان هذا صعب حاليا نظرا 


١ 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


اللخلروف الحالية حيث نمر بحالة ركود 
اقتصادى نائج عن التحولات الاقتصلدية 
من اقتصاد الادارة المركزية الى اقتصاد 
السوق الحرة وعندما ياخذ الاصلاح 
الاقتصادى الخطوات المرسومة له سوف 
تزيد الانتاجية وتاتى فرص عمل جديدة 
تستوعب الخريجين كل عام على ان هذا 
كله لا بنفى أن هناك خطوات اصلاح في 

الصندوق الاجتماعى للتئمية 


يبدا مشروعا جديدا 

وعلى هذا الاساس يمكننا التفكير في 
انشاء صناديق اخرى مثل صندوق 
مدخرات العاملين بانحكومة حيث يتم 
طرح اسهم نحصل من علاوات العاملين 
بالحكومة والقطاعين العام والخاص من 
أجل اقامة مشروعات تستوعب العاطلين ٠‏ 
وبمكن لهذه المشروعات ان يعمل بها 
العاملون بالدولة حيث يحصلو:. عا 


رواتب اعلى وافضل , كذلك الامر بالنسبة 
للتلاميذ وطلاب المدارس والجامعات حبث 


افكرة اساسية 
© جميل مسعد ‏ مهندس مدنى يؤكد ان 
انشاء مكتب للبطالة ليس امرا حيويا 
فحسب وانما هو اولى خطوات برنامج 
الاصلاح الاقتصادى حيث يمكن ان يكون 
هذا المكتب اولى خطوات الاصلاح الادارى 
الذى يترنب عليه اصلاح اقتصادى . 
فنحن لدينا بطالة مقدّعة ودائمة كببرة 
جدا , وهؤلاء يمكن حصرهم عن طربق 
مكتب للبطالة ويتم تصنيفهع حسب 


بمتد بمظلته ليشمل جميع 

العاملين بالدولة ثم نبدا بعد انشاء هذا 
المكتب فل برامج تدريبية لهؤلاء المتعطلين 
ث يلحقون ب الوظائف والمهن 


٠٠٠١5١ 


ا 4 


إن مشكلة البطالة لن تحل بإقامة المشروعات إل المدن القديمة . وسيكون رد 
الفعل عنيفا إذا ما اقيمت إل تلك المدس . لانها بذلك سوف تضغط بعنف على 
السكان . فمن ناحية سوف يتنازل كثيرون عن مساكنهم من اجل إقامة الشركات 
والمكاتب والعيادات .. الخ . ويتكدس السكان فى من أجل حفنة 
5 2 فاضرار الزحام 

ومن يه اخرى فاضرار 

معروفة وعلى راسها تلوث البيثة د . إيهاب سلام 
وإنتشار الأمراض . 


بالاسراع لى إقامتها 
نياجات الناس ف 
أوعمالا جددا . 


٠‏ حيث 
هذه المدن مع انشاء انشطة جد 

كل هذه الأنشطة هى المكتظة بالسكان . 

والجدير بالذكر أن نلفت النظر إلى قيمة التصنيع كعامل من عوامل نشأة 
المستوطنات الكبيرة السريعة النمو . فهو ينمى الانتاج وينمى قدرة الفرد الانتاجية , 
كما ان تنويع الانتاج بإدخال صناعات جديدة يؤدى إلى مستوى معيشة الفرد 
ال المدينة مما يساعد على إستقبال مزيد من المهاجرين اليها . 

الكن الوضع يستلزم التضحية من جانب الدولة ومن جانب الافراد . وذلك من اجل 
إنشاء المدن الجديدة وإقامتها على اسس إقتصادية متينة حتى تستفبل مزبدا من 
المهاجرين . 

فالدولة يجب أن تتنازل عن أثمان الارض الباهظة وتحاول ان تخفف عن الناس . 
وتسعى الى تجهيزن اللازمة والقوى العاملة اللازمة 
لها . ولا تنس أن تخفف عن هذه القوى العاملة المنتقلة الى المدن الجديدة سواء فى 
أثمان المأوى أو الملبس أو الماكل . لذلك ببدو منطقيا أن تشارك الدولة الافراد فى عبء 
المعيشة ف المدن الجديدة . فتتحمل الفرق بين أسعار الاحتياجات ف المدن القديمة 
واسعارها ف المدن | . وبذلك لايتكبد المواطن المقيم غير عبء الاسعار فى المدن 
القديمة . حتى يكون !: 
جانب آخر يكون من الواجب على المواطن المقيم أن نة 
الجديدة وليس بالاسم . فلا تجده يسافر كل يوم مائدا الى شقته النى حجزها فى مدينته 
القديمة . ول نفس الوقت يؤدى عمله دون أن تفتت الغربة شيئا من حماسه نحو 
العمل . ويتضامن الافراد فى سبيل تطوير مجتمعهم الجديد . 


تختفى . ويتضح لهم إل النهابة انها لم تحقق الامل المنشود 


ريل 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ:. 


طسال النسطسار العماظبيسن 


لصنس و3 التساطل عن العمل !! 


ترتفع الاصوات كل يوم مطالبة بحل مشكلة البطقة .. وتتجه 
الدعوى دائما إلى صندوق التنمية الاجتماعية الذى قدمته الحكومة منذ 
اكثر من عام كالعصا السحرية لحل المشكلة وفتحت باب الاكنتاب 
الدولى لتنمية موارده و آخر من اكتتب كانت سويسرا التى قدمت ثلائين 
مليون دولار اى مائة مليون جنيه .. وآخر الإحصاءات تقول ان رصيد 
الصندوق قد اصبح يقارب المليار جنبه 


والفكرة وراء هذا الصندوق هو انه سيدم قروضا واعلنات للعاطلين 
حتى يقوموا بمشروعات انتاجية أو خدمات بحيث لا يقل القرض عن 
عشرة الاف جنيه يحصل عليها عاطل واحد اومجموعة من العاطلين .. 
ولو قسمنا الملبار جئيه على هذه القيمة لوجدنا ان حصيلة الصندوق 
الحالية يمكن ان تكفى لإقامة مائة الف مشروع .. ولو افترضا أن عدد 
العاملين لل كل مشروع يترواح مابين شخصين إلى اربعة اأشخاص سنجد 
أنه يمكن ان نلحق حوالى ثلث مليون عاطل بعمل . وهو رقم كبير .. لكنه 
لن بحل مشكلة البطالة نهائيا إذ أن العدد الحقيقى للماطلين يزيد على 
مليون ونصف المليون .. صحيح ان المشروعات العامة والخاصة التى 
تحددها خطة التنمية ستستوعب نفس العدد تقريبا اى ثلث مليون 
آخر .. 

وال جميع الاحوال ان إلحاق ستماثة الف من مليون ونصف عاطل 
تفريج كبير لتخفيف حدة الازمة النى كلما استفحلت كلما افرزت افات 
اجتماعية رهيبة .. نرى بداياتها فل الجرائم الغريبة والشاذة التى 
تحدث يوميا إل المجتمع الذى لم يعهدها من قبل لكن حتى الآن لا توجد 
ذى تفاصيل عن خطط ووسائل تشغيل صئدوق التنمية الاجتماعية 
هذا .. أى كيف ستمنح القروض وتروطها وماهى المشروعات الى 
ستستخدم فيها .. بل لم نقرا قط عن اى عملية مسح أو دارسة جدوى 
لنوعية هذه المشروعات وارتباطها بالبيئة والمكان الذى ستنشا فيه .. 
. ولهذا فإن المجال مفتوح للاجتهاد .. وإن كان سبب إحجام اغلب 
الكتاب عن الكتابة فى الموضوع هو أنه لم تتحدد معالمه بعد .. ولم يدل 
اى مسئول بتفصيلات عن أى مقترحات بشان . 

على انه من الضرورى ( البداية ان تزيد كمية رصيد الصندوق 
لتصبح ضعف الرقم الحالى .. ولذلك فالامل معقود على المسائدة من 
الدول العربية التى من مصلحتها استقرار الاوضاع الاقتصادية لل 
مصر .. لكن فى نفس الوقت يجب عمل الضوابط التى يمكن بواسطتها 
زيادة اموال المشروع باستمرار وإجراء المعادلة الصعبة .. التى تقضي 
بان يقدم الصندوق القروض باقل فائدة ممكنة نظرا لأهدافه الاجتماعية 
الخطيرة وبين ضمان الحصول عليها . 


ل كيدا 


للنشر والخدمات الصحفية واإمعلو مات 


أضحابه وهم عاطلون مبتدئون .. فالصندوق ليس بنكا يستهدف 
الربح .. انما المقصود بالفائدة هو ضمان عدم ضمور رصيد 
الصندوق .. ولنلاحظ ان نتاج المشروعات الجديدة يجب ان يكون اقل ان 
السعر عن الإنتاج العام فق المجتمع حتى يضمن رواج ذلك الإنتاج ولا 
تفلس تلك المشروعات فيعود اصحابها إلى البطالة من جديد .. وتضيع 
اموال الصندوق .. 
من ناحية آخرى يجب اختبار المشروعات بناء على دراسة دقيقة تعتمد 
على الاتصال ب العاديين والاسواق العادية وليس الاعتماد على 
اكاديميين ولجان ٠‏ تلهفف ٠‏ معظم الاموال كالعادة ويجب ان تقام 
المشروعات على ارخص ارض ممكنة وحبذا لو وفرت الدولة اماكن للورش 
ل الارض الصحراوية المحيطة بالقاهرة والإسكندرية .. واستخدام 
خيام .. ومعسكرات مهجورة وعربات السكة الحديدية القديمة بدلا من 
المبائى .. وتخصيص بعض الشقق القليلة من الاسكان الشعبى لإقامة 
بعض تلك المشروعات .. وايضا استخدام منازل لإقامة مشروعات خباطة 
ونسج البلوفرات والصناعات المنزلية ايضا . 

ثم اعداد أماكن خاصة لتسويق المننجات .. للمنتجات التى لا يمكن 
خلطها بالانناج السلعى العادى ف المجذمع .. ومراعاة ربط الانتاج 
بظروف البيئة واحتياجاتها .. بمعنى إذا كانت وزارة التعليم تقرر 
وجبة لتغذية اطفال المدارس .. فإنه يمكن تكوين مشروع لنقل هذه 
الاغذية تكون مهمته توريد الطعام لمدرستين او ثلاث إل الحى 
وهكذا .. 

على ان هناك شيئًا مهما جدا .. هو ضرورة إثارة الحماس الشعبى 
للمشروع .. ووضعه تحت الرقابة الشعبية .. ولا يتاتى ذلك إلا عن 
طريق عمل سياسى جماهيرى حقيقى . 

وهذا بقتضى تعلونا بين كل الاحزاب فل كل قرية وحى .. والمجالس 
المحلية لتنظيم عملية اختيار العاطلين والمشروعات .. وطريقة قيلمها 

فهذا سيخفف كثيرا من البيروقراطية واللجان التى تمتص الكثير من 
موارد اى مشروع وتبعده عن طريقه الصحيح ٠‏ 

إن نجاح هذا المشروع سيخفف الكثير من معاناة الشعب .. وايضا 
يحقق نوعا من التوازن فل الريف والمدينة .. بحيث يحفظ للسلام 
الاجتماعى اركانه .. وينمى الائتمان الوطنى بعد ان يرى هؤلاء 
لعاطلون خصوصا من المتعلمين أن الدولة تهىء لهم مكانا تحت الشمس 
ولا تتركهم فريسة الضياع والافلاس والاحباط والجوع ! . 


عبد الستار الطويله 


ولابد الا تزيد فائدة القروض على اربعة ل الماثة حتى لا يرهق القرض ؤ 


1 


والحد مات الصدعفبه وأإمصعي سا لنريه 3 مايرس 7ه 


العمالة والخطة الجدينة 


عالجت هذه الخسواطر الاسيوع الملشى قضيه شي 
: تبدو للبمني انها لا صلة لبا بالاقتصاد .. انها على المكسس 
] وشيقة الصلة به ويكلفة تواحى الحباة الا وفى مجنة اتوسول 
! الى الحقبقة النى ضمفت حتى 


كانت ترتفع والتضخم بشق  )‏ بظم 
طريفه صاعدا ومع ذقك لايجرز قََ بيب بطرس 


احد ان بكشف الفطساء على 
أسبابه ختى استشرى كدان ا 0 
يحطم الحياه الاقتصادية ٠‏ 

واخمال مي طربفه الى الظهور شرت جربدة الاهراء هلى صتحتها الارلى 
خبرا مهاده إن للفطة العمسبقالتالف - ؟ 1917-114‏ اكقلك1ةةا - 
فوفر ...ر.؟ار؟ مرصة غيل للشساب والمريجين بمتوسط .1) الما فى الغاء 
#لواعد » يضاق آليها .)7 ألف مرمة ممل تليجة من غملبات الاخلال سيتوصسط : 
سيول ١4‏ الف , 

واهذار محه هذهالارقاء والوقوف على مصداقيتها ومدى توهى مهسة 
الوصول الى الحقبقة مئنموسالفاتمين على تكوين هذه الارقاء «تمسلره أجراء 
مقارنه بين رقم مرص العمل وبيزجيل الاسامارات الى مهي فى الحطسه 
الجديدة لان عرص الميل لا تجهاق من عراغ ء بل لامد لها من اسستتمار , 

وى نمس انعبر ورد أن اه ,سلةالاستثمارات ال قطاءالاميالالدلسم 
فطاع الاممال العام م للقطاعائحتوم ب بيئع ١12‏ ملبار جنيه مورعة بيزهده 
افتظاءمت 18 ملا ؛ 00 طي 5٠ ١‏ طبار هبه عمى التربيب . وتممليه 
مسية بسبطه يد أن كلمة مرسة اغميل الواعدة تقر بهوالى ...17 
هبيه لال الهمس سنوات للقانية التى تيد اهن 149501 وستهي ابن 
الجر بونية 1989 . 


ولو رهمنا عشر سنوات الى الوراء لم على وهه اهجديد الى فبراير مسي 

: آة1 نمدا نولى الرئيس هسيي يبارك مسلوانة هكم مرا بهد أن 
7 الؤتر الاشمادى الذى هقد محثآنوفمالاقتمادى بشتتهيص ادوائه 
ووصف الدواء قد قدر تكلمة مرصة ففميل اكراهده مي ذلك افونت مغوالي. 

...4 جببه ميا بعنى أن وأضبى للحطة الحسسة العديده يرون أن هذه 

التظفة سوق ترتفع في “لسيس اعشره سنة مبما بين 1947 148179 سصوائي 

ده في الملثة لمى المنوسط اى انانربلدة المساوبة في الاسعار فصل الي 

مليزيد تبلا على مدشره بى ١1ل‏ وهو معدل لا بسده الارتباع الذى تحتق 

خلال المشر سسنوات الماضبة .. فلعكومة نسها فد أعانت اكثر مزمره 

إن منوسطزيادة معدل المضفم تجاوزت العشرين بى المقة دى هبن انالمدايل 


هده صوره طبيه ندل على ان يمي الميظل أهد يسود يقكير بعس الجهاث 
المسكولة فيصر مظرالاتهه استشسهروا سرورة . اعنيين عند مقنة الومسول 
الفحقينة ميا يعمى المد عن الشيوائيه وهده ثيره من تمان ايمر اطبقاني 
بيات مع المهد العالى . 

بفى اسلوك السئولين عن بقدير أيقاء الزيادة السكمية . 


١ 
ها من شاب او شابه بعد ان انهى‎ 
دراسته » سواء كانت جامعية او‎ | 
متوسطة الا وتعرض للكثير همسن‎ , 


مدوف 4 مسسيقه 
اكثيرون فى تلك الرحلة الموعودة 


لله سوف بعاني » 


تمثليء بها الجراك متوفر تومسورك 
فكل يوم هناك منات من هذه الفرص 
التى يبدو بعضها براقا ومفريا » 


| 

( 

( 

( 

( فصل 
) فرص العمل تبدو من الاعلاناتالنّ 
( 

ا( 

) وفرصة لا نعوض ولكن بعد عدة 
ا( 
/ 


والكياسية وحسين الاستقبال » نحثه 
على مقابلة صاحب الشركة او 
. المشروع الذى يطلب منه ان يقدم 
, مؤهلاته ليثيت جديته فى طلب 
الوظيفة ولانه بالفعل يسرع 
باستخراج عدة صور من شهادات 
تخرجه ويقدم المطلوب ويكتشف ان 
الذى سوف يكلف به هو العمل 
كمندوب تسويق وبيع © لايهما مؤهل 
المهم اسلوب الاقتاع يفكر ان 
يتراجع يفريه صاحب العمل بالمرتب 
الممقول © والممولة المجزية والكسب 
السريع » ويطلب منه ان يجسرب 
مجرد تجرية لن يخسر معها شبنا. 
ويبدا » ينتهى الشهر ولايكاد ينجح: 
فى بيع شىم يكنشف ان المرقب | 
الذى وعد بهمشروط بالمبيمات 
لامواعيد للحصول على اجره الشركة | 
| لاتفرق بين اول الشهر وآخره ©! 
الشهر عندها قد يعتد شهرا ونصف 
أ لايهم ابرام عقد » يسال عن العقد 
) الشركة مستعده لكتابة عقد »ولكنه 


:ئيس هلزها للشركة بقدر ماهوملزم 
) للشاب نفسه ٠‏ قد تضطرد الظروف 
اأن يستمر شهر اخر على اهل ان 
١‏ يكون افضل هن سابقه الشركةوعدت 
' » ولكنها وعود فى الهواء 
ينتابه الياس وبرى انه انفق فى 
المشاوير هن اجل الشركة مبالم 
كبيرة كانت اسرنه اولى بها ' ينرك 
المكان ليحاول فى هكان آخر وتسنمر 
المحاولات تتشابه الضروف وان 
اختلفت التفاصيل ' يجد نفسابعر 
عام او أكثر مدلك سر١٠‏ العم لالدائم 


العمل فى ينول ؟ ل اهل فوشركات 
عامة مستحيل فى الحكومة بمرتباتها 
1 0 


اجزة بعد ثمانو سنوات مسن , 


الوظيفة » وليس الحسسب او القسب 
ار الواسلة »وآلا فهليمكن ان نتساءل 
مع الاف الشباب العاطل اين هم 
ابناء وبنات كبار المسئولبزوالهمين 
فو البلد ؟ لماذا يجد كل واحد منهم 
مكانا لامعا براقا ينتظر نخرجه ؟ وهل 
بيقى واحد © واحد ملهم فقط سدة 
اسابيع او شهور بدون عمل ؟! 

اننا نتساءل هل شباب هذا 
؟ فل هر 


, التخرج © واذا كان سوف يعمل [ بالعجز والقهر والظلم » يرى الفساد 


بعد ثمانى سنوات » فمتى سوف 
/يحقق ذاته “ ومنى سوف بنجع » 
ومنى يستطيع ان بكون اسرة وبيت 
' مل يبدا مشروع عمل صغير فردى 
او مع مجموعة ؟ من اين راسالمال 
ليجرب الاعمال الينويه ؛ ما العيب ١‏ 


ولكن معظم هذه الاعمال غيردائمة 
والمعام يريد من همسبيانه الطسساعة 


يسافرون تحت وهم الكسب والنجاح 
يتسولون ثمن نذكرة العودة الى 


يدهع 

ان الرئيس يشجع كل النشجيع 
القطاع الخاص » وفى كل مناسية 
يشيد بدوره فى مسائدة القطاع العام 
والواجب ان يقوم هذا القضاع 
بقتح ابواب الفرصن للعمل اهام 
الشباب الضائع » على ان تكون 
الكفاءة وحدها هي جواز المرور الى 


وقد امتد الى جهات عديدة » بشكل 
يحرمه تكافق الفرص بفتفد القدوة 

ونتساءل اذا يسهل انقيساد 
الشباب الى التعصب » وتصصديق 
الافكار الهدامة واعتناقها والسخط 
على المجتمع ؟ ولماذا يسهل وقوعه 
ضحية الادمان ؟ ولماذا يقوده عزابه 
الى الانحراف او السرقة والاجرام ١‏ 

الاساس اقتصمادى قبل ان يكون 
اهمال امرئ ؛ الاساس البطالةالتى 


ده همه مومع د 


لاء ليسوا غرباء عذا أو بعيدين( 
مدخ ٠‏ اننا قد نعرفهم بالاسما 
غمن بينهم_ابناؤنا وابناؤكم وبنساتنا 
وبناتكم وكلهم » كل واحد هنهم قنبلة 
موقونه' ٠٠‏ قابلة للانفجار فى اىوقت 


١:١1 1/ 
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يوم . بد ال تين 1١‏ خريا بتار 


كتب ‏ هيثم سعد الدين : 


يبدا من اليوم قبول طلبات تعيين نحو 141١‏ خريجا من حملة المؤهلات العليا دفعة 
4 والمتوسطة وفوق المتوسطة 7/ ومدة اسبوعين على ان تقده الطلبات شخصبيا لمديرية. 
القوى العاملة بالاسكندرية على الشسوذج 1١+‏ ق . ع المعدل المتوافر بمكاتب البريد 
بالحافظة وسبتم التعيين بمديريات الخدمات التابعة للادارة المحلية وديوان علم 


المحافظة 

وصرح السيد محمد عطية سالم وكيل 
وزارة القوى العاملة بالاسكندرية بان 
المديرية تقبل أوراق الحاصلين على 
بكالوريوس التجارة تخصص مهاسبة وادارة 
اعسال ويكالوريوس الهندسة جميع 
التخصصات ماعدا مدني وعسارة 
وبكالرريوس الزراعة ٠‏ ويكالورييوس 


الاقتصاد المنزل شعبة عامة وليسانس أداب. 


تخصص جغرافيا وتاريخ واجتماع وفلسفة 
ووثائق ومكتبات وبكالوريوس علوم تخصص 
كيمياء وفيزياء وكيمياء حيوى وبكالوريوس 
فنون جميلة تصميم وديكون وبكالوريوس 


اعلام علاقك عامة فقط وبكالوريوس خدمة 
اجتماعية وبكالوريوس سياحة وفنادق 
وليسانس حقوق دقعة 44 . 


واضاف وكيل الوزارة انه سيتم قبرل 
حملة المؤهلات المتوسطة وفوق المتوسطة 
دفعة 47 من دبلوم أعداد فنيين تجاريين 
٠‏ سكرتارية وحسابات ٠‏ ودبلوم صنايع © 
سنوات تخسص كهرباء ودبلوم صتايع ‏ 
سنوات تخصص امناء معامل ودباغة جلود 
وسمكرة ونجلرة وأدوات صحية ٠‏ ودبلرم 
زراعة وتجرة . 


لا 
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0 ف المنوفية : 


واوا سما 


قمناا 


الشسباب إشارك فى حل بشاكل الببفالة سبي والاسكان ١‏ 


شبين الكوم : محمد عبد الحليم : 

الم يعد شباب المنوفية يقف 
موقف المتفرج امام المشاكل التى 
تواجه مجتمعه الذى يعيش 
فيه .. بل اصبح يفكر وبناقش كل 
قضية تواجه المجتمع المحلى 
والقومى ليساهم إل وضع الحلول 
والمقترحات المناسبة لها من وجهة 
انظطره بالمشاركة الايجابية فل 
الندوات الفكرية والثقافية التي 
تلقى الضوء على هذه القضايا .. 
ول الندوة الثقافية والفكرية 
بمدينة السادات قدم شباب 
المنوفية 170 بحثا عن مشاكلنا 
القومية واسلوب علاجها إل 
البطالة والادمان والتدخين 
والتضرف الدينى والمشكلة 
السكانية وتنظيم الاسرة . 

ول بدابة الندوة قال المحافظ 
المستشار فكرى عبد الحميد لقد 
ان الاوان لكى ينطلق الشباب عن 
بصيرة حتى تكون الرؤية واضحة 
وان الديمقراطية هى حوار بقصد 
الوصول الى احسن الأوضاع لذا 
فلقد اثرت ان يختار الشباب 
بائفسهم الموضوعات التى برون 
انها جديرة بالمناقشة حتي تكون 
ترجمة حقيقبة لهذا المعنى . 

وقال السيد/ محمد ابراهيم 
خير وكيل اول وزارة الشباب لقد 
اشترك شباب المنوفية فل كاقة 
المواقع العلمية والانتلجية 
والخدمية لل ١6‏ بحثا عن 
مشاكلنا القومية وقد تم بلورة 


ذاتية للشباب وتيسير القروض 
وازالة المعوقات املمها من 


اد 


المستشار فكرى بد اميد يتحدث فل ندوة الشباب 


الروتين والاقتصار على دراسة 
الجدوى الاقتنصادية وهدف 
المشروع ترك الحرية للشباب 
للبدء إل مشروعاتهم ولايبقى 
للدولة الا الاشراف الفنى او 
المتابعة والعمل على فتح مراكز 
توجبه مهنى جديد أو زيادة 
الشعب إل المراكز الموجودة لاتاحة 
أكبر فرص للشباب فل ميولهم نحو 
المهنة التى يرغبون العمل بها 
ورفع حد الاعفاء الضريبي 
المشروعات الشباب مع اعطاء فثرة 
سماح مناسبة لاتاحة الفرصة 


على النجار ال مكان عام والاهتمام 
با مشكئة من قبل الثقافة والاعلام 
من حيث عرض الافلام التى تشير 
إلى هذه المشكلة واضرارها على 
الاماكن العامة والمصالح 
والوحدات الصحية ووضع مواد 
ومناهج وقائية لطلبة المدارس 
للحد من المشكلة من المهد 
والاهتمام بالنواحى الدينية 


وزيادة الوازع الدينى للشباب 
وتطبيق قانون الغرامات على 
المواطتين ف المواصلات العلية 
لمنع التدخين وملىء اوقات فراغ 
الشباب ببرامج هادفة فل المدارس 
ا الشباب واماكن تجمعاتهم 
بات لاولياء الامور 


كما طب الشباب بغز 
الصحراء والتوسع إل المجتمعات 
العمرانية الجديدة واستقلال 
موارد الدولة استغلالا حسنا 
وتنظيمها من حيث الاراضي 
الزراعية والمشروعات الانتلجية 
والقطاع الخاص ودعمه وضرورة 
تعديل قانون الايجارات فل 
المساكن وتركه للعرض والطلب 
لنقضاء على مشكلة المساكن 
المفلقة مما يساهم فو الحد من 
مشكلة الاسكان وفتح الفرصة 
امام الشبلب الذى يعمل إل 
وفتائف حكومية تملك الاراضي 
المستصلحة مقابل ترك الوظيفة . 
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١ 
ا‎ 
0 
0 
1 
ا‎ 
إٍ‎ 
0 فى مجلس الشو‎ 
استيعاب عدي ا فى الخر يجين بمشر وعات الخطة ا‎ 
المتعاتم اجتماعها امس د . مصطفى كمال حلمى ان الْمكو‎ 
فق سسسة‎ /١ اكب - ظافر البشرى وكيل ارل وزارة التخطيط 1 الاجنبى فى الخطة الجديدة تبلغ نسبته‎ 
عن الخطة السا.‎ /1١ سخطة الحمسية الثالثة 4!/47 سوف تشهد تحسنا .تقل‎ 
بة الخارجية بعد اسقاط نحو الاجنبية فى الخطة الجديد جنب‎ 
د . البشرى أن الخطة الجديد ستشهد تحسنا ل معأمجة‎ 0 
ر.وضب البشرى انه سيتم استيعاب الزيار: الجديدة الخلل ف ميزان المدفوعات بحيث يحقق فائضف قدره‎ 
ملبون جنيه فى حالة أضافة الاعانات‎ 7١ مر الحريجي بحيث تستوعب الخطة الخريجين الجدد ؟ مليارات و‎ 
: وقار 'ماه لجنة انشئون المالية بالشورى التى راس‎ 


0 نحن 
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تويير ملابيين فرص الغبل 9 ما فى عثيانه ! 
يجب لل توضع قضبة البطلة إلى حجمها انحقيئى حتى يتم التعامل معها بكل ما 
تتطدبه ونستنزمه من سياسات واجراءات وتشربعات ونرنبط نقطة البداية بالاقرار 


عمل لا يفتصر على بضع مئات من الآلاف بل ان المطلوب توا 
العمل الجديدة بكل ما تعنبه كلمة فرص عمل جديد 


يستحيل القبول بالمتطق الدى يقتصر فقط. 


الواضدين الجدد على سوق العمل لان جزءأ هاما 
4 برنامج الإصلاح الاقتصادى الشال زا ألسسافة غيث 
مصر يرتكز على تحويل العماقة الزائدة 
من مواقع العمل الحالية التى تتكدس 
فيها بادحكومة والحكم المحل والهيئات الاقتصادية والخدمية وكذلك شركات قطاع 
الاعمال العنه الى مواقع عمل جديدة تتحول فيها الى عمالة منتجة تضيف الى الناتج 
ا والدخل القومى حتى بنحول الكليروز من الكسانى رغم انوفهم الى طاقة عمل 


0 الرغم من كافة الاحاديث القائلة بما تم توفيره من فرص عمل خلال الخطة 
الخمسية الاولى للتنمية وكذلك خلال الخطة الخمسبة الثانية للتنمية والتى ن 
نهابة يونيو القادم .. فان واقع الحال وبعيدا عن صراعات الارقام والمؤشرات الاحصائية 
الحقبقى يقول لز هناك قاعدة عريضة من المتعطلين عن 
بن المشلركة إل عمليات البناء والذندية بكل ما يعنيه ذلك من 
حرمان للاقتصاد القومى من طافات بشرية كان من الممكن أن تضيف الكثبر والكثير بدلا 
من لن تتسكع ال طوابير المتعطلين الطويلة فتففد الصبر وبضيع منها الامل وتتحول الى 
رصيد لقوى الرفض والتطرف و١!‏ _ِ 
امع وقوعه فريسسة سهلة المصيدة الافكار المضللة 
وبحسابات الاقتصاد الصرفة فان الخطة النقثة للتنمية والتى تبدا مع اول يوليو 
القندم لا يمكنها توفير ملايين فرص العمل المطلومة لا عن طريق الاسنثمارات العامة النى 
انتقدص بحسابات وتقيبمات الاسعار الحقيقبة مللقارنة بمسنويات الاسعار السائدة ل 
بدابة الخطة الخمسية الاوى ولا عن طريق الاستتمارات الخاصة لان ما وفرته بالفعل من 
فرص عمل لل الخطتين الأول والنائية بقول نر ما سبتم توفبره يتضاعل كنيرا عن 
الإحتياج الفعل حشر لو سلمنا بصمحة تشيرنت وتوقعات الخطة الثالئة للشهية” 
من هنا فان الحجم الضخم لمشكلة البطالة بتطلب عفلبة غير تفلبدية وبحتم الالتزام 
بكل ما بعنبه ذلك من تعديلات جذرية إل قانون العاملين بالدولة وهى 
الاصدارها بحيث تقدمٍ حوافز حقبقبة ومغرية للاحالة المبكرة 
للمعاش ولنحصول على اجازات طويلة الأجل نتيح الاخلاء الفعلى للوظيفة واناحتها 
لآخرين مع التوسع الجاد والعملى إل منح الاجازات للعاملات من الجنس اللطيف بعيدا 
عن السميوف المشهرة التى ترفع شعارات خادعة باقعداء للمراة .. لآن الاتجاه الهالمى لي 
البول الصناعية الكبرى يقول بوجود اتجاه حفيقى لعودة المراة للاقتناع والاقرار بان 
مسئولينها عن الاسرة تفوق اهمبة مسئوليتها عن اى عمل آخر وان هذه المسئولية 
بحسنب صقح المجتمع والدولة يعنى الكثير والكثير من تلاق سلبيات الاجيال الضائعة : 
والانحراف والمخدرات والعنف وهى السلببات التى افرز الكثير منها خروج المراة الى | 
العمل وتخليها تخليها عن مسئوليته عب لاسرة ترعلها وتحميه ل قل فهم ثبت لساده يقل | 
أن هذه المسئولية اتفه واحقر واقل شانا من عمل : 
وليس هنك ما يمنع إل بعض المهن والاعمال التى تحتمل طبيعتها وظروف ممارستها 
| لز يشم الصماح على نطاق واسبع للمرا تعمل نصف الوقت بنصف الأجر وان يكون | 
نية محددة حتى بتمكنوا من الالتحاق باعمال | 
موا بتنظيم اعمالهم الخارجية بديلا عن قيامهم بها مستغلين امكانيات ' 
من العمل والهروب من عدم الوجود فيه باشكل وصور مختئقة . 
8 من محظور بالغ التقيل ل المرحلة الراهنة يقول لن ما يسبي 


بالصتاعت 

الشجرية العالية ل ادول الصناية الى قو أ هذه الصتاعات حنى تنج وتتيع 
دائرتها لابد أن ترتكز على مفهوم رئيس هو هفهوم ٠‏ الصناعات المغذية ٠‏ يعنى 
كشوي مدا يخم اليا تل جرد هام من تلطا الانتاجي عل مجموعة 
واسعة من الصناعات الصغيرة والمتوسطة لتوفبر احتياجاتها من بعض المكونات 
والسلع الوسيمقة اللازمة لعملباتها الانتئجية الضخمة والكبيرة . 
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وبنطبق نفس المنطق على ما يقل عن الاسر المنتجة والصناعات العاثبة داخل نطاق 
الحائلة والاسرة الواحدة أو الاوسع فقن الامر يحتاج الى تنظيم واسع بالغ الدقة 
والاحكام تتولاء شركات كبرى ههمتها افرئيسية والأولى هى النسويق بكل ما يعتبه 
النسويق من مسئوليتها عن توفير المواد قلخام ومستلزبات الانتاج ويجب أن يشاركها ل 
توفير آلات ومعدات ! عريض ده القروض بقائدة منخفضة و بشروط ميسرة 


اللسداد وان يكون هناك نظام ضريبو بح ( الاعتبار ظروف عمل هذه الاسر والحدود 


يساهم إل ا أو التخفيف منه 

ونظرة واحدة الى اتجربة. اليابان و بددبتها وهى التجربة النى افرزت العملاق 
ببة النمور الاقتصادية الاسبوية للتعرف 
على اساليب الصناعات الالكترونية والاجهزة الكهرمبة وكبفبة اعتدادها على نشاط 
0 اسرىٍ ماب اا 0 سمنتج النهائى وما ادث دن م 
اكبير ل تكظفة المنتج النهائى لهى نظرة كفيلة بالدراسة 
سقف والتطبيق' 4 0 اكأمرالى براسة لتجربة ابطائيا لى مجال صتاعة 
جاهزة والتريكو وا تعتب سسطليا من مقدمة دول العلم فيها وهى دولة 
ينسم انتاجها بالذوق والجودة العامية والاسعار المرتفعة حيث بعنمد جانب رئيس مز 
هذه الصناعة على ورش الانتاج الاسرى والمنزلى ولكنها ورش تحركها شركات كبرى 
نمدها بالخامات والتصميمات والانواق وتراقب عمليات الجودة ونفسنها كما نضمز 
التسويق وبالتالى تضمن الربح والعى وهى تجارة وصناعة حجمها ل ابطائيا بالغ 

.الضخامة وما توفره من فرص عمر بصى الى مثات الآلاف 
هذه مجرد عينة من الافكار غير التضيدية الثى يتم الحديث حولها وعنها لسئوات 
طويلة مضت بغير تنفبذ وبغير اتخاذ ححسوت جادة لتغيير القائم وتعديل .. وكل ما هو 
مصموى حقيقى ال مواجها مشكلة بالغة الحدة 
اسحدة والتصاعد ولا بديل عن مواجهتها والنزول 
على مقتضيات هذه المواجهة الجادة حنو تحفظ للمجنمع المصرى توازنه وتماسكه 


واستقراره ؟! 
الس 1701717474747:0:7:77:77“كث 0 
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ترحيب بمثسروع التجمع 
لمر إعائنة 
بطالسة للمتع يسن 

رحب أعضاء لجنة الاقنراحات 
والسكاوى بمجلس القبعب برئاسة 
احمد عبد الرحيم حمارى , بمشتروع 


1 
! 
1 
ا 
أ 
ْ 
ا 
إ 
ا 
انتجمع لاصدار قمانون جديد يقضي 


بإنساء صندوق لتقديم إعانة شسهرية 
للعاطلين ,حتى يتم توفي فرص عمل 


* أكد الثواب من جميع الاتجاهات عل 
أهمية الاقتراح وضرورنه لمواجهة 
تعتى البطالة ف المجتمع . ومايترتب 
عنيها من تداعيات خطيرة نعانى منها 
كل أسرة مصرية . كما أكدوا 
مسنولية السدولة فى توفير الموارد 
الاساسبة لتمويل الصندوق مثلما 
بحدث ف كافة البلد ان الر أسمالية 

إعترض مندوب وزارة الشثوز 
الاجتماعية , على تعديل قانوز 
التامينات الحالى لانتساء الصندوق 
المقترح ,حتى لايؤدى ذلك الى احداث 
اضطراب ف النظم التامينية القائمة , 
كما إعترض مندوب مص حة الضرائب 
عر تحصيل نسبة من الضم ««ب الحالية 
نتمويل الصندوق ٠‏ 

وقد وافق خالد محير السدين رئيس 
الهبئة البرلمانية للمجنمع . على إعلدة 
صياغة المشروع .وفق الفبادىء التى 
اقترحها الاعضاء . وذلك باقتراح 
؛صدار قانون خاص لانشاء صنوق 
مستقل لاعانة العاطليز . يكور 
موارده الخاصة وتقد النولة التمويل 
الأساسر .مع تقديم مقنرحات لاضسافة 
عناصر تمويلية بجانب الدولة لميزانية 
المشروع 
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موسيم جم بجي سبوا م كبسم عم يسم ومبوز ترهجي :ززم 900 ل 
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ع مسمر بس سردم 


1 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


© مشكلة البطالة إل تزايد مستمر. 
الاحصائيات تشير إلى تفاقم المشكلة حتى سيصل 
عددهم عام ٠٠٠١‏ - أى بعد ثمانى سنوات - إلى 
+ هلايين عاطل من بين حملة المؤهلات .. خاصة إذا 
علمنا أن الخطط الخمسية لم تفلح فل توفير- فرص 
عمالة تستوعب اعداد الخريجين المتزايدة ! 

وال لقاء « لآخر ساعة ٠‏ مع الدكتور سمير طوبار 
استاذ الاقتصاد ورئيس اللجنة الاقتصادية بالحزب 
الوطنى شرح وباسلوب محايد توصيفا لمشكلة 
البطالة وابعادها ل إطلر الظروف المحلية , 
.وبالنظر إلى الاوضاع الاقتصادية الجديدة بنتائجها 
السلبية 


اق البدنية تحدث الدكتور سمير طوبار حول 
سياسة الاصلاح ونتائجها فقال : بدات الحكومة ل 
بداية عام 111١‏ مرحلة الاصلاح الهبكق الشامل 
حبث وضعت برنامجا. متوسط الاجل لزيادة حجم 
الاستثمار, وتخفيف حدة التضخم.. وعلاج 
الاختلال فل ميزان المدفوعات .. ول مقدمة 
الاولويات التى سعت إليها الحكومة تحرير 
الاقتصاد المصرى وإقامة اقتصاد السوق . عن 
طريق تنمية القطاع الخاص للعمل فل مناخ تنافس 
حر ومستقر . وبتنافس معه إل تلك البيئة القطاع 
العام , والذى يتصور انكماش حجم نشاطه . 
وقد تطلب لتحقيق هذا الغرض إحداث تغيرات 
اساسية وشاملة ل صورة حزمة من السياسات 
والاجراءات .. فاصبحت السمة الاساسية هى 
تحرير الانشطة الاقتصادية من السيطرة 
الحكومية , والاعتملد على قوى السوق . وعلى 
القطاع الخاص ل تحقيق النمو . وتوفير فرص 
العمل , مع تخفيض الدعم-الذى كان يقدم للسلع 
الاستهلاكبة وقصره على السلع الضرورية .. 
ولتحقيق ذلك عقدت الحكومة النية على الاسراع ل 
إجراءات الاصلاحات الهيكيلية . حتى إذا حل 
منتصف عام 1417 يكون قد تم نحرير التجارة 
الخارجية , وتحرير حوالى ١٠ل‏ المائة من 
- المنتجاتء الصناعبة لتباع باسعان السوق .:وإلفله 
كافة القيود. والرقابة على الاتتثمار الخاص .. ومع 
منتصف عام 16 يكون قد تم تحرير كافة الأسعار 
وفقا لقوى العرض والطلب فل السوق . 
اسياسة الاصلاج .. والنشائع اللبية 


ويضيف الدكتور سمير طوبار. لاشك أن 
الحكومة قد قطعت شوطا كبيرا لى مجال الاصلاح 
الاقتصادى , وحرصت فى نفس الوقت أن يكون 
التنفيذ متدرجا وبامعدلات التى تكفل عدم الاخلال' 
بالعلاقات داخل المجتمع . وتضمن فل نفس الوقت 
أتمام عملية الاصلاح فل النوقيت المناسب ٠‏ ولكن 


من المؤكد نيضا أن سياسة الاصلاح الاقتصادى 
كثن لابد از تسفر عن بعض النتائج السلبية 
ماننسبة لمحدودى الدخل نتيجة ارتفاع اسعار 
معض المنع والخدمات وكذلك تفاقم مشكلة 
اللبطالة خاصة بين خريجى الجامعات والمعاهد .. 
فلاشك أن تنفبذ هذا البرنامج من المتوقع أن يترقب 
عديه إلقاء إعباء على المواطنين فلا إصلاح دون. 
تضحبات ٠‏ غبر أن الحاجة ملسة لحماية الطبقات 
محدودة البخل .. مع ضرورة مضاعفة الجهد 
لتحقيق زبادة ملموسة ل الانتاج والارتفاع 
ممستوى الانتاجية بدا يمكننا من مواجهة مشكلة 
ترتفاع الاسعار وانتشار البطالة . 

© وبالنسبة اشكلة البطالة .. من الواضح.ان 
واضعى سيسات الاصلاح الاقتصادى لم يضعوا 
الهذه المشكلة اهتماما بالدرجة الكافية على الرغم من 
القارها الخضيرة على المجتمع .. فهل توضح لنا 
حجم المشكلة بالأرقام حاليا ومستقبلا ؟ 

ويقول الدكتور سمير طوبار .. الخطة الخمسية 
الأونى 45 - 4١‏ قدرت زبادة إل حجم العمالة بلغت 
© ملبون بسمة . أى بمتوسط سئوى قدره 
٠‏ ألف نصسمة ؛ وانه من المتوقع أن يرتفع حجم 
العمالة ل سمنوات الخطة الخمسية الثانية بنجو 
1.٠‏ مليوز نسمة .. وتعكس التقديرات الحالية 
إن هنك حاجة حقيقية لتوفير فرص عمل لا تقل عن 


٠٠‏ آلف فرصة.سنويا .. ويؤبد ذلك.ما نشلهوم... 


مز تزايد العرض ل السوق ؛ ومن تدلهع اعداد 
كبيرة على التغدم للوظائف الشاغرة كما يؤكد ذلك 
وجود دفعات من خريجى سنوات سلبقة مازالوا 
يدون عمل حتى. الآن . 

وبافتراض أن من بخرجون من سوق العمل 
للاحاقة إن المعاش . أو غير ذلك من الاسباب 
يتراوح عددهم ما بين 00 آلها .و ٠٠١‏ الف فرد , 
يكون هنك فارق من راغبى العمل يصل إلى 4٠0‏ 
انو 40٠‏ آلف فرصة عمل سنويا .. كذلك تبين 
الاحصائيات لن تعداد القوى العاملة لل مصر يبلغ 
1 مليونا .... ويقدر-.عدد غير .للعادلين ‏ بنحو- 


, مليون أى بنسبة .2 ل+ المقئة. من؛ الفوى ٠‏ 


اللعاملة وهذه النسبة تعد مرتفعة جدا بللقلرنة 
بللعدلات العللية . 

كما لن هذه النسبة تصور نسبة البطاقة الظاهرة 
فقد ولا تتعسمن البطالة المقنعة الناشئة عن 
, تضغبل جاب من القوى العاملة باقل. من عاقتهد 
الانتاجية نتبجة توظيف اعداد نزيد عما يحتاجه 
حجم العمل .. ومن ثم تنخفض إنتاجية العامل .. 
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وعلى هذا الاساس فإن حجم العمالة الثى تدخل 
سوق العمل سنويا تقدر بحوالى 45٠‏ الف فرد يمثل 
الخريجون منهم ٠١‏ آلف فرد .. 

© ولكن مشروعات الخطة الخمسية الثانية في 
القطاعين العام والخاص والمشروعات الحكومية ٠‏ 
والتى هى مدرجة ضمن برنامج الاصلاح 
الاقتصادى .. اليس من المفترض انها ستوفر قدزا 
من فرص العمل يتناسب : والزيادة المتوقعة ؟ ٠‏ 

وبقول الدكتور سمير طوبار .. إذا كانت الخطة 
الخمسبة الثائية قد استهدفت توفير: 0٠؛‏ الف 
فرصة عمل ( كل عام من اعوام. الخطة .. فمن 
الطبيعى أن توفير هذا القدي من فرص العمل مرهونٍ 
بتنفية. مشيرو عا -الخطة بالكامل 

.. وال ظل احسن الفروض - فإنه لو تم 

تتفيد عل ماش من استارات ل الغطة الخمسية 
الثانية ‏ سوف تستوعب الاستثمارات الجديدة 
حجما من العمالة بماثل مايدخل سوق العمل كل عام 
, 406 آلف فرد » ويبقى عدد العاطلين متراكما 
بنفس القدر كما كان . 

ولقد قدرت البطالة السائدة لى وقتنا الحالى بين 
حملة المؤهلات المنوسطة واقل من الجامعة بحوالى 
ينما يصل فى عام 1110 إلى 
٠1‏ مليون .. ول نهاية القرن الحالى قد يرتفع 
حجم البطالة من هذه الفئة إلى 70 مليون عاطل ٠‏ 

كذلك قدر حجم البطالة لحملة المؤهلات 
الجامعية ومافوقها إلى ٠,4١‏ مليون وال 
علم 1116 يرتفع الرقم إلى ٠,5٠‏ مليون , ويصل 
إل نهابة القرن الحالى إلى 1,17 مليون متعطل 

وبحذر الدكتور سمير طوبار .. إنه إذا استمرت 
خطة الاستخدام على وضعها الحائى فسوف :تتفاقم- 
بشكنة البطالة لتصل فل عام ٠٠٠١‏ إلى ما يتراوح 
بين 4-1 ملابين عاطل من بين حملة المؤهلات . 
ويصور هذا التقدير ضخامة.المسئولية الملقاة على 
عانق واضعى السياسة الاقتصادية كى توفر 
الخطط والبرامج والاستفادة من الفرص المتاحة 
امام الاستثمار الوطنى والاجنبى ٠‏ وزيادة 
الاستثمار لل مصر لتستوعب ما لا يقل عن ١‏ مليون 
فرصة عمل لحملة المؤهلات ال فترة لا تتجاوز عشر 
سنوات وحتى عام ٠٠١1‏ , أى بنهاية الخطة 
الخمسية الرابعة ؛ إضافة إلى الفرص التى تقابل 
الزيادة المستمرة لل اعداد الخريجين حتى يمكن 
المحافظة على معدلات الاستخدام التى كانت سائدة 
ل عام 1945 . 
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© من وجهة النظر الاقتصادية .. هل يمكن 
امتصاص هذا القدر من القوة العاملة المتدفقة على 
سوق العمل سنويا .. وهل يمكن ل ضوء الاساليب 
التكنولوجية القائمة. والمطبقة حاليا ل. الوحدات 
الانتاجية-القضاء على هذه المشلة؟. 

وبقول الدكنور سمير طوبار .. هنك ضرورة 
لاستخدام وسائل تكنولوجية كثيفة العمل , تمتص 
لائض العمالة وتوفر فرص العمل الكافية لاستبعاب 
المتدفقين على موق العمل , ولا تمثل عبئا 
نمويليا , غير ان هنك بعض الانشطة التى تحتاج 
إلى اساليب إنتاج متطورة واساليب تكنولوجية 
كثيفة راس المال مثل الصناعات الثقيلة والصناعات 
المنافسة للخارج والتى تطرح انتلجا يعد 
للتصدير ٠‏ ومن ثم يجب ان يقنصر الانناج كثيف 
راس المل على مثل هذه الانشطة دون غيرها . 

كما أن هناك طاقات» عاظلة: متمثلةدل. تشغيل 
الوحدات الانتاجية وردية واحدة فقط ٠:‏ وتبقى 
١‏ ساعة دون عمل ؛ رم ما وظف فيها من 
استثمارات ماهظة . وحبست فيها رؤوس اموال 
سدد ثمن الاتها بالنقد الاجنبى , واستخدمت فيها 
التسهيلات والقروض ؛ لذلك فإن تشغيل هذه 
الآلات أكثر من وردية واحدة يتبح المزيد من فرص 
العمل دون إضافة اعباء استثمارات جديدة ٠‏ 
وبساهم لى تخفيض التكليف ونسبة راس المال 
والقضاء على الطاقات العاطلة , وإعادة تنظيم 
العمل ليقضى على تزاحم العمالة فى وردية واحدة 
ربما تعانى هى تفسها من بطالة مقئعة . 

وقد يقتضى الامر تدبير الاسواقلتصريف 
الانتاج المضاف نتيجة تشغيل هذه الورديات وهو 
امر كان التفكير فيه ضروريا قيل البدء إل تحديد 
طاقة المشروع منذ البداية .. وربما يمكن العلاج لل 
دفع مزيد من الانشطة. وبائتلق يحتاج. الاسر. إلى 
إعادة النظر فل سياسة تقبيد الائتمان ووضع 
السقوف الائتمائية  .‏ * 

هل معنى ذلك لن السقوف الائتمانية اصبحت 
غتقا. اغام نام إئة المشروغات .زبائتالي عدم إتلحة: 
انرص عمل . جديدة :. أو هل اسياسة السقوف 
الائتمانية تزيد من مشكلة البطالة حاليا ويجب 
النظظر فبها ؟ 
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ويقول الدكتور سمير طوبار .. بالنسبة للسقوف 
الائتملنية يج أن بقتصر التقيبد على المشروعات 
غير المنتجة , ويتم التسهيل للمشروعات الآخرى 
المنتجة .. فالسقوف المقصود بها الحد من التضخم 
فإذا كانت المشروعات منتجة , وتطرح إنتاجا 
إضافيا . ولى نفس الوقت تمتص قدرا من القوى 
الشرائية .. فمعنى ذلك انها تسلهم فل الحد من 
التضخم وأيضا تخفف من أثر الانكماش ف 
السباسات النقدية المقيدة . 

وصحيح أن مصر لا تعائى من مشكلة تضخم 
فحسب , ولكنه تضخم مصاحب بركود لل الانشطة 
الاقتصادية وتقيبد الائتمان ف هذه الحالة قد يؤدى 
إلى تفاقم الركود ونقص المعروض - لذلك لابد من 
نحديد_المجالات التى يتعين تقبيد الائتمان فيها 
وهى الانشطة الاستهلاكية وغير المنتجة , 
والتوسع فل الائتمان للانشطة المنتجة فى مجالات 
الزراعة والصناعة ليخفف من الركود 


وال جميع الأحوال ينبغى أن يصاحب وجود 
سباسة نقدية مقيدة تطوير لسوق الاوراق الماكية 
حتى يتوفر للمستثيرين فرصة للاقتراض من 
الجمهور أو طرح اسهم للاكتتاب العام تجمع 
أمواله من صغار المدخرين , وبالتاق سيكون هناك 
زيادة من فرص الاستثمار وزيادة من فرص العمل . 
الصنامات الصغيرة فى شتى المجاتت 


» ولكن مازال السؤال مطروحا .. كيف نعايج. 


هذا الوضع الذى ترتفع عنده معدلات البطالة 


النصل إلى فسنويات غير مسبوقة ؟ 
ويقول رئيس اللجنة الاقتصادية بالحزبه 
الوطنى .. الامر يحتاج فل المرحلة القادمة التركيز 
على الصناعات الصغيرةالتيى انستخدم رؤوس 
اموال محدودة من ؟ إلى ٠١‏ ملابين جنيه مثلا ٠‏ 
ولكنها تستخدم ل نفس الوقت المزيد من العمالة .. 
حيث وجد ان نصيب قطاع الصناعة من توفي 
فرص عمل تقر بحواى ٠٠١‏ آلف فرص عمل إل 
هين ان الصناعات وكثافة راس امال لا يمكن أن 
نستوعب فى المرحلة الحالية إكثر من 0٠‏ الف فرد 
.- ويجب ان تدعو الدولة لتكوين وحدات إنتتجية 
ل شتى المجالات , وتقدم البنوك ضعف راس ا مال 
اللدفوع بقروض ميسرة .. فلم يعد الاساس الذي 
بنيت عليه فلسفة الانتاج الكبيرة بناسب الدول 
النامية مثل مصر ؛ والتى تتمتع بوفرة لى عتصي 
العمل وندرة إل راس الال .. لذا يتعين المبادوة 
بإنشاء صناعات صغيرة تستوعب 16١‏ الف فره 
سننويا . 


وبرى الدكتور سمير ضوبار أيضا ضرورة نوزيع 
بجالات الاستثمار عر آفة المحافظات , وإتلحة 
الفرصر لنقطاع الخعس للمشاركة فيها وذلك عن 
طريق ادراسة تقدء مز كل محافظة على حدة 
بالمضروعات التو لديها والتى يمكن أن تقام على 


ارضها ( ضوء الامكغنيات والمزايا النسبية لكل . 


محافظة على حدة . على أن تتمتع بنفس الاعفامات 
والمزايا للمدن ‏ الصناعية- الجديدة ٠‏ 
البطائة. المضتعة والننتاج”؟ 
© وإذا كان هذا هو الحال بالنسبة للبطقة 
الظاهرة .. إلا لن هناك نوعا اخزّ من البطالة غم 


باهر . البعلقة المقنعة .. والتى نمثل طاقات ٠‏ 


عاطلة نعوق حركة الاستاج وتظهر ل النهاية إل 
صورةَ نختلالات اقتصادية فى الوحدات التى تعمل 
به 

© يقول الدكتور سمير طوبار .. تبدو هزه 
الظاهرة واضحة ل تكس العمالة ل الجهاز 
الحكومر ووحدات القطاع العام , ويؤثر هذا 
التعدسر ( ضعف ممعتوى الانتاجية ؛ وارتفاع 
الاسعار . وتتعقد المشكنة وتترك أثارا ال تصابق 
بين الاجر وارتفاع لل الاسعار . 

خاصة إذا علمنا لن الاجور والمرتبات المدفوعف 
بن- الدولة للمشتغلين بقحكومة والقطاع العام 
ننعكس عر ما يقرب من نصف الشعب , نقلرا لآن 
عدد العاسلين بالحكومة يقدر بنحو 7,5 مليون 
عامل .. وعدد العاملين بالقطاع العام ١,0‏ مليون 
عامل .. ذى إجمالى يقدر بحوالى * ملابين عامل .. 
لإذا ضرب هذا الرقم ل خممبة اشخاص ٠‏ متوسط 
حجم الاسرة » نجد از من بتائيون بالدخول 
للدفوعة بصل إلى 10 مليون نسمة , وهذا يتطلب 
التنسيق بين زيادة معدلات الاسعار » وزيادة 
بعدلات الدخول المدفوعة من جانب الدولة لتناسب 
زيادة تكقيف المعيشة 

الذلك ترتبط الجهود المبنولة لنشجيع الاستثمار 


وخلق المتاخ المنلسب التحسين احوال موظفي . 


الحكومة و القطاع العام . ولن تجدى أى زيادة 
انقدية ال الأجر ل علاج المشكفة .. ومن ثم بقنضي 
الآمر خضوات نحديد للاجر فل غقل إطار حركة 
إصلاح ماقلية واقتصادية . نرتبط بخلق فرص عمل 
خارج الحكومة والقطاء الملم مع الاهتمام ببرامج 
التدريب بمعنى سحب انعمالة الفائضة إل القطاع 
الحكومر وتدريبها لممارسة مهلم واعدال منتجة ٠‏ 
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كثر الحديث ف الفترة الاخيرة حول 
٠‏ الصندوق الاجتماعى ٠‏ والذى اعلن 
الرئيس حسنى مبارك عن انشانه فى يناير مساكل العمانة العائدة ونعد /١‏ 


واختلف عدد من الورراء حول د 
لف ء رراء حول دور 1 00 صمدوق النقد .ليان هن جديد اربعة 
عمل الصددوق فتعطل عمله عاما كاملا براءيرون ا محكومت ب 0022 اهراف جريدة للصندوق وفى التدريب 


ويعود د موريس مكرم الله ممرة 
اخرى وبعد فشيل الصتدوق في حل 


استقال د . حامد مبمارك أميسن تصور واضمه سرسائة المسسندوق 

الصديق بعد إن افد لديا ع مي الاحتماعي بر لها اتخذت مس20" الفحويل لمن يفقد فرصة عمل اثناء عملية 

لاقت ل وباس ل د00 وسيلة سيسية لتهدية عمال العلئدة ...اتوت و ص ار لي 
وتم تعبين د حسين الجمال أمينا ماما الخليج وتهدية الراى دم خامة ن-" لقطاع الخاص وتحويل المتروعات كتيعة 

للصندوق ل الشهر الماضى لبيد! المندوة 2 الاتفاق مع صندرق سق المرل ,نهر العمالة وتقديد المساعدة النقمدية لمسن 

نشاطة تخصخص "١‏ موه جني لرو ل بوادر نشير الى زيارة ححصم البيلاقة إلى يرف فى اقامةمشروع جديد 

الحكم المحلى وه ملايين جذيه لوزار: جانب ارتفاعات الاسع . اسمتوالية .فسا فشل الصندوق 


الشئون الاجتماعية كدفعة من المبلغ 
المقرر صرفه عام 17 والذى يقدرب 78٠١‏ 


ويسرجع د رثسار عسده مبدير 
التسويق سالبئك المصرى الامسريكي 
نشل الحكومة فى حسل مشاكل العمسالة 
انعائدة عن طريق الصندوق الى عدم وجود / 


1 

دع ال مايق اعس _ .موريس مكرم للها حسيل قدلرة إل 

“وق الاجتماعي ٠‏ وحدد د ف الله وزير التعاوز +سمدولى أن بسرنامج 1 سي فس يق 
صدقىي رئيس اللوزراء الحد الاقمى الاصلاع الذى وامق عيه صنندوق التقسد ا بالراق والكريت 


ق الصنددوق الاجت 0 البنك الدوليين يده عر انشاء 3 7 4 
القروض .وق الاجتصاعى ب ٠١‏ 7 «وليين يدم عو انشاء مسندوق جا فوم عي 
آلاف جنيه بفترة سماح عآمين إيفائدة اجتماعي لمواجهة قعص الاعساء عن 0 2 0 
٠‏ / ويشترط لمنع القروض عمل دراسة محدودى الدخل و سمترئية على هسدا 4 يجيد 


9 8 4 5 الاوى بها أن نجرى 
جدوى للمشروع ونوفير الأرض السلازمة البربامج وتنفيد سيسات الاصسةح ١‏ إنردير: باى وسيلة لصرف مستحقات 
لاقامة المشروع ومشاركة طالب القسروض الاقتصادى ولق : 0 مسستحقا. 
ب 6٠‏ /هن رأس المال للمشروع مع رجود وحددد .موريس الهداف الصندوق املين ل العراق, 1 5 
خبرة سابقة لادارة المشروع . فى تقديم المعسونة اببساشرة لبعض ويرى د احمد حسسن ابرا 


1 المستشار بمعهد التخطيط القومئ أن 
المثائرة بسيبدة تخرير الإنشعار فكرة الصندوق الاجتماعى ليست مصرية 


وقسرر د . صدقى صرف حصيلة 


السك ها أزيم دقعت تتتهر' قعل وتسجيع التدري التحويني للعسال مسن 
0 اربع دفعات تنتهى ف ام تشاط لأخر دون الارتتصبما درسوه وكذلك وهى مطبقة فى اليل الرأسمالية بهسدف 
١‏ 3-8 وخصص مليون جنيه دعم الصناعات كتيعة عمالة . أمتصاص النطالة الناتجة عن نطبيق اليات 
0 لان 355 2 وبعد لاشهور ول يساير [194 اعلن ٠‏ السوق , ويكشف د . أحمد ان مصدف 
لصتتو ال المندية الذىتقير صرف الرئيس حستى ميب :نشاء الص الصندوق غو أيجاد فرص عمل مؤقتة 
ن جذيه له كدفعة اولى واكد 1 الاجتماعى ضسمر سمج الالف يوم| ننعص الوقت وليست مستديمة وبالتال 


هاهداف الصندوق هى تسكين الام البطالة 


رأفت رئيس جهاز الحرفيين انخفاض عدد 
المشاركين فى المشروع والمطبق عليهسم السام له ات 
شروط القرض . انشاء الصندوق لايعر لعاء السدعم 

8 وبعد نشوب ازمة انحيه وزيادة عبر 


العائدين من العراق «"لسكويت قال ل 


أكد 1 .عكرم الله ان مت "١‏ حتست 

الصغيرة وأكد ان موريس مكرم الله از تك الازمسة الاقتصاد المصرى نقسه .مع ارئفا 
على قروض من الصندوق سترفع أسماؤهم الاسراع بانشاء المسوق . وتم اضاأفة ١‏ الكفاءةالاقتصادية . . 
من كشوف القوى العاملة محور أخرله خاص بح مشاكل العامئير 2 
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٠‏ موارد انصندوق 
وكر الربيسر مبارك قد اكد ف افتتاح 
اندورة اسرلمابية ز موفمير الماصي _١‏ 


تمويز مستمرة حتر بكوذ للصدوق فاعلبة 
رشي استح م الاصوال المتاحة 


تمه القروص لحريحى الحامعات الدين 
سم يشم تعييهم عر صريق القوى العإملة ام 
لمعمالة سر سيته ' استغباء عنها وكاست 
أسعار أسفسة عبر قروص انصندوق محل 
خلاف .يضا فالتقص_ طالب يقدم تحصيل 
قاندة تتشحية نشنات على أقامة 
أو عر الأقل تكون العائدة 

نينف طالب الاخرون بسار 
العندة بسع لايقل عن ٠١‏ 


وطن “لاتحاد أسعام لنقابات عمال مصمر 


أن يسافم تمقد 


راوية لاتحاد .العمال لكى بساهم 
الصيدوق إل أنشاء محمة رراعى صباعى 
عليها 

ادينما طل د غبد القسادر حاتم 
المسرف العام على المحالس القسومية 
المتحصصة ان تسمل مسروعات الصسدوق 
مشروعات التدمية الاجتماعية وشوفير 
الخدمات الصحية والتعليمية وتسوجيه 
عناية خاصة للامومه”والطهولة والمعاقين 
فى نطاق الفئات محدوده الدخل مع توسيع 


مجال المشاركة تنفيذ عملبات الصندوق 
الاحتماعى بحيث تنتمل كافة المؤسسات 
الرسمية والاهلية 


ويعلق د رافت تسفيق على ذلك 
قائلاً الكل بريد ان ياخد اموال 
الصندوق ويتصرف فبها وققا لفكره 
وللأسف ليس لدي اى م فؤلاء السوزراء 
حطة اقتصادية متكاملة للاستفادة من هذه 
الاموال , 

دور الصندوق غائب 

ويؤكدد صديق عفيفى رئيس قسم 
ادارة الاعمال مجامعة المنوفية على غياب 
ادراك السلطات المختصة لرسالة 
الصندوق ويطالب بإعادة نشكيل مجلس 
ادارته ليكون اكتر فاعلية فى اداء دورد 
ويحذر من التضخم الادارى والذى يشل 
حركنه ويستنفد الجزء الاكبر من اموال 
الصندوق . 

د صديق عدة مقنرحات 
0 الصندوق الاجتساعى 
ومنها تحديد العجوة الاستتمارية المطلوب 
ان يستوعبها نشاطه ورصد المشروعات 
الصغيرة الممولة منه وتحديد اهدافها 
مع اتخاذ اسسلوب التسويق المتطور 
لخدمات الصندوق اعتمادا على اسلوب 
الخدمة وليس المنحة 


المشروعات تباع خسرده 
وبرى د . رأفت شسفيق ان مش 


ممت 


1 1 ا 00 


الصندوق ليست الموارد ولكن فى المناغ 
العام غير الملائم للاستثمار فى مصر على 
الاطلاق والمتمشل فى البيروقراطية 


الحكومية التى اثرت بش كل وأضبع على 
المتقدمين للاستفادة مر" التضندوق 


فعددهم قليل جدا نظرا للتعقيدات الادارية 
والأهم من ذلك ان المتغيرات الاقتصادية 
الخاصة بالاسعار ومستلزمات الانتاج غير 
معروفة مما يجعل اى دراسة جدرى 
اقتصادية لمشتروع تتغير خلال سنة أشهر 
على الاقل لتغير التكلفة لان الحكومة لديها 
سياسة لرفع الاسعار ولكنها سياسية غير 


لأستب “0 


-ح مك !وا 


الصندوق الى بيع هذه المتروعب حر ة - 
المستقبل 
ويقدم استبدال المسوق سبة 


لترويجالاستتمارات بير السب 
تقدم لهم الخبرة والنمويل وتصيم- 
تدريبية فى الجوائب المحاسمية 


ألهيبة 
التعاون الدولى لانها الوزارة 'لتى تحصب_ 
على القروض والمتع وفى اتمسيوة عر 
ردها مرة أخرى 


الصندوق لايكفى 
اماد . احمد حسن ابراهيم ميرى _ 
اهداف الصندوق مؤقته ولز نستطيه <. 


الدام بالاضافة الى ان سوق 'معمر يستفر 
سطالة بى 2 


شروع ف كافة المجالات والا تقتص عر 
الصتافات الحرفية فقط مع تح + 
التعاونيات لتوفير مستلزمات الامتح 
والتسويق ٠‏ 


والخدمات الصحفية والمعلو مات مسمكاننا 


ف حيز يرىد .راد عبدد ان 
الصندوق بحر جزء|صنيلا من السطال 
حوالى 7,7 ولكنها نواة تحلؤ هرص عمل 
اضافية تخفف من الضعوط على المجتمع 
ويضيف ار سعر الفائدة على القسروض 
الممنوحة تنحفض بالمقارية باسفار 
السوق ولكده مرتقع بالنسة للد اية مشقروع 
للشباب . والحكومة ترى از هذه السسبة 
٠‏ /تعمل عل تحفيز الاب على الانتاح 
لرد فوائد القروض . 


للنشر والخدمات الصدفية و المعلو مات 


التاريخ : 


ص عمارة فى لقائه مع مديرى الشباب بالمحافظات : 


تنفيد مشرويك قوميية تستوئب )١‏ الف خريج سسنويا 


كتب - أحمد الشهاوى : 


المجلس الاعلى للشباب والرياضة , فى اجتماعه امس بمديرى الشباب والرياضة بالمحافظات انه تقير 

اعلن عبد المذعه عصيرة رئيس المج ياب 5 9 5 تل أدانتنا 3 9 / ظظ0 ذه 
اتنفيذ عدد من البرامح والمشروعات لابجاد فرص عمل لنحو 4٠‏ الف خريج كل عام , ينتظر زيادتها ل امراحل التاية للتنلي ٠‏ وهذ 
المشروعات ستكوز ذنت طابع , خدمى, يدر عائدا على الشبابٍ المشارك فبه يصل الى خمسة جنيهات يوميا للشاب الواحد . 


وقد عهد رئيس المجلس الى مدير 
الشباب بدراسة امكانات التنفيذ فى كل 
محافظة وعرضها عليه ٠‏ واعداد برامج 
للنشاط التثقيقى والنرويحى لشباب 
الخريجين المشارك لى هذه المشروعات , 


وزداعة المنطقة المميطة بمطار القاهرة, 
واقامة حزام اخضر حول هضبة المقطم , 
وتنفيذ مشرعات عمل شاملة على مستوى 
المحافظات يشارك فيها طلاب الجامعاتن 


نحت شمار «أعرف بلبك. وتتت 
معسكرات شاطئية لطلاب جامعان الصعيد ٠‏ 
وشباب الفلاحين خلال الصيف ضمن برامج 
السياحة الطلابية الثى ينظمها المجلس . 
واشار عبد المنمم عمارة الى اهمية 
التنسيق بين رزارة التعليم والجامعات 
والمجلس الاعلى للشباب ل تنفيذ البرامج 
والانشطة خلال العام الدراس واشهر 
الصيف . وطلب من مديرى الشباب تنظيم 
القاءات دينية وفكرية اسبوعيا لدعم حوار 


11 


1 


1 


جنر 3 مره 


موقم جوسر عو خو عر جو ممصم 0مج1زر 259 
جور 


للنشر والخدمات الصحفية والمعو مان 


000 


د و!إخد مات الصحفية والعله مات 


وبلفة صريحة اكد الوزير 
البطالة مرتبطة ارتباطا كاملا 
بالاستثمار ولس لدى وزارة الصناعة 
برامج أو خطط يمكن من خلالها ان 
نقول أننا سنوفر فرص عمل ل ٠١‏ 
آلف خريج غدا أو بعد ند 

هناك فقط برامج لوضع سياسات 
تؤدى إلى زبادة رقعة النشاط 
الاقنصادى الذى يؤدى بكتالى الى 
زيادة فرص العمل للعاطلين ولابد ان 
نعترف بان هنك تصاربا ل البيانات 
حول اعداد العاطلين وقد كشف 
التقرير الذى عرض على مجلس 
الوزراء فى اجتماعاته الاخيرة ان عدد 
المتعطلين من لإتعليم للعالى لايزيد 
على “,24 0. 

وينتقل الوزير لي حديله الصريح 
عن تلك المشكلة قائلا : نحن تنشعر 
خلال الفترة الآخيرة لو السنوات 
الليلة الماضية بان الاستثمار لم يعد 
منفذا بققدر الذى كان متفذا إل 
السئوات السابقة 

ونحن نقول الاستثمار لان الذى 
بهمنا هو الاستثمار بجميع جوانبه 
استثمار البنية الأساسية والاستثمار 
الانتاجى كمشروعات اقتصادية 
فافبنية الاساسية موضوع ياخذ 
الأولوبة وهو يستخدم عمالاة موجودة 
ولكنها عمقسة موجودة بوجود 
المشروع وهى ليس للشروع الدائم 
أو المشروع الذى بستوعب العمالة 
على المدى الطويل ٠‏ 

واستطرد الوزير قائلا : انه يوجد 
ل وزارة الصناعة تقليد متعارف عليه 
منذ 7٠‏ عاما وهو ان القطاع العلم 
الصناعى كان احد القطاعات 
الرئيسية التى تخلق فرص عمل 


محمود معوض 
للعاملين وهذا النظام كلن يتف 
اجباريا وجارى العمل به لسنوات 
طويلة الى أن بدانا نواجه وضعا كان 
يجب أن نواجهه قد نكون فد تاخرنا 
بشانه بعض الشىء وهو موضوع 
الانتلجية وعوامل المنافسة من انتاج 
هذا القطاع وغيره من القطاعات 


اولا قبل أى عوامل اخرى 

ذلله هيما سيختصر القائمة 
فعلا وقد ننج عن هذا بدلا من ان 
نضيف اعدادا من العدالة توقفت 
الاضافة ثم بدانا ل النقصان والأمر 
كله يرجع الى الكفاءة الانتلجية 
للقطاع العلم الصناعى بصفة علمة 
هذا القطاع الذى كان تعمل فيه 7٠١‏ 
الف شخص انخفض هذا العدد الى 
الف “شخص مع تضاعف رقم 
الانتاج بالقيسة الحقبقية وليس 
القيمة السسوقية ومع زيادة 
الاستثمارات نقص عند العماقة من 
٠‏ ألف إلى 60 الفا 


الصفيرة او المتوسطة اذا جلز 
التعبير 


ويستطرد وزير الصناعة فلي شرحه 
الشامل لموقف الوزارة من ازمة 
البطالة قائلا : ان هذه الغلرو ف جدهلت 
وذاية الصناعة تركز على انشام 


رمضان وهذا المجمع انشىء على شكل 
ورش صغيرة بمساحة ١١‏ مقرا “ ١51‏ 
مرا لكل ورشة ويجرى حاليا تشغيل 
هذه الورش من مستثمرين قطاع 
خاص وبالطبع فان عدد العمالة النى 
تستخدم فل هذا النوع اكبر بكثير من 
العمالة التى يمكن ان تستوعيها 
المصائع الكبرى 

وعلى جائب اخر ول اطار تشجبعنا 
للصناعات الصخيرة فد أكد المهندس 
محمد عبد الوهاب وزير الصناعة أنه 
تم اتخصيص ٠*٠‏ مليون دولار لبتك 
التنميمة الصشاعى لاقسراضها 
للصناعات الصغيرة بشروط مبسرة 
تصل نسبة الفائدة فبها الى © / من 
التسبة السلئدة ود تم تخصيسن 
مبالغ لهذه المشروعات الصغيرة 
وصلت أنى نصف مليون بولار 
للمشروع الواحد ويتم حاليا اعتماد 
مبالغ اخرى استمرارا لخطة التوسع 
إلى هذه المشروعات ذات العمالة 
ا مضافة 

ول نفس الوقت - وكما ضال 
الوزير ‏ فان الحكم المحلى قام بتجهيز 
مدينة الحرفيين فى حى السلام وثم 
إفنتاح فرع البنك التنمية ١‏ 
هنك ليتم تمويل المشروعات بقروض 
قصيرة الاجل وبدون ضماضنات 
وبنسبة ضمانات. وبنسبة ‏ فائدة 
معقولة يتحملها المستثمر 

واكد الوزير ان الهدف هو توسيع 
قاعدة الصناعات الصغيرة حتى يمكن 
ان تستوعب عمالة جديدة 

ويواصل الوزير ال بيائه الشامل 
احديله 


| انفقت الى 
المجتمعات ‏ كما اعلن الوزير >,٠‏ 
ملبار جنبه في مشروعات صناعية 
يمل اجماكى عند العمل بها حوال 
٠‏ الف عامل إمكن تدبير فرص عمل 
لهم عن طريق انفاق استثمارى بلغ 
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قيام الكبانات الصناعية الكبرى التي 
مجب ان تكون أمرا حتميا للتنمية | 
الشاملة النى تؤدى الى خلق فرص ' 
عمل «اسعة فعلا 

وانتقل الوزير الى الحديث عن 
قضية الأرقام قائلا : هناك فائض ال 
خريجى المدارس الصناعية والمدارس 


العماقة سيكون منصبا على خريجي ١‏ 
الج ت والتعليم العالى ولكن من ١‏ 
تحليل الأرقام التى عرضت على مجلس 
الوزراء اتضح أن المدارس الثانوية 
والنجارية تمثل اكبر اعداد المتعطلين ١‏ 
على الأقل رسميا فى الكشوف الواردة 
من الجهات المختصة واقول على الأقل 
رسميا لانه هذه الكشوف ليست دقبقة 
دائما لانه ليس معنى ان هناك يمي 
لايسجل نفسه إل كشوف القوى 
العامة انه بدون عمل ا 
ان مجلس الوزراء والكلام لوزير 
الصناعة قد شكل معارها لوضع 
نصور حول برنامج تنفيذى يحل دور 
زارة وكل الجهات المسئولة لل 
كسم للتصدن للمشكلة 


تمنح فى الداخل وقد ثبت بالقطع انها 
كلها اجازات تمنح للشخص الذى 
يلجا للعمل فى جهة اخرى ويحجب 


عن شخص اخر غيره يبحث عن هذه / 


'الفرصة وبذلك يكون الشخص الواحد 
شاغلا لمكانين مختلفين 

وطلب الوزير وقف متح هذه 
الاجلزات فى ظل مواجهة المشكلة 
بمفهوم واحد ويعتقد الوزيران 71١‏ 
من الذين يعملون إل 0 
1 ذين يعملون 
اسلا تيسق لبح 
قرا العمل لشخص واحد 
0ك آخر يبحث عن فرصة 
عمل كما بعتقد الوزير ايضا ان فرص 


المصدر : .. 


العمل الحفيقية المتلحة لو احسن 
موزيمها مع مراقبة التوزيع 
والتصدى للازدواجية يمكن ان يخفف 


من مشكلة البطالة عما هى موجودة 
بالفعل 


5 ووسط اعجاب اعضاء لجنة القوى 
العاملة برياسة عبد العزيز مصطفي 
بصراحة الوزير اعلن المهندس محمد 
عبد الوهاب ان حجم المشكلة يحتاج 
الى تصويب 
اننا لم نعط الاولوية إل الاستثمار 
للصناعات الصغيرة على الرغم من ان 
توسيع قاعدتها هو الأمل ل خلق 
فرص عمل ونحن مع اعطاء الأولوية 
اللقطاع الخاص لكن فل بعض الأحبان 
يعطى للقطاع العام فرص الاستثمار 
التى تؤدى الى قبام مشروعات تؤدى 
الى تشغيل اكبر عدد من العمالة نريد 
استخدام التكنولوجيا التى تصلح 
استخدام عمالة كثيفة بشرط الا 
عن العالم وانا ارى والكلام 
للوزير ان الصندوق الاجتماعى لم يقم 


من اجل البطالة ولكن للتخفيف من 
هذه المشكلة وايجاد فرص كن لايعمل 
بالفعل او مواجهة البطقة المترئبة 
على ظروف جديدة علينا 


أننا لو نجحنا لل توفير “العمل 
الانتاجى الاقتصادى المثمر ل 14٠0١‏ 
آلف الى 40 الف خريج كل علم سوف 
تقضى على البطالة خلال سنة أو 
اسنتين او للاث او اربع تدريجيا . 

وحول التيسيرات الخاصة التى 
تمنح لاقامة اللشروعات الصناعبة قال 


3 
ِ 
١ 


عدا القائمة السلبية بالمشروعات النى 
تتعلق بالانشطة التى نحتاج الى 
موافقات ومواصفات معينة مثل 
| الانشطة التى تستخدم الطاقة بكثرة 


| والمعدات الهندسّية ومحركات الديزل 
وغيرها من المنتجات النى لابد الا يقل 


ب : - 
للمستثمرين تبدا باعداد دليل لخطة 


التاريخ :. 


ذ.1. ب4ب ]199 


العمل ومشروعات دراسات الجدوي 
فهناك مشروعات ذات عمالة مكثفة 


عمقة اكبر وال نفس الوقت تعطى 
النتاجية اكبر او مشروعات يمكن بها 
عمل توفيق بين الفكرتين 
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+ بلبسول نيه بن الصند وق الاجتهامى اشر ويات اللصفييرة 
9 آلاف نسرصة عمل لخر يجى الجامعات والمسافسد 


كتب كامل مرسى : 
وامق الصندوق الاجتماعى للتنمية 
ال احتماعه أمس برئاسة الدكثور كمال 


لاتدحة ١‏ آلاف فرصة عمل لخرر 
الجمعات والمعاهد الفنية عي 


وصرح الدكتور حسين الجمال امين 
عام الصندوق أن التكاليف الاجمالية 
للمشروع تبلغ حوالى 47 
وان المشروعات المقترحة تستهدف 
تزويد المصانع القائمة باحتياجاتها من 
المناعات المغذية . وأضاف نه تم 


ل الاتفاق مع بنك الاسكان والتعمع, على 


يجى تمويل تدريب عدد من الخريجين 
اللازمين للمشروعات بالاضافة الى 


أتاحة فرص عمل جديدة سعمان 
الخدمات وصغار التجار والمورسين . 

كما أستعرض الصندوق متروع 
التدريب التحويلى للشباب و؛ذى 
يستهدف تدريب * 


الشباب على اقامة مشروعات اتمنجية 
' بالاضافة الى تدريب العمالة 


تنظيمات قائونية معترف بها 


:0111 


للنشى والخدمات الصحفية والمعنو مات 
فى ندوة البطالة يحزب الوفد : 


تخبط سبسامات الحكسومة ورا الظاهرة .. الغ نسدد 
السلام الاجتماتى بااتقبار 
نع فنسوآن الاستتصار .. وتنقية القوانين 
القمائسية ., وضيرب الفسان الهم الحلول 


عقدت احزاب المعارضة مساء امس 


ظ 
ْ 
ٍ 
ا 
ا 
ظ 
ا 
| 
الذول ندوة عن ازمة البطالة والخروج ‏ الاغتصادى . واكد الدكتور (لباظة) عل ظ 


منها . حضر الندوة ممثلو لجان وامانات ضرورة تطبيق الديمقراطية . 


العمال باحزاب الوفد. التجميع , التنمية لصالح الاغلبية . لا لصالح نظام القانون 417 / 
والاحرار , والعمل. كما شارك فيها التنمية لحمياب الالقية . اكد عبد الرحمن خير الامين العام 
الدكتور ابراهيم الدسوقى اباظة السكرتير يصابر لنقابة عمال الانتاج الحربى , أن القانون 
العلم المساعد لحزب الوفد وعبد المغنى * ملايين عاطل رقم 4 لسنة 1414 هو قانون افسار 
سعيد وعنابات الحكيم , وعدد من مثلى دين عامل ١‏ اقتصادى ؛ واجتماعى وهو بداية البطالة 
وقيادات الاحزاب . وادارا الندوة المهدى اكد المهدى الشربيني رئيس لجنة المقنعة . واشار الى ان المشروعات التى 
الشربينى رئيس لجنة القوى العاملة القوى العاملة بحرب الو ٠‏ ان اقيمت لى ظل هذا القانون , هى مشروعات 
بحزب الوقد ٠.‏ الاحصائيات تشير الى وجود " ملابين خدمية بسبطة 2 وليست مشروعات 
اكد الدكتور ابراهيم الدسوقى.اباظة , عاض واشار الى لن البطقة المقئعة ٠‏ نتاجبة منطورة . واكد ان الوضع إل فلل 
ان مصر نعيش إل فلل اوضاع بطقة تنتشر وبصورة واضحة ل القطاع العام , ين الحالية ؛ سيزداد سوءا بسبب 
مستفحلة , وقسم البطالة الى بطالة وابوطائف الحكومية ٠‏ واقترح حلولا 
مفتوحة , ومقنعة , وموسمية , وادارية ٠‏ العلاج ازمة البطالة منها : تنظيم العمالة 


,البطالة المهاجر أ الى ان ١‏ المسسجر: واعادة تدريب العاملين , 
سح ارصم ا ا واعادة تنظيم سياسة التعليم» بما 


نظامين غير متجانسين بضمان القطاعين بتوافق واحتباجات سوق العمل . عن 
العلم وا الخاص. واوضح ان طريق_ خطة مروسسة ١:‏ واشار المهدى 
البطالة هى نتيجة خلل اقتصادى ؛ سببه انشربينى الى ان وزارة الوفد الاخيرة ل 
انخفاض الاستثمارات الجديدة ‏ وضعف الخمسينات . بقبادة الزعيمٍ مصطفى 
التوسع فل الاستثمارات القائسة , اسحاس ؛ عندما ألغت معاهدة 1455 , 


قد عمال القناة بترك عملهم واجورهم 
وانخفاض معدلات فرص العمل المتاحة ال .تضامنا وتلبية لنداء الزعيم . فما كان من 


القطاع العام والخاص . وضع الدكتود ١‏ وزدرة الوفد ,الا ان قاصت بتعبين ١‏ الف 


براي 000 الوظائف المختلفة 
لحل مشكلة البطالة , تعتفد على رفع والتقتهم لوقك 0 الاجور التى 
معدلات الاستثمار ٠‏ وخلق فرص للعيلة ' متو يتفطشوده: 
بصورة هستمرة ٠‏ وتقليصض حم اوضح رئيس لجتة القوى العاملة 
العام ٠»‏ وقصيره على الا - رشق يعون للوكد . أن الحكونة ف اى 
7 1 أجراء رسمى لمعرقة عدد العمال بدول 
ضرورة فح الذوات الاستشمار لمن , الخليج حنى بعد حدوث الازمة . 
9 القوانين 1 لبحب واكد المهدى الشربينى ان معظم 
ارسيو , قرس الفيلر اراي | حوادث الاجرام والعنف والاغتصاب التى 
والاستتمر يي يي ري ١‏ تشهدها ل الايام الاخيرة سببها الرئيس 
المؤدى لزبادة تكنفة الاستثمار وعرة لام لبه يبي للقي 


واشار الى ان تحقيق هذه الخطوات 
زم تغيير النظام 


وتوجيهية . واوضح أن النظام السيليى 
القائم علجز تماما_عن_تغبير النظام 


١ 
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للنشر والخدمات الصحفية وانزمعنه مات 


زيادة سدطالة ويرى عبد الرحمن خير 
عن طرق حل الازمة هى : العودة لاسلوب 
التنمية واقلسة مشروعات صفيرة 
ومتومحتة للشباب يتم 
الصشوق الاجتماعى وصناديق التنمية” 


بعبع الحكومة 
عبد الغنى سعيد الى أن اى 
يجب ان تشتمل على عمالة . 
بجاس الاجور . واكد ان سياسة الاجور 
وزبادنب هى بعبع الحكومة . واوضح ان 
الدعد جزء من سياسة الاجور, وليس 
بديلا نب . اكد ان البطالة مشكئة العصر , 
وبجب نحلها تحقيق التوازن بين استثمار 
فرص عمل , والقوى العلملة الجديدة , 
واشسر الى ان اجور العمال تعتمد حائبا 
على ما بسمى اقتصاد ( الصدقات ) لل 

شكل سح وعلاوات وحوافز. 
واقترح عبد العزيز جودة امين حزب 
العمر بمدينة السلام . مجموعة حلول 
لازمة امبطالة منها ٠‏ اصبدار تشريع جديد 
لاحالة العاملين بالحكومة والقطاع العلم 
للتقاعد بالمعاش , على 06 ستة , بالنسبة 
للرجل و 00 مبنة للسيدات , واعطاء 
التئمية المخططة واستخدام الصناعات 


والصحراء القربية بمشاريع 
الزراغى والصناعى . واشار الى ضرورة 
صرى 'عانة بطالة للمتعطلين وتقسيم 
الندريب التحويل على المهن والحرف 
٠‏ واطلاق الحريات النقابية . 
تامين بحق العامل . 


تخبط سياسات الحكومة 
ونشار عادل مكين امين العاق بحزه 


وعفبت السيدة عناينت الحكيم على ما 
دار مقندوة وإكنت البقم الاجتماعي 


أن بتعلون فى دراسة هذا الموضوع , 
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المصد. 


للنش, والخد مات الصحفيةو!إمعله مات التارية 


الوهم بضاعة رائجة ف زمن البطالة «7:/ 
بائعو السوهم لم يكتفوا بإعلانات الصحف نسأريلوا الشطابات. 


ظ 
ْ 


ودهسوا لتدمعات الشساب !! 


بائعو الوهم خطر يدمر احلام وطموح الشباب فهم ل يقلون خطرا عن باعة سسموم والمخدرات ؛ ولذلك تتابع صفحة ؛ الشباب , 


الكشف عن المزيد من اساليب هؤلاء التجار 
الملعونة داخل الاعلانات ١‏ 
تامعنا احد هذه الاعلانا 


واخترة 


تنلولنا فق الاسبوع المافى استعلائهم لاعلانات الصحف الثى دسوا فيها تجارتهم 
٠‏ فاعلنوا عن وظائف وهمية 
نموذجا لأحد الشباب الذين عاشوا ماساة هده الاعلانات الوهمية , والتى كادت تؤدى إلى انحرافه 


لولا تدخل والده فى الوقت المناسب , واليوم نتابع الاساليب الاخرى ‏ التى يستحدمها باعة الوهد لترويع بضاعتهم . فتعالوا نتابع 


جزءا من هذه الاساليب . 


إلم يكتف باعة الوهم باعلانلت 
الصحف أو الشوارع بل توصلوا الى طرق 
اخرى فهنك من يقوم بالحصول على شقة 
مفروشة إلى احد الاحياء الراقية ويقوم 
بتجهيزها رز 


)ا فهنك "من 
الاك لادارة واللقات أو المكتب العربى 
الامريكى اوالمركز الاوروبى .. فهنك 
العديد من المسميات وبعد ذلك يقوم 
المكتب بطبع خطابات تحمل اسمه 


( الرنان ) ويحصل على عنلوين خريجى 
الجامعات بشكل او باخر ثم يقوم بارسال 
هذه الخطابات على العنلوين فلذقرا معا 
احدى هذه الخطابات التى 


.وصلت الى احد 


ملاحقة التطور لحركة النهضة العلمية 
والتكنولوجية ورفع المستوى العلمى 
لدول العالم الثالث .. هذا ويقوم المركز 
بعد الانتهاء من البرنامج التدريبى بمج 
الخريجين شهادات مصدقة من الوزارة .. 

يقوم المركز باتاحة فرص عمل ل 
0 الاستثمارية والشركات 
السياحية ويفتح مجالات الدراسات 
التكميلية فى العلوم الاخرى .. وف نهلية 


الخطاب اسم المدير باللغة الاسجميزية 
وتحديد مواعيد المقابلة ينتهر الخطان 
بدون ختم أو شعار وت 
يف الور 

خلال (5) شهور ٠‏ فلتصدق ما هام لز 
هذا الخطاب ولكن نتساءل على اى «سفس 
يقوم بترشيح خريجى الجامعات لهذه 
الدورات التدريبية ومن سمح به 
ومن يراقب هذا المركز ويطالبه 


تعهداته هل هناك من يحمى شبيب مصر 
من هذا العيث ؟ ! 
نوع آخرامن الاستفلال 

عندما نطالب الصحف ثقا بتعدد 
الاعلانات عن المراكز التى تدرسر جميع 
المواد لطلبة بعض الجامعات او مسلة 


التعليم ادى الى الالتفاف على الق ننيز 
العجيبة وهنك من يملك الملل ابنه 
بجامعة ببروت او جامعة الخرطوه وفى 
جلمعات مصرية فل دول اشخيقة - 
ولكن دخول الطالب هذه الجامعت لا 
يقعدى تسجيل اسمه فقط ل بداية 
الدراسة ول 


جميع الموار 
الوهم ما زال مستمرا 

الم يقف داعة الوهم عند حد الاعلان عن 
مضاعنهم ولكنهم ذهبوا الى تجمعات 
الشباب ل التوادى وعلى المقافى 
ليعرضوا فرص العمل المجزية ‏ خارج 
مصر . وهذه الظاهرة نستطيع ان نتابعها 
لى صفحات الحوادث فلا يمر بوم دون ان 
تنقى الافسام ومباحث الاموال العلمة 
بلاغات من المواطنين الذين تعرضوا 
للنصب والاحتيال وهناك من الضحابا من 

يستطيع اذغ الشرطة لانه بالفعل كم 

نسفيره للخارج فاشترى نصف الوهم 

فبنك بعض الاخوة العرب يستفلون 
ظروف شباب مصر و بتفقون مع باعة 
الوهم على فرص عمل تعرض على شباب 
مصر وباجور مغرية .. فيضطر الشاب ان 
يبع اذلك اسيرقة. لينقع . عدولة . بائع 
الوهم .. ثم يقاجا بعد سقره بالعمل ليل 
نهار مقابل اجر ضثيل لا يكفيه للحياة 
داخل هزه البلاد ويضطر نحت ضفط 
الحلجة الى الاستمرار فل العمل .. وخاصة 
اذ مكلتبنا العمالية أو سفلرتنا إل الخارج 
لا تعطى للمواطن المصرى اى اهتمام .. 
فنقد انخفضت لدينا اسعار البشر وخبر 
دليل على ذلك هؤلام المصريون 
الذين نعرضوا لعملية نصب كبرى إل 
| مالطة ) بعد ان أوهموهم ان هناك فرص 


! 
ظ 
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للنشر والخدمات الصحفية واإمعله مات 


عمل ل ايطاليا- وقد نشرت انصحف هذه 
الحادثة بالتفصسي وكان اكنر ما بلفت 
النظر ان البوئيس الايطالى اهتم 
الضحايا المصريين وقبض على 
نفس الوقت الذى رفضت 
مجرد السؤال عز هؤلاء الضحايا الذي 
يطاردهم باعة انوهم .. ل مالطة 

فقولوا لذا - بالله عليكم - من الذى 
بحمى شماب مصر ' ! .. وكيف نخرج من 
ازمتنا الاقتصادية ‏ والاجتماعية بدون 
الاهتمام بشبابتا * 


أ امو تالتش نون ا 


مصر ونطالب الخصئولين بان بتابعوا هذه 
الاوهام وبطاربوها .. وها نحن نقدم لكم 
الظواهر فهل تسمعوا وتقرلوا ما زلنا 
ننتظر وايضا نتمنى 


1 


للذشر والخدمات الصحفية واإمعلو مات التاريخ : ---- !برل 1991 


اسسوة هأسؤة , 


تبذل الدولة قصارى جهدها من أجل تحسين الحياة لأجيال 
المقبلة . 

الرئيس مبارك «يلف» العالم شرقأ . وغربا .. يقيم 
علاقات متوازنة قوية مع الجميع .. سعياأ وراء هدف 
أساسى .. هو تهيئة المناخ الجيد للأبناء » والأحفاد يحميهم 
من كل المشاكل التى عانينا منها .. ومازلنا نعائى على مدى 
خمسين عاماً » أو أكثر . 
ههه 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 2 التارية 


/ 
ا 
ظ 

لكن السؤال : ا 
هل «الحياة» .. تعتمد على العنصمر المادى 
فحسب ..؟! أم أن العامل الروحى . والنفسى له 
أهميته » واعتباره ..؟؟ 
لو أغفلنا تأثير «الروح» لملك .نمواطن 
الأمريكى الدنيا بين يديه .. دو حين ن الواقع 
يقول .. إن الشاب الأمريكى . والشابة 
الأمريكية .. يرزحان تحت كواء هئلة من 
العقد » والأزمات لاحد له .. والسبب أن 
المجتمع هناك .. مفكك .. المشاركة ا: 
لاوجود لها .. التراحم ؛ والمودة .و 
لم يتضمنها أى «قاموس » .. 
والكلمات ..!! 

٠.٠.٠ 

من هنا .. أقول .. إن مسئوليتنا - كشعب - تكمن فى 

غرس مبادىء القيم » والأخلاق » ولدين فى نفوس ٌ 

الشباب .. وهذا لايتأتى بالشعارات . والكلمات .. بل 

بالتطبيق العملى الذى يجب ان نضع صيغته .. وفقا لمعايير 


علمية .. وبدوافع ذاتية بحتة نابعة من ضمائرنا .. وبإيمان 


1 


ا 
بصراحة .. لقد دى الحديث «المستفز» عن ا 
حوادث الإغتصب . والخطف ودَئاب امبابة » 
وذئاب شبرا .. إلى اهتزاز الفيم فى نفوس ْ 
الشباب ..!! : 
فكم من نزوة .غتصاب تقع ..؟! وكم من 0 
جريمة خطف ترتكب ؟؟ ومن هم هؤلاء 
الذئاب ..؟؟ ٍ 
نحن لو أمعنا التفكير قليلا .. وتذكرنا أن : 
تعدادنا 54 مليون من البشر .. لأدركنا أن هذه 
الحوادث لاتعضى مؤشرا إلى أى شىء ..!! 
الذين يزعمون أن أسبابها ترجع إلى مشاكل البطالة » 
والاسكان » وانحدار المستوى المادى .. أقرل لهم .. إن 
كل تلك المسببات بريئة تمام مما يجرى ..!! والدليل أن 
معظم مرتكبى حوادث الخطف . والاغتصاب يمارسون 
حرفا مهنية .. يكسب الواحد منها ما يقرب من مائة جنيه فى 
اليوم ..!! كما أن نسبة ليست ضئيلة منهم .. متزوجون .. 0 
أى لديهم زوجة .. ومسكن .. وأبناء ..!! 
أما فيما يتعلق بموضوع « نبطالة» .. فهو يحتاج إلى 
وقفة .. ووقفة طويلة لأنها لم تُعالج حتى الان المعالجة 
السليمة .. لسبب بسيط .. أن المعلومات الخاصة بها 
متناقضة تمامأ .. كما أن الكثيرين ممن يعملون فى 
«السوق» .. وفى شركات الاستثمار .. وفى القطاع 
الخاص .. يصرون على ئيسد أسمائهسم تحت بنسد 
«عاطلين» ..!! 

020 


| إذن المسألة بعيدة تمامأ عن تلك العوامل التى 
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للنشر والخدمات الصحفية واإمعلو مات التاريخ : . ج- ارال وها . 


يتكرر ذكرها .. وحتى نكون جميعا على بيسة 
ممايجرى .. لابدان نضع فى اعتبارن ل نفس 
هذه الحوادث كانت تقع فى الماضى بصررة : 
بأخرى .. دون أن يدرى أحد علها شيد .. 
عندما كانت «الرقابة» مفروضة على 
الصحف .. وعندما لم تكن لدينا «صحافة 
حزبية» .. كل همها .. التهييج ٠‏ وإتارة 
مشاعر الناس ..!! 
ههه 


اليوم .. ثانى أيام عيد الفطر .. كل سنة وأنت طيب .. وهذه 
«البسمة» .. التى تطل علسيك من خلال غلاف 
«حريتى» .. يجب أن نعمل على استمرارها دائما .. ليس 
فى مرحلة الطفولة فحسب .. بل فى مرحلة الشباب 
أيضأ .. لأن ما نغرسه اليوم نو تيوه اى الستلت 
تذكر جيدأ ع 0 

تضم ابنك » وابنى » وحفيدك .. وحفيدتى .. :5 
وشقيقى . .وإ م نور المي لهذ المجنع سيج منين 
من الاخلاص , والمودة » والحب ... ونقيمه على ص. 

اكد قاف انون لي رن 
تكون الخسارة فادحة فى المستقبل .. وعندئذ .. ستنهال 
علينا «اللعنات» .. من الأبناء .. ونحن فى عائمنا 
الاخر .. يوم الحساب العظيم الذى لابد أن يقدم فيه كل 
إنسان «صفحته » .. وكم نأمل أن تكون صفحتنا بيضاء 
ناصعة 8 


1 
1 
ا 
ا 
ونى النهاية تبقى كلمة , ؤ 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


ليون جنبه بن القسنه 3 ااجنصائي 
التوفبر فرص عمل للخريجين فى مشروعان بالريف 

واف مجلس الصندوق الاجتماعى على اعتماد 147 ملبون جنيه لتمويل 
المشروم المتكامل لتنمية الريف وتوفير فرص عمل للخريجين والشباب من خلال 


مشروعات للمقلولات الصغيرة والبنية الاساسية , وذلك لتنفيذ المشروع الذى 
اعده الدكتور محمود شريف وزير الادارة المحلية . 


وصرح الدكتور رجاء عبدالرسول 
رئيس جهاز تنمية القرية , بأنه يتم حاليا 
المحافظات ١‏ يها تنفين 
أ المشروع المتكامل لتنمية الريف طبقا 
لنسبة للبطالة بكل محافظة , مع مراعاة 
مدى حاجتها الى البنية الاساسية . 
ويغادر القاهرة اليوم متوجها الى 
بروكسل وفد برئاسة الدكتور ' كمال 
الجنزورى نائب رئيس الوزداء ويزيد 
, التخطيط » يضم الدكاثرة : عاطف عبيد 


جزارين رئيس اتاد الصناعات لحضور 
الاجتماع المشترك بين مصر والبنك 
الدولى والذى تحضره الدول ا مانحة 


الفترة من ٠‏ حتى ١١‏ ابريل المالى . 
ويلتقى الدكتور كمال الخنزورى اليوم 
الثلاثاء برئيس وزراء بلجيكا لمناقشة 
العلاقات الثنائية جين البلدين وتدعيم 
اوجه التعاون الاقتصادى بينهما . 


للنشر والخدمات الصحفية وازمعلو مات 


التاريخ : مستت ]ب ابرير جو.. 


8 ارات هديدة لحل شا الوشفير لذ 

العغبل اغبي ص شتلك الننشتان 
ترنسية المسارين والحاصلين على إجازان خاصة 
بالاقدمية والاختيار بشرط اتفاق عملهم مع العمل الأصلى 


٠١ تعييس‎ 


أأسف خسري اسستشنانيا فى ادر سس 


تتخن الحكومة حاليا اجراءات. جديدة لحل المشكلات الوظيفية للعاملين 
بالدولة , بما يحقق الاستقرار النفسى وا مادى لهم , ويكفل زيادة انتاجيتهم . 
.كما تعكف الحكومة على توفير مزيد من فرص العمل الجديدة لتشغيل الشباب 


من مختلف المؤهلات العالية والمتوسطة وفوق المتوسطة 


٠‏ والقضاء على 


ظاهرتى البطالة بين الخريجين والعمالة الزائدة ف المصالح الحكومية . 


وال هذا الاطار تبحث الحكومة ترقية المعارين 
والحاصلين على اجازة بدون مرتب بشمرط اتفاق عملهم مع 
نوعية لو طبيعة العمل الاصل الذى كانوا بمارسونه قبل 
الاعارة او الاجازة ٠‏ على لن تتم تلك الترقية بالاقدمية 
والاختيار . 

كما تبحث الحكومة المشكلات الخاصة بترتيب 
الوظائف من خلال جواز النقل من مجموعة نوعية الى 
لخرى من ذات المستوى , على ان يصطحب العامل 
اقدميته بالوظيفة المنقول منها 

على صعيد آخر تبحث ا الوزارية للخدمات 
برئاسة الدكتورة أمال عثمان وزيرة التامينات والشئون 
الاجتماعية إل اول اجتماع لها عقب اجازة عبد الفطر 


تعيين نحو 4١‏ الف خريح استكنائيا لسد العجز إن( ٠‏ 


وظائف التدريس وفقا للاحتياجات العددية المطلوبة 
لوزارة التعليم والازهر الشريف من حملة المؤهلات العليا 
ا مصفة إسلسية و 40 بصفة احتباطية 
جوج اقوط مما وي 4١‏ ومتوسطة وفوق 
المتوسطة من دفعة 278 . 
وصرح الدكتور حسين رمزى عاظم رئيس الجهاز 
المركزى للتنظيم والادارة بان الأجهزة المعنية بالدولة 
تعمل حاليا للقضاء على الشكلات الخاصة بترقية من هم 
لى اعارة لو لجازة بدون مرتب من خلال نعديل النصوص 
انحاقية لقانون العاملين المدنيين بالدولة . طانا يستفيد 
العامل من خلال اعلرته خبرة عمله الاصلل . مشيرا الى ان 
مشروع التطوير يتضمن أبضا نصا مشابها فيما يتعلق 


بترقية العامل الذى يمنح اجازة خاصة بدون مرتب بشرط 
أن قير لجنة شئون العاملين ان الاجازة تقض في عمل 
يتفق مع نوع لو طبيعة عمله الأصبل ويستفيد منه خبرة 


وقال الدكتور كاظم لمندوب ٠‏ الاهرام » ان الدولة تعمل 
ايضا على وضع حلول لمشكلة جمود ترتيب الوظائف من 
خلال جواز النقل من مجموعة أخرى من ذات المستوى إل 
الاعوال التالبة : 
اعادة التقييم الشامل لوظائف الوحدة . 
# استحداث , لو فصل , او دمج ؛ لو الخاء مجموعات 
نوعية . 
© وجود الوظيفة التى يشغلها العامل بدرجة مجموعة 
اخرى بالجهة التى يتم النقل اليها . مع اختلاف مسمى 
الجموعة انث يال منها ولجدوعة الت بن الت 


وإشار انه فى جميع الحالات السابقة بستند النقل الى 
العمانة الزائدة ٠‏ وعدم التقيد بللجموعة النوعية عند 
الفقل , مؤكدا لن نغظام ترتيب الوظائف وفق القفنون 
الخال كان يقوم على تقسيم وظائف الوحدات الخاصة 
لأحكام هذا القانون الى مجموعات نوعية , وتعتبر كل 
مجموعة وحدة متميزة إلى مجال التعيين والتقل والشدب , 
مما يعنى ذلك من حيث اللبدا عدم جواز تقل العامل من 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


مجموعة نوعية الى أخرى . الأمر الذى اسفر عن وجود 


آ فان القاثون الحالى يشير الى اند ال غير حارث 
الترفية لدرجات. الوظائف العليا لايجوز ترقية. العامل 


متصلة اذا تتابعت ايامها لو فصل بينها فاصل زمنى بقل 
عن سنة , وتحدد اقدمية العامل عند عودته من الاعارة الى 
تجاوز المدة المشمار اليها , على ان بوضيع امامه عدد من 
العاملين مماثل للعدد قلذى كفن بسبقه ( نهابة هذه المدة 
لو جميع الشاغلين لدرجة الوظيقة عند عودنه ٠‏ مما اسفر 
ليضا عن شكلوى كشيرة من العاملين الذين تجاوزت 
اجازاتهم أو اعاراتهم مدة 4 سنوات . 

وعلم مندوب ٠‏ الاهرام ٠‏ ان التخصصت النى طلبتها 
وزارة التعليم من وزارة القوى العاملة من المؤهلات 

يا لعرضها على اللجنة الوزارية للخدمات تتمثل ل 
تعبين ” دفعة 14١‏ من تخصصات اللفة العربية » 
والانجليزية , والفرنسية , ومن دفعة 14 بصفة اساسية 
و 408 احتياطية خريجى كليات الآداب اقسام تاريخ 
وجغرافيا والعلوم تخصص رياضيات والزراعة والفنون 
الجميلة والتطبيقية ٠‏ وخريجى علبات للزراعة شعبة 
« عامة ومبكنة زراعية » والهنيسة ٠‏ مسلحة ورى ٠»‏ 
والطب البيطرس وكلذية السينحة والفنادق والاقتصاد 
المنزلى ٠‏ تغذبة ٠‏ وكفيات الحقوق والخسة الاجتماعية 
والممهد العالى للموصيقى العربية والكونسرفتوار . 
وللتدريس فل التعليم الصناعى. تخصصات كهرياء 
والكترونيات / ونبريد وتكييف وضيكانيكا ومركبات وعمارة 
ومعدنية وزخرفية وخضبية ونسجية وبحرية ٠ ٠‏ من شعبة 
الشئون القانونية بلندارس التجارية 

اما النخصصات المعقلوبة للازهر الشريف من دفعة 11١‏ 
لتدريس اللغة الانجليزية من خريجى كلبات الآداب 
والتربية والالسن واللغات والترجمة ؛ ومن دفعه 44 
و 0م بكالوريوس افعلوم والتربية لندريس الرياضيات 
وبكالوريوس العلوم ٠‏ كيمياء وفيزياء وتاريخ طبيعى » 
ومن دفعة 47 مؤهلات متوسطة وفوق المنوسطة للعمل 
اداريين خريجى دبلوم التجلرة واعداد فنبين تجاربين 
وفقا لاسبقية التخرج والدور والتقدير ودفعة 4/ 
بتقوريوس تجارة « تمويل ومتاسبة2 وليسانس 


3 خريجي 
لبسانس الآداب شعبتى قَ 
ومكتبات دفعة ,4١‏ 0 
بيب الاقتصاد ع 


دفعة 46 وفوق المتوسطة والمتوسطة 
دفعة 87 للعمل بمجلس الدولة . 


...ا١الال‎ 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


فى شركات القطاع العام 


أنت مؤفسل دراسسيا . 
إذن فأدست عامسل !! 


توسع الدولة ل التعليم الفنو 
خطوة واقعبة نحو ملء الفراغ [ 
سوق العمالة الفنية . ولا عجب لنّ 
انرى من شبابنا الواعى من بتجة 
إلى هذا النوع من التعليم اختيارب 
رغم حصولهم على درجات تؤهلهد 
المواصلة دراستهم الجامعية ؛ ولكر 
حين بدخل هؤلاء الشباب الى سوق 
العمالة خاصة فل معظم شركات 
القطاع العلم الصناعية 
بواقع مرير هو أن هذه الشركات لا 


اربما البعض من شبابنا لا يهثد 
بهذم الشكليات وان ما يهمه اهو 
الحافز المادى , ولكن الواقع يقول 
ان هنك من الشيكلوى لدى 


| ادارات الشسركات والنقاباك : 
| المتخصصة مالا حصر له . وهو م ' 
]| يثبت اهمية هذا الموضوع ومدى ؛ 


تاثيره على نفوس هذه الفئة من 
العمالة المؤهلة دراسيا . ووصز 


| الامر الى تنازل البعض عن عمده 
| الذى يدر عليه عائدا ماديا منميزا 
عن زملائه الاداريين 
العمل باعمال ادارية لو كتابية 
؛ حتى بستطيع الحصول على لقب 
موظف وذلك لاسباب جوهرية قد 
٠‏ يكون على راسها مثلا أن معضم 
المدارس الخاصة لا تقبل انيه 
العمال والحرفبين وترح بابقهم 
الموظفين والجامعيين ! 


هؤلاء الفنيون هم درع الائتاج 
وساعده لل الشركات الصناعية 
فكيف نبخل عليهم بحق أعطاه لهم 
القلتون .. ومن يهمه الامر يستطيع 
الاطلاع على مائشر فل هذا الشان 
بالوقائع المصرية العيد 586 
الصادر  ١4‏ ديسمير علم م1097 
المشكلة لبت مجرد مسمى وظيفى 
ال بطفقة شخصية أو عائلية أو 
شهادة ميلاد الابناء وائما تمند 
حنر الى معاملات هؤلاء العاملين 
مع زملائهم بالادرات الاخرى حيث 
هنك من الاداريين بعض ضعاف 
النفوس حامل عقد النقص الذين 
بنعالون على كل من هو ذات صفة 
حرفية ربما بكون حاملا لمؤهل 
برامى بفوق ما بحمله هو .. ولكن 
الادارة العلا تقول ان هنك فرقا ١‏ 


© ملحوظة اخيرة : 

أعرف شابا رفض تقديم بطاقته 
الشخصية للمانون عند عقد قرانه 
مدعيا انها فقدت حتى لا بكتشف 
المدعوون ابه ٠‏ عامل ٠‏ وأن حصوله 
عل مؤهل فوق المتوسط ليس له أى 


سامية عبد السلام 


ظ 
ؤ 
ا 
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المصدر 


للنشر والخدمات الصحفية وا[معلو مات التاريد 


اأالاحر 
استفهم ولانشهم 


البنوك العريقة سلفع ومذا بساهم ف بناء الاقتصاد القومى 
بن من حملة المؤهلات التجارية 


الاعلان ان يكون الحاصل مل بكقوربوس التجارة ممن حصلوا على 
الثانوية العامة من احدى مدارس اللفات كما اشترط الاعلان ا ليضسا أن 
التقدم لهذه الوظيفة محظورا على المقيمين فى مناطق معبنه حددها الاعلان . 

والاستفهام المطروح هو ان احدا لاينكر اهمية اللفات وضرورتها لشغل) 
بعض الوظائف ولكن مادام البنتك من البنوك القومية اى ئيس بنكا اجنبيا 
فاغلب ظلننا ان اشتراط ان يكون المؤهل الجامعى مسبوقا بثفنوية لغات غير 
ذى جدوى واذا كان شرطا جوهريا فما ذنب الالاف من شبابنا النين حالت 
تطروفهم المادية والاجتماعية دون التمتع بالانتحاق بمدارس اللفات . 
أما اذا كانت قدرات هؤلاء الشباب وكفاعتهم اللغوية دون المستوى المطلوب 
فهل هذا مسئوليتهم ام مسئولية قصور مناهج التعليم واضطرلب اسقيبه 
وطرقه . 

ماذا يعنى قصر التعيين لل هذه الوظيفة عر فثة دون لخرى ار 
0 مناطق سكنية دون يا لمن و نت من تر لا 


سفوا فى مراحل تعليمهم ومازالوا يشقون بحثا عن و' ك 
السقوط والزلل ١‏ وه لوت عرق أخري الى العديث هن الاعلانت ال 
الاتنطبق الا على من ثم اختبارهم والاعلان ليس الامن قبيل الشكليات ١‏ 


حسن ياسين 


طن 


فى احد اهم دوافغ الانحراف فى 
اى مجتمع الشاب الذى لا يجد 


عملا يصاب بكل الامراض 
الاجتماعية الخطيرة . الحقد 
الكراهية . الادمان . السرقة 


والانحراف الكامل هى النتاج 
1 للبطالة 


المقنعلة فهى الاخرى تصيب 
شبابنا بامراض لا تقل خطورة عن 


امراض البطالة الصريحة اهم 
هذه الامراض هو عدم الالتزام او 
الشعور باللامستوليه ايضا 
الاحساس بعدم قيمة العمل 
ممايؤدى بالتالى الى ضياع 
الطموح والاصابة بامراض 
نفسية أقلها الاكتئاب والاحساس 


الجانب الاول هو الربح الى 
والجائب الثاني هو ان نوفر 
لشبابنا اعمالا تتقدهم س الوقوع 
ضحايا لامراض البطالة 

علينا ان نتبنى كل مشروع او 


استثمار جديد من أجل بناء 
انقنبس افكارا جديدة لمسروعات 
كبرى . نحرر انفسنا من الفيود 
البيروقراطية التى تحد من ندفق 
رؤوس الأموال الاجنبية 
انظرة واحدة الى بعض دول 
جنوب ترق آسيا متل سنقافورة 
وما يا وكوريا الجنوبية نجعلنا 
نحس بمدى فداحة الجرم الدى 
انرتكبه ف حق انفسسا بالاستمرار 
فى التمسك بالبيواي وعبادة 
تعطيل المراكب 


اكبر' المشروعات 


اوربا ا هذا المشروع ووجه 

من الصحافة وبعض 
مثقفين الفرنسيين المتعصبين على 
مدى ١‏ سنوات . والآن وبعد أن. 
تحول الشروع الى حقيقة تكلفت 
اكثر من + آلاف مليون دولار , بدا 


المغارضون يشعرون باهميته 
الضخمة_ للاقتصاد الفرنسى . 


قد يبدو ان المششروع ليس هاما 
فهو ترشيهى ف المقام الأول وقبل 
ان اخوض فى التفاصيل هو 
,مشروج اقامة , ديرّبى لابدء 
جديدة فى اوريا بعد ان بصنب 
التجرية ف البأبان مر قبل المهم 
ان التوفعات تقزل ان ١١‏ مليون 
اسائح من دول اوربا سيزوروز 
'عدد المدينة النديدة خلال عام 
واحد ص افتتاهها الذنى سيم 
الام 

الارقام تقول انه عل / 
زان تكلفة فرك 0 
آمذا المشروع وصلت الى اكثر من 
الا إن العائد 


وخلق هرص عمالة فى الأماكن ' 
المحبطة بالمنرو ع تجعله من اهم 
0 عات الى اقيم فى فريساً 
مؤخرا لمواجهة مشكلة البطالة 
ونحن فى مصر بسمع عن 
مشروع دبرنى لائدا بالقرب من 
صحراء الهرم فق الطريق الى مدينة 
1 أكتوير منذ سسوات عدب 
ولكن ببدو انثا قد اسبهنا باهدية 
متل هذا المشروع ولم نقدر قيمته 
٠‏ السيامية والاقتصادية وكيف أنه 
بعش ان يخلق فرص عسالة كقيرة 
: آمام ‏ سبابنا أيضا نسينا أو 
إنى لادد ٠‏ مصرية يمكنها ان 
أبباء مصر عظمة تاريخهم 
الممتد عبر الاف النستين . إن ابرار 
عظمة قدماء المسرين وعظمة 


المصرية بحيث تدون الفائدة من 
هذا المتروع مردوجة 

ولكن الأهم من ذلك كله ان 
ببحت عن الاسباب البى ادتِ الى 


كل متدروع جديد هو فى الواقع 
حصن امان كلايي السباب من 
الاتحراف والضياع . 


محمد طنطاوى 


والخدمات الصحفية والمعلو مات 
ف ختام اجتماع بروكسل بين مصر والدول المانحة 


خظة عمل جديدة لزيادة كفاءة الصندوق الاجتماعى 


توقيع ؟ عقود لمشروعات الانتاج التعاونى والحرفيين والورش الصغيرة 


بروكسل - محمد فهمى: 


اتفقئ مصر والسدول المانحسة ىق 
الصنسدوق الاجتماعى على خطسة عمل 
لزيادة كفاءة الصندوق خلال الشهور 
الستة القادمة وعقد اجتماع لاعادة 
مراجعة ما تم انجازه من مشروعات 
وتوفير الاعتمادات المالية للمسرحلة 
القادمة فى نوفمبر القادم.. اتفق الطرفان 
على الاسراع بسسوضع مشرومسات 
الصنسدوق الاجتماعى موضع التنفيذ 
كى تسسواكب خطسوات الاصسلاح 
الاقتصادى» وتوفير الخدمات وأماكن 
العمل لاكثر الفثات تاثرا ببرامج 
الاصلاح الاقتصادى وسرحلة التحول 
من الاقتصاد الموجه إلى الاقتصاد الحر. 
وتطبيق قواعد العرض والطلب. 
وصبرح السدكتور كمال الجنزورى 
نائب رئيس الوزراء ووزير التخطيط 
المصعرى ل «العالم اليوم» بان الصندوق 
الاجتماعى هو جزء مسن خطة الاصلاح 
الاقتصادى, وليس من الممكن الاقدام 
على خطوات الاصلاح الاقتصادى. دون 
توفير الديناميكية والأموال اللازمة لكى 
يقوم الصندوق الاجتماعى بمهامه. 
وقسال إن الدول المانحة تعهسدت ل 
نادى ساريس على تقديم 7١5‏ ملايين 
دولار للصندوق الاجتماعى ثم انخفض 
المبلغ ليصبح 087 مليون دولار.. اما 
الذى اتيح من هذه التعهدات بالفعل فلا 
يزيد على 7٠١‏ مليون دولار. 
واشار الدكتور الجنزورى إلى ان 
الهدف من اجتماع بروكسل هو إزالة 
الانطباعات الخاطئة لدى الدول المانحة 
حول نشاط الصندوق واتاحة مالم 
يتح حتى الان من التعهدات المالية مع 
ابداء المرونة فى استخدام أمسوال 
الصنسدوق لكى تتمكن من تسوجي» 


المصدن : 


التاريخ : 


الأرصدة الكافية إلي ا مشروعات الني 
تدعو الحاجة لتمويلها على وجه السرعة 
اثناء تنفيذ خطة الاصلاح الاقتصادى. 
وقال وزيسر التخطيط المصرى ان 
الانطباعات الخاطئة لدى الدول المائحة 
كانت تتركز حول الطابع البيروقراطي 
للصسن دوق الاجتماعسي ويطء اتخاد 
القرارات, واشتراك قبادات سياسية ق 
مجلس إدارة الصندوق واضاف أن 


| التى تحت التنفيسذ وأوضع أن بعض 
الدول المانحة لم تكن لديها معلومات 
كافية عن المشروعات التى بدأت وا 
وجه لها الاعتمادات والخطوات, ولذا 


فقسد تم الاتفاق على خعطلة عمل 
"تنقام 1058م .لك "راشراك الدول 
المانمسة ل أجراءات الوص ول إلي 

أ القرارات المتعلقة بالمشروعات» دون 
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للنشر والخدمات 


المشاركة ف اتخاذ الفرار ذاته. وتوفير 
القنوات اللازسة لتحويل الاطراف 
المائحة من اطراف مموله للمشروعات 
إلى أطراف مشاركة في الدراسة والبحث 
وتبادل الخبرات. 
مشروعات كثيفة العمل 

وتحدث الدكتور عاطف عبيد وزير 
شئون مجلس الوزراء والتنمية الإدارية 
وعضو الوفد المصرى فل اجتماعات 
بروكسل ل «العالم اليوم» فقال إن 
خطة مواكبة برنامج الاصلاح 
الاقتصادى تعتمد عر اقامة المشروعات 
كثيفة العمل والتى تستوعب أكبر عدد 
من الايدى العاملة. واضماف ان هناك 
خطة لمد طريق من العلمين إلى حدود 
السودان وطريق اخر من السويس على 
طول البحر الأحمر إلى السودان. علاوة 
على شبكة الطرق العرضية وذلك بهدف 
استيعاب أكبر عدد من الايدى العاملة, 
ودعم مشروعات البنية الاساسية. 


التى ستعمل فى شق هسذه الطسرق 
بمنحها قطمما من الارض عل جانبى 
الطرق بما يمكنها من البيع والبنناء 
والتمسويل واقامسة المرافق والمدن 
الجديدة. 

وأشار الدكتور عاطف عبيد إلي أن 
الحكومة المصرية أعدت ما أسماه 
صندوق الطرق سيتولى إعداد 
المشروعات وطرحها على شركات 
المقاولات مم حوافز تملك الأراضى على 
جانبي الطرق وقال إن الولايات المتحدة 
الأمريكية شقت طرق السكك الحديدية 
فى أمريكا بتشجيمع شركات المقاولات 
عبر تملك الأراضى. 

وحول سؤال «العالم اليوم» عن 
الاستعانة ببيوت الخبرة المصرية قال 
الدكتور عاطف عبيد إن مسثولية مصر 
هى تشجيع بيوت الخبرة المصرية مع 
التعاون مع الخبرات العالمية» وأضاف 
«إننا نسعي بالطبع لايجاد خيرات 
مصرية تعمل على أرض محر ولكننا 
نسعى فل نفس الوقت للبقاء على اتصال 


الصحفية والمعلو مات 


التاريخ 


بالخبرة العالمية, لآن الملنافسة في 
الاساس وعندما يوجد بديل فى السوق 
المحلية فإننا نستعين به بالطيع. 
التعاون والمنافسة 
ونوه الدكتور عساطف عبيد إن لا 


مبسادىء المنافسة والاقتصاد الحر, 
وأضاف بان سياسة مصر تجاه 
الخبرات الاجنبية تتلخص ف مبدا 


التعاون وليس المنع, مع رفع كفاءة 
الكوادر الصرية لون قادرة على 
المنافسة. 

وحول المشروعات كثيفة الممالة 
التى طسرحتها مصر فى اجتماعات 
بروكسل قال الدكتور عاطف عبيد إن 


أطراف الترع التى انهارت بفعل العوامل 
الجوية وقال إنه «لولا هذه القنوات 
المائيسة والترع لما امكن استصلاح 
الاراضى الجديدة» وأضاف ان هناك 
عدة مشروعات خاصة بمحطات الرفع 
وشق الطرق ستطرحها جميعا على 
شركات المقاولات. 


8 وزراء ..لماذا؟ 
وعن الاثتقادات التى وجهتها الدول 
ا 4 


بشكل فى نظرها عقبة كبرى فى سرعة 
ت. قال الدكتور 5-7 
الم اليسوم» بان اشترا 

القيادات التنفيذية العليانى 0 
إدارة الصندوق الاجتماعى لا يشكل أية 
عقبة ال اتخاذ القرارات, وإنما يساعد 
المشروعات ف المجالات التى 


على 
تقع ل اختصاص هذه الوزارات. ولكى 
تكون قيسادات كل وزارة تمل علم 
بالمشروعات التى ينفذها الصندوق 
الاجتماعى بحيث لا يقع تضارب بين 


المصدر : 


الصن دوق الاجتماعى والوزارات 
المعنية. 


وأعرب الدكتور عاطف عبيد عن 
ارتياحه لنتائج اجتماعات بروكسل 
وقال إن هذه الاجتماعات أكدت اجماء 
الدول المائحة على تأييد سياسة 
الاصلاح الاقتصادى في مصر مشيرا إلى 
أن موافقة هذه الدول على الاستمرار ل 
المساهمة فى الصندوق الاجتماعى دليل 
على صحة سياستنا. 


الجبالى يتكلم 

والتقت «العالم اليوم؛ مع الدكتور 
حسين الجبالى رئيس مجلس إدارة 
الصندوق الاجتماعي وعضو الوفد 
المصرى ل اجتماعات بروكسل ن 
الصندوق الاجتماعى لا يقوم بتنفيذ 
المشروعات وإنما يقوم بنمويل الجهات 
التى تنفذ المشروعات. وقال إنه من 
منطلق هذا المفهسوم قام الصندوق 
بتمويل ؟ مشرومات ووقع بالفمل 
العقود مشاركة مع الجهات الوسيطة. 

وقال الدكتور الجبالى إن المشروعات 
الثلاثة تتعلق بالاسر النتجة 
ومشرومات الحرفيين التى تستهدف 
تمويل الانتاج التعاونى واقامة الورش 
الصغيرة. ومشروعات التدريب الفني 
والحرق. 

وكان الوفد المصرى قد عقد مؤتمرا 
صحفيا بعد ظهر أمس الجمعة بمبني 
المجموعة الأوروبية ل بروكسل اعلن 
فيه ننائج الزيارة وخطوات الاصلاح 
الاقتصادى فى مصر والاتجاه نعر 
تحرير الاقتصاد, وإعادة ادوات الانتاج 
إلى الشعب. 

وقد غادر الوفد الذى ضم الدكتور 
كمال الجنزورى والدكتور عاطف عبيد 
والدكتور موريس مكرم الله والدكتور 
حسين الجبساى والسفيرة ميرفت 
التلاوى مديرة الإدارة الاقتصادية 
بسوزارة الخارجية وال مهنسدس عادل 
جزارين ممثل القطاع الخاص المصرى 
فى الاجتماعات ببروكسل أمس فى طريق, 
عودتهم إلى القاهرة. 


ا 
ا 


1 
للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


حسين بهاء الدين والألفى وطنطاوى فى أسيوط وسوهاج : 


المصدر : . 


التاريخ : 


0 


" يلون جيه بن العسند و3 الاجتماتى لتشفيل الخريحين فى يعو المي 


توزيع ٠١‏ آلاف فدان على الخريجين لاستصلاحها بقروض ١‏ ملايين جنيه 


كتب ‏ يسرى موافى وموسى بولس وحسن عبدا موجود : 


اعلن الدكقور حسين كامل بهاء الدبن وزير التعليم انه تم تخصيص ٠١‏ ملبون جنيه من الصندوق الاجتماعى لتشفيل خريجى 


الجامعات فل مشروع محو امبة المواطنين , وتعليم الحرف التى بمكن للفرد ان يكسب رزقه بها , وذلك نظير مكافاة تحدد للخريج حسب 


تحقيق النتائج والأهداف , كما تم دعم كل جامعة بمبلغ ٠٠١‏ الف جنيه لصندوق التكافل الاجتماعى وزيادة هذا المبلغ كل عام لمباعدة 
الطلاب , وقال ان الوزارة تتهلون مع رجال الاعمال للاسهام ل انشاء المدارس ودعم الانشطة الطلابية وسيتم اشراكهم لل دعم صناديق 
التكافل الاجتماعى بالجامعات ؛ وقرر الوزير صرف 0٠‏ الف جنيه لاضاءة استاد جامعة اسبوط لممارسة الانشطة الرياضية لبلا 


وكان الوزير قد تفقد سير الدراسة ومدى 
انضباط انمملية التعليدية فى عدد من مدارس 
المحافظة . 

واعلن تلسيد حسن الألفى محافظ اسبوط 
انه تم الحصول على ؟ ملايين جنيه ى ٠١‏ 


لاف فدان بالوادى الأسبوطى ستوزع على 
مسد سس سمس سس 


شباب الخريجين لاستصلاحها وستبدا 
المحافظة بتوزيع آلف فدان كدفعة اولى بعد 
حفر ثلاث أبار بها وسينم ممرف قرض لكل 
خريج قيمته ٠١‏ آلاف جنيه ٠‏ وسيتم تشميل 
الشباب فى الصناءات الحرفية الصغيرة ٠‏ 
وتشفيل الخريجين فى أعمال رصف طريق 
أسيوط ‏ البحر الأحمر وذلك نظير مبلغ ثلاثة 
جنيهات فل اليوم للقضاء على البطالة . 
وقام الوزير بافتتاح كلية الترببة البرعيه 
باسيوط وتفقد قسم تكنولوجيا التعليم ومسل 
الكمبيوتر والكيمياء وبقية التخحصصات 
والشعب الأخرى . كما زار مركز الرعاية 
المتكاملة بأسيوط والمركز الكشفى بالمحافظة 
ووافق الوزير على طلب عميد كلية طب 
اسيوط باتشاء مركز حضارى لصحة الطفل 
لرعاية الاطفال والعناية بصصحتهم ووقايتهم 
على ان ينشا المركز بكلية الطب » ودعمه 


ماديا من احدى المعونات الخارجية . 
واعلن الوزير انه سيتم صرف الحوافز 
للمعلمين قبل نهاية شهر بوليو القادم وتقدر 
بشمو 57 مليون جنيه الى جائب 7 مليونا 
قيمة الحوافز التى تمنع سنويا للمعطمين . 


قليية 


مازال الحديث الذى وت الملغفى عن مراحل ١‏ 


المدى الفصير والمدى الطويل . ونهاول اث ؤارة معالجته من 
نادية القضايا التى تجسب معالجتها مع ملم اهبال 
أنتماءاتها الزمنية اى من ناحية 
اضافتها الى بعدها الزمني ٠‏ 
فاذا كانت عملية نقل ملكيسة 
| وحدات القضاع العام الى 
| القطاع الخاص تستفرق وقتا 
اضول من بعض جوانبٍ 
الاصلاح » فان هناك متغترات 
أخرئ يقتضى نقويم اعوجاجها 
زمنا اطول ولكنها ليبس غسدا 
أبدا ٠‏ فهناك على سبيل المثال 
مشكلة البطالة وهى معقدة 
: كذنب الضب ( وهو حيوان 


ظ البطالةوالاصلاحالاقتصادى 


ظ 
ظ 
الاصلاح الاقتصسادى مستمرافقد حوئج من المنظور الزمنئ ظ 
| 
ظ 
ا 
ظ 
١‏ 


ْ 
أ 
]| ومن الانصاف لحكومة الدكتور عاطف صدقى نقرير حقيقة أن ظهور البطاقة 
؛ جاه سابقا على سباسة الاصلاح .. ومما يزيك من خطورتها كمشسفة 
ا اقتصادية ان الطالة جاعت تراكمية لسمياسة قصبين الغفريجين 
5 بمسميات مختلفة ابتيها اهل الثقة الذين كانوا يصفقون لما يشير بهالعاكه 
] فى المصر الناصرى .. غلبا زالتامسكرة كما يقول الخل الشعبى كان 
من الطبيمي الاتجاه الى هذه السياسة المهيبة كافدنها باعتبارها سببارئيسيا 
من اسباب زيادة الانفاق الحكومى العامل الاول في اشمال ممدلات 
| التضخم .. ومن هذا المنطلق ظهرت التوجهات المتفساربة ني متغيرات 
' برنامج الاصلاح الاتتصارى ومنها أن معامجة التضخم تحتم السيطرة ليس 
؛ على حجم الانتمان فحسب بل وعلى مساراته وانواعه ايضا مها بعنىاعطاء 
' اوادبات مستقرة زمنيا ولكن مرئة للقطاعات المفتلفة ,.. وهذا اجراء من 
؛ شانه أن يحدد من الاستثمارات فيما يمنى أقلال غرص المصاله '٠*‏ وفى 
هذا المثام يتعين ان تؤخذ فى الاهتبار ما يسمى بغنرة الدضانة 

وهى الفتر التى يقم فبها اعداد الاستثمار هتى ' 
يؤتى ثياره وهى فترة يزيد فيهمسا الانفاق دون مقابل من انتاج .. وهنا 
| نظهر أهمية دراسات الجدوى الناجعة التى تعدد تبمة القررص ‏ اذا لفت 
| هناك حاجة لها ب وكينية سسدادها ومدى قدرة المشروع الماقية مسلى 
!| تحيلها , 


10 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


وهنا تبرز قضبةالاتتراض منالمصارد المفتلفة : هكومات الدول والتطاع 
الخاص لبذه الدول حتى لاتتكرر ماساة المدبونية السابقة والقى لم بخلص 
مصر منها سوى حرب الصهراء ٠‏ 


وثمة مابذكر فى قضية هحصلاج البطاثة هو مدى كفاية الغ المقصص 
للاسستثمارات فى الخطة السنوبة لخلق فرص الميل المقررة وي ...ر.20 
غرصة فاذا كانت تكلفة الغرصسةالواحدة تقدر بحوالى ...ر.” جنيه 
قباسا على معدلات التضخم فتكسونجيلة الاستثمارات السسنوية الازمة 
لمخلق هذا المدد حوالى 7؟ مليسارجنبه .. فهل يستطيع الاقتصسساد 
المصرى ان يوفرها ! وفى هحصسالةالاجابة بظنفى فلتما بعنى ذلك 
اضافة جديدة الى جيش الماطلين بماتحمله هذه الاضافة من مزيد من 
ممضلات اجتماعية وقى الله الكنانة من شرورها . 


100 


| 
١ 
| 
| 
ْ 
ْ 


فل تمويل الانفاق العام لل 
ومواجهة النقص الناجم عن 
الشركات والارباع اليأسمالية 


المصدر : ..... 


ل 8 اندونات الضطضية مات الصحفية والمعلو مات التاريخ : !جيل 7 90س 


2 م كه 


للنش, وازخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ : ا ل. الطل 191ل 


فئسم النطسسا سال 


اعلن الدكتور عاطف عبيد وزير شئون مجلس الوزراء والتنمية الادارية انه تقرر انشاء سجل خاص للبطالة 
خلال الشهور الثلاثة القادمة ٠‏ لتحديد حجم البطالة - وتوفير فرصة عمل لكل مواطن فى حاجة الى العمل . 
قال خلال اجتماع لجنة القوى العاملة بمجلس انشعب ان الحكومة على استعداد لتوفير 

كافة الاموال اللازمة لرجال الاعمال لخلق فرص عمل فى جميع المحافظات موضحا ان 

فترة السداد ستتراوح ما بين " الى © سنوات حسب طبيعة المشروع . 

اضاف انه يناشد كل الاجهزة التفدم هزا انعام ١‏ مليون جنيه للاسر المنتجة 

للسحصول على القسروض لاقامسة و.* مليونا للحرفيين و١٠‏ مليونا 

مشروعات توفر فرص عمل للشهابت ٠‏ للتعنون الانتاجى . 

اضاف ان الصندوق الاجتماعى سيقدم البقية اص ؟] 


٠هاوم‎ 


المصدن : 


0 

للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ : سس بيو ظ 
1 

| 

أ 

ا 

1 


د. مأطسف عبيسد (بقيسة من )١‏ 
شار الى ان الصندوق الاجتماعى جاهز اقتصادية وتصمل علي تشغيل مريع 8 
تمويل مشروعات خدمية تحقق اهدافا لاعداد جديدة من العمالة مثل مشروعات 1 
0 -- --< رصف الطرق ار تطويسر المسدارس 7 
والترميسسات والاملاج لمختسسف ا 
المشروعات . ا 
اضاف أنه سيتم تنفهذ مشروع «رقم : 
قرمى» للاراضي والعقارات وكاقة 
المنشات على غرار مشروع الرقسم 
القومى للمواطنين وذلك بهدف اجراء 
حصر شام لكافة مصادر الانتاج فى 


مصر . 
قال د .عبيد انه مع نهابة العام القادم 
سيتم تسجيل كافة المواليد فى السجل 
الاسامى الذى سيبدأ به تنفيذ مشروع 
الرقم القومى . 


١ 1489 


ا 


| للنشر والخدمات الصدفية والمعلو مات التا 


المصدر : 


اول حديث لامين الصندوق الاجتماعى : 


ازاز 


بش علي أييطلة »لقم ينه |بتائ 
التنظين بيدا ييا خط املاع 


أنواع من الفائدة المميرة يقدمها الصندوق 

للأسر ا منتجة والحرفيين والشباب ورجال الأعمال 

]١‏ أطالب جيعيك رجال الأعبال (النتابات بلتقدم إحزمة مثرومات 

( دور الصندوق الاجتماعي لن يكون خيربا بل « اقتصاديا » 
الضارة عل عليه لضان الالتصدى وتابرف يشل عونب م 
مختلف حيتنا ولكى نتعرف على الخطوات والسياسات الجديدة المستقبلية 


للصندوق حدد الامين العام الجديد د . حسين 1 حديثه للصفحة 
الاقتصادية عدة مؤشرات هامة .قال صر دسل 1 


إن الصندوق الاجتماعى لن يستطيع 
القضاء على مشكلة البطانة و مصر تلك 
المشكلة التى تفاقيت . 

© © لكن الصندوق سيقوم فقط بموا. 
البطالة الاشثة “تيتا 0 
سياسات |الاصلاح الاقتصادى تلك 


الاستثمارات الخاصة والناتجة عن تحرير 
اسعار الفائدة وهى كلها سياسات تؤدى إل 
النهاية الى زيادة نسب البطالة , .. كما ان 
الصندرق الاجتماعى لن ب الفقر 0 
مسر هذا اهبر بكي من قرا بوعل 
سبيل 'المثال لن يستطيع زيادة الدخول 
النقدية ‏ على الاقل حائيا لحوالى ؛ 
ملايين فرد ممن يحصلون , 
وغيرهم .. مع ذلك فإننى اقول ان 
الصندوق سيكون له دور محورى خلال 
الفثرة القادئة ل التخفيف من اجراءات 
الاصلاح اأقتصادى وذلك من خلال 4 
برامج محادة قم تصميمها لذلك وهى 
ا يل اللجتمع . وبونادج تثعية 
يه الوا 5 0 ا 
وتم 0 يه وبرتامج اليثية 
الاسلسية والاعدل لديو 9 0 
وهنا الدور الكبير لن يقوم به من منطلق 
خيرى» فقط ولكن من منظور اقتصادى 
أيضا . 
كما عدد امين عام الصندوق الاجتما. 

القئات ١‏ المستفيدة 9 الصتديق واي 
استفطلها قروضه وقال أن بذ برامج 
الصنبوق الاجتماعى يستهدف الوصول الى 
المجميعات المستهدفة ومن ضمتها المراة 


والني تشكل 14 من سكان مصر ونسبة 
, من الايدى العاملة العاطلة فى مصر 
ومن ثم ستتم زيادة مرص العمل امام الفساء 


وتحسين ‏ ظروف . معيشنهن 
لاسعار 


منخة 
بالسوق والمتاحة بواسطة بنوك التئمية 
المتحصصة ‏ الا نه ستتم دراسة كل حالة 
علر حدة وتحديد سعر الفائدة الناسب لها 
م0 ودار الحو _ والتساؤلات كالاتي 
..... موقف الصيدوق من أزْمة البطالة فى 


حسين اسحمال .. ارلا لابد من التاكيد 

ئمة وفى أن الصتدوق أثثوء 
.رجة الاولى المساهدة على 
الاصلاح الاقتصادى 


ننمج الاصلاح الاقتصادى 
3 مس .)نخفاض الاستثمارات 
العامة والخاصة وارتفاع الاسعار سيؤدى 


التهاية لمزب من البطقة بالاضافة اق 


تتاقص الدخل .. وهنا بالتحديد باتى دور 
الصندوق الاجتماعى فى مواجهة نلك 
التائيرات الطارئة نتيجة تنفيذ برنامج 
الاصلاح اما القول بان للصندوق 
الاجتمائى ,دور اساسياً, ل معالجة 
مشكلة البطالة لل مصر فهى غير واقفي 

ٌّ : 


الاي ق موارد نقدية 
© هل سبتيح الصندوق موارد نفدي 
خاصة لنحو ؛ ملايين من اصحاب 
المعشات المنخفضة - مماش السادات 
وغوه - ممن سيتائرون جدا بلجراءات 


2 يها 


ت الصحفية والمعلو مات التا 


حوار اجراه : 
شريف جاب الله 


للدول التى مولت الصندوق عن طريق 
.وترغب فى الاشتراك إل 
رم ابذلك خا 


البرامج والخطوات التى تست 
ين اهداف الصندوق ٠‏ * 


جديدة وزيادة دخول فئات اجتماعية 
محددة . ١‏ البرنامج الاول ٠‏ ويختص 
بثنمية المجتمع من خلال برامج الاسر 

جة والحرفيين وبرامج الانتاج 
وتذمية المراة, وبرامج اجتماعية 
لتحسين حال الاسرة .ومحو الامية . 


الاسر المنتجة فل المحافظات والجمعيات 
غير الحكومية كالهلال الأحمر, 
والطفولة , والامومة والجمعيات الاهلية 
التى تقوم بدور لل تحسين حال الاسرة 
الدخل .. هذا وستقوم هذه 

٠‏ الوسيطة ٠‏ بالحصول علي 


بالدرجة الاولى بالاضافة الى دعم 
المشاريع , الصغيرة القائمة وهو الامر 
الذى سيؤدى الى ايجاد فرص عمل لافراد 
كانوا لايمكن التحاقهم بهذه المشاريع كما 
اننا نحمى تلك المؤسسات والتى يتعرض 
بعضها للافلاس من منطلق كونها 
مؤسسات صغيرة تتعرض المتفيرات 
اقتصادية كتغير سعر العملة وارتفاع 
اسعار الخامات وغيرها .. هذا وسيتم 
تنفيذ هذا البرنامج من خلال مؤسسات 
وسيطة كجمعبات رجال الاعمال والنقابات 


المشروعات ؛ فالنسبة للمشروعات القاشية 
فعلا فستمنح قروضا باسعار الفائدة الني 
تمنحها البنوك المتخصصة الا ان القائدة 
ستمنح بدون ضمان, اما بالنسية 
للمشروعات الجديدة والتى ستشفل 
شبابا اساسا كانوا من المتعطلين , 
فستمنح قروضا باسعار فائدة مميزة جدا 
وتنافسية وسيتم تحديدها حسب كل حالة 


اسعار الفائدة 

© ولكر اذا كبت ستمنح المشروعات 
القائمة الصغيرة باسعار لد السو 
اذن ماهمو الشق 
وانجواب . ان الفرق كبير فاولا انا 
ارفع عن فلي الاضطرار الى الحصول 
عار سعر فائدة مغالى فيه جدا بالنسبة 
لتوربد الخامات والاحتياجات اللازمة 
الصناعاتهم او مشاريعهم . ان هناك 
خبرات غير سعبدة فى هذا الصدد حيث ان 
٠‏ الموردين ٠‏ كانوا يفرضون على اصحاب 
تلك المشاريع فوائد تصل لنحو و 
00 التوريد الخامات ومستلزمات 
الانتاج ٠‏ الموردون كانوا يحملوبه هذا وان 
النهابة كار صحب المشروع يتحمل هذا 
العبء اما الاز فانا اوهر له السيولة التي 
تمكمه من ؛ انشراء بالكاش ٠‏ وباسهار 
فائدة السوق العادية . وهذه ميزة كبرى 

اطالب اصحاب هذه 


إتاحة اكبر فرصة ممكنة للندريب 
النحويلى دعما لبرنامج التخصيصية وهو 
مرنبط بخطة عمل مكتب قطاع الاعبال 
العام .. ولدبنا التمويل اللازم لذلك ؛ اما 
البرنامج الرابع ٠‏ فبتعلق بالبنية 
الاساسية والبرامج البلدية 

* ولكن ماذا نه فعلا إل مجال التنفين 
ا د 
# الدكتور الجمال .. هيما بتعلق بالاسر 
المنتجة والحرضين فقد تم المدء ل التنفيذ 
فعلا وتم التعاقد مع جمعيات الاسر 
المنتجة و الاتحاد التعلوني الائتاجى ؛ وقد 
تقدمت تلك الجهات بحزم من المشاريع 


المقترحة وتم التعاقد معها ومضينا عقودا 


ابيننا م الجمعيات وهذه 
التعاقدات ل ؛ محافظات هى الاسماعيلية 
والفيوم والشرقية واسيوط ونحن نقوم 
حاليا بمتابعة تله الشاريع لللتاكد من انها 


يد الاولى افقط نحو 
“ل اجماله نحو 
عمل ... ان الفكرة هنا هى اننا لو نجحنا 
إل عمل المثال الجيد لل جمعية أو جمعبتين 
سنجد ان الجمعيات ل الاقاليم النائية 
ستسير على نفس الخط 
ايضا فهنك مشروع جيد جدا وافق 
علبه مجلس الادارة وهو انشاء مجمع 


صناعى فل العاشر من رمضان ويستهدف 

٠‏ فرصة عمل اما الجهة الوسيطة ل 

هذا المشروع فهى جمعبة مستثمرى 

العاشر من رمضنان . هذا وسبقوم 

المشرو ع براس مال عامل ومعدات تصل 

لثمو 77 مليون جنيه سيمولها الصتدوق 
ل 


الاساسية والبرامج البلدية ٠‏ فقد ابتدعنا 
فى مشروع اصلاح مجرى الثهر بتكلفة ١‏ 
مليون جنبه وجار تجهيز العقد مع وزارة. 
الاشغال والموارد المائية . ابضاً فهك 
مشروع التنمية الريفية المتكامل 
ويؤكد د . حسين الجمال دور 
جمعيات رجال الاعمال مشيرا الى اثه لابد 
ان ندرك حقبقة الدور الخطير الذى 
ستقوم به تلك الجهات الوسيطة غير 
الرسمية او التابعة للقطاع العام خاصة 
جمعبات رجال الاعمال ان احد الافداف 
الاساسبة للصندوق هو دعم الجهات 
الوسيطة لكى تقوم بدورها فى الوصول الى 
جذور المجتمع . من هذا المتطلق فائني 
ادعو الجمعبات الاهلبة لتقم التو 
٠‏ بحزم من المشروعات ٠‏ التى تحقق 
اهداف زبادة الدخول المنخفضة التشفيل 
وذلك لكى يقوم الصندوق بدعمها 
وتمويلها . 
يضيف د .' الجمال انه يعتقد أن 
جمعيات رجال الاعمال قادرة على تحقيق 
الهيف وعلى سبيل المثال جمعية رجال الاعال 
بالاسكندر إبة عندها وعى اجتماعى كاف ٠‏ 


بدورها لل الوصول الى ٠‏ جذور المجتمع » 
© واضع من حديثك الدور الاجتماعى 
للصندوق ولكن هل افهم من ذلك ان 
الصفة الاقتصادية مستبعدة من اعمال 
الصندوق ؟ 
اد. الجمال .. يجب ان نعرف ان 
الصندوق عنصر متكامل مع برنامج 
الاصلاح الاقتصادى فعمليات الصندوق 
رغم انها ذات طابع اجتماعى بحكم هدفها 
النهائى فإنها ليست *ات طبيعية ؛ خبرية ٠»‏ 
وعنصر الاعانة فيها هو جزء من منهجية 
ان توجه هذه 


غير المستفلة الى طاقات 
ا .. هذه النقطة جوهرية واساسية 
بحكم ان الصندوق نفسه هو جزء من 
المزمة الاصلاحبة المتكاملة ؛ وهى تعن 
ره | بن 
ص الوق والطبيعة الاقتصادية 
البرامجه ومشروعاته . 
© ان , الدور الاقتصادى ‏ فى الصندوق 
لإيقل عن ١‏ دوره الاجتماعى » فعلى سبيل 


000 


للنشى والخدمات الصحفية والمعلو ما 


المثال ٠‏ اننى عندما أقوم باجراء تدريب 
تحويلى للعمالة لل بعض شركات قطاع 
الاعمل العام النى سيتم بيعها للقطاع 
الخاص فاننى إل هذه الحالة ارفع الاذئ 


أن الدور الاقتصادى للصندوق هو دور 
مميز فانا عندما اخسر عاملا او موقفا 
اكتسب خبرة على مدار السنين انن فانا 
اضر بالاقنصاد القومى ؛ اذن لابد من ان اوفر 
الفرصة اما الى الانتقال لوظيفة اخرى 
بالقطاع العام او الخاص او اعمل له 
برنامج تدريب _تاهيل يؤهله_للانتقل 
لمجال فيه احتباج وفرص عمل , او ينشا 
م عمل بالدخول فل القطاع 
الخاص واخذ قرض لمشروع- صغفير 
© هل عمل الصندوق الاجتماعى مؤقت : 
"اد . حسين الجمل .. 

٠‏ بالفترة الزمنية ٠,‏ . لعل المشوق ؟9 
اقرار وطببعة انشائه لم تحدد فترة زمن 
يننهى دوره بعدها الا ان هناك فترة ز: 
تنتهى عام 1445 على الاقصى يجب فيها 
الانتهاء من انفلق امواله . 
© واذا كان هذا هو , الواقع الحالى ٠‏ فان 
النجاح فل تنفيذ برنامج الصندوق من 
خلال اليات محددة تثبت فعالبتها سوف 
يؤدى بالمموليز الى اعلدة النظر إل 
استمرار دعمهم لنصندوق .. ايضا فلن ذلك 
بطزح حقبقة عن الدور المحورى 
للصندوق فل تعبتةن) الموارد فاذا استطاع 
الصندوق ان يصبح ثواة ومحورا لتعبثة 
الموارد المحلية والخارجية من أجل تحقيق 


الاجشارى هل 3 تحصيد لك ؟ 1 
2# الجمال . ان الميزانية العامة 


الاجتماعى .. فالقروض فى" 
للصندوق من الدول الممولة له وتصل ل 
"٠‏ مليون دولار هذه القروض لها تكلفة 
منها مخاطر الاسترداد ومخاطر تغيير 
سهر العملة والمصلريف الادارية المختلفة 
الداخلة فى اتلحة هذه القروض من 
والتشغيل وايضا 
المصاريف ٠‏ والتى 
من اجمالى القروض 
ستتحملها ميزانية الدولة اما بالنسبة 


للمنح والتى تصل ل 1١١‏ مليون دولار 
سوق لاتتحمل الدولة اى شيء بالئسبة 


المشروعات ١‏ 
الصندوق الاجتماعى والسهيئات 
والمؤسسات القلئمة , وتسلؤل عن تحديد 
العلاقة بين الصندوق ووزارة التخطيط 


لايتداخل مع مهام أى من الوزارات 
المختلقة ويجب أن نعلم ان هذا شرط 
اساسى من شروط الدول الممولة حيث 
اشترطت عدم قبام الصندوق باعمال تقع 


حواره 
ان مشروع الصندوق الاجتماعى 
- بونمع مؤقت ولايستطيع ان 


يكون ن برنامج و 
خصيصا لتنمية الموارد البشرية والقطام 
الاجتماعى فى مصر ويهدف الى رفع الكفاءة 
المهنية للعمالة وتعميم الجهود المبذولة 

لتخفيف حدة الفقر ل ١‏ 
كصندوق اجتماعي سافوم فقط 
بامتصاص نسبة البطالة الزائدة والمترتبة 
على تطبيق برنامج الاصلاح الاقتصادى 
اما مواجهة مشكلة البطاقة لل مصر فهى 
اخرى ولبس عملا اساسيا 


0 او خوك الفشل 

اما الامر الاخير فهو ان الصئدوق 
يحتاج حاليا لتمويل اضال للوصول الى 
مساعدة الطبقات الاكثر فقرا عن طريق 
التعويضات المباشرة . 


رفحل 


للنشر والخدعات الصحفية والمعلو مات 


المؤتمرات .. لسن 3 


على كثرة التوصيات التى طالبت بها المؤتمرات التو عقدت وخصصت 


التوصيات ‏ النكدس بالادراج 


المناقشة النطالة ‏ 5 
نه مشكلة البطالة والتى كان مصير معظمها ‏ اى هزه 
. إلا ان الاحصاءات المنداولة تفيد باز اعداد المتعطنين ( إزدياد ُّ فوا لسرا 53 0 


ففى عام ١1444‏ خصص الحزب الوطنى الديمقراطى مؤتمره العام الخامس لندارس مشكلة البطالة .. واعقب هذا المؤتمر العديد م 


المؤتمرات العلمية منها .. المؤتمر العلمى السنوى الرابع عشر للاقتصاديين 
السياسى تحت عنوان الموارد البشرية والبطالة كما عقد مؤتير , البطالة 
السياسية 


وفوق ما تقدم فهناك الصديد مز 
السدراسات والندوات والمقالات التى 
تصدرت قضية البطالة عنوانه 


ومتابعة لحلها بشكل 
اسلوبنا فى حل المشاعل 
بالدرجة الاو على عقد المؤتمرات لثنفضر 
أيدينا بعد ذلك وكان المشكنة قد حلت 
بحشد الموارد والامكانات لعقد المنتديات 
والمؤتمرات 1١!‏ 


مستعينة إل ذلك بورقة هامة اعدها 
الدكتور صلاح الجندى استان الاقتصاد 
بكلية التجارة جامعة المنصورة . 

اكان من ابرز التوصيات 

0 التركيز على انماط الاستثمارات القومبة 
التى تمتص البطالة ٠.‏ 

فكيف تم التعامل مع هذه التوصية .. 
نجد ان هناك تضاؤلا مستمرا للاهمية 


النسبية للقطاعات الرئيسية كالزراعة . 


والصناعة وذلك لصالح قطاعات الخدمات 
الانتاجية والخدمات الاجتماعية . والدليل 


على ذلك , 
على ذلك ضالة نصيب القطاع الزراعى من 
الاستثمارات القومية بحيث لم يتجاوز 
٠‏ حتى الآن وال مختلف الخطط 
الاقتصادية ونتج عن هذا انخفاض 
النصيب النسبى لهذا القطاع ل قوة 


ال القومية للقطاع الصناعى 3 
الخطة الخمسية الثانية 40 47 الا ان 
نصيب القطاع الصناعى من قوة العمل لم 
يزد إلا بنسبة بسيطة حيث إرتفعت تلك 
الفسبة من 11:4/ الى 214.1 


وذلك نتيجة استخدام نسبة 
الاستثمارات فى عمليات الاحلال 


بيرة من 
والتجديد 


وتلك لاتنطلب فرص عمل كببرة وايضا 
الوجود_الكثير من المشروعات المتعئرة 
والطاقات العاطلة والوحدات الانتاجية 
الذي لاتعمل اكثر من وردبة واحدة رغد ما 
انفق عليها من استثمارات ونقد اجنبى 
وما استخدم هيهامن فروض وتسهيلات 
تتراكم فوائدها . هذا بالاضسافة ال 
استخدام فنون انتاجية كثيفة راس الال 
© التوسع إل مشروعات الاستثمار 
بالنسبة لهذه التوصية التو دائما ما 
تتصدر الحديث عن كيفية حل مشعر 
كثيرة ومنها البطالة 


الاقتصادى علم 4 وحتى الآن 248 
مشروعا احققت نحو !14 الفا و١147‏ 
فرصة عمل وهو معدل ضئيل للغابة اذ ان 
هذا القدر المحدود من فرص العمل تحقق 
عل مدى ثمانية عشر عاما بينما بخرج ال 
سوق العمل سنويا 400 الف خريج 

فضلا عن ذلك فمعظم الوظائف التي 
انشاتها هذه المشروعات جاعت فى جزء 
منها اقتطاع من وظائف العاملين 
بالحكومة والقطاع العام الذين جذبتهم 
هذه المشروعات .. كما ان هذه المشروعات 
انستخدم أساليب تكنولوجبة مكثفة لراس 


التنسيق المتبادل بين اجهزة التعليم 
والتدريب وبين ادارات تلك الشركات 
© التركيز على الصناعات الصغيرة 
الواقع بفيد ان الصناعات الصغيرة لم 
تئق الرعاية الواجبة حتى الآن . 

ونجد أنه لم تنشا حتى الآن هيئة 
واحدة للاشراف والرقابة على الصناعات 
أو المشروعات الصغير ث متناز. 


يتارم 
الاشراف العديد من الوزارات والهيئات 


المصرييز الذى عقد بدقر الجمعبة المصرية للاقتصارٌ 
ل مصرء وهو المؤتمر الاول الذى عقد بكلبة الاقتصاد والعلوم 


هذه التوصبة او الشعار البراق كيف تم 
التعامل معه .. فرغم التبسيرات فهنك 
عقبات ومشكلات لاحصر لها تواجه 
الخريجين الذين كلن لهم حظ ‏ الانتفاع 
والمشاركة لي استصلاح الاراضى بالحصول 
على خمسة افدئة مستصلحة ومستزرعة 
ل ملتزةا سمح 4 امنطوقت :+ 
“ارم ما أضيف إلى الراقعة المزروعة من 
اراض جديدة تقدر بنحو 4 1١‏ مليون فدان 
وذلك دون ان ندخل ل الاعتبار ما نم 


ن ازماتها الخائقة 
فبساذا استوصون ل مؤتمراتكم 


إقكلا 


القدمة ؟ 
© التدريب التحويلى من التوصيات 
المتكررة التدريب التحويل .. وعلى الرغم 

من ان برامج التدريب التحويلى تنفق 
عليها الدولة ما يزيد على ملبون جنيه 
تذهب هباء ذلك ان الموظف او العامل 
بنتهز هذه الفرص لياخذ اجازة من عمله 


© الربط بين احتياجات الانشطة 


والعربية والافريقية .. ومازالت سياسات 
النعليم فل مص تركز على التعليم الثانوى 
العام والجامعى ولم تعط نفس القدر من 
الاهتمام للتعليم القنى والمهنى ..- على 
عكس ما أصرح به وزراء التعليم على 
اختلافهم مرارا وتكرارا فمثلا بلاحظ ان ما 


مراحل التعليم .. كما لم تتبع اى سياسات 
تساعد ل القضاء على الخلل القائم بين 
سياسة التعليم واحذياجات سوق العمل 
فل مصر اللهم الا انشاء الجامعة المفتوحة 
التى نهنم بتخربج اعداد اضافية مز 


الكيات النظرية المكدسين بلا 


و بعد هذا السرد السريع .. لذا أن نسال 
منى سننفذ ما تخرج به المؤتمرات من 
توصيات وانيس الاجد ان نوجه نفقلت 
عقد هذه المؤتمرات الى خلق فرص عمل 

حتى ولو كانت فرص عمل 
واحدة !! فمشكلة البطالة مشكلة مركبة 
تتطلب مواجهتها منظورا متكاملا وفكرا 
استراتيجيا واحدا . 


٠ 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


#ا اللجنة الوزارية للخدمات تقزر : 


بين 0! أنا من خريجى الجابعات من مختلف النفصتاكت بالق التد ريم 
انشاء المعهد العالى للنمريض ببنها وعلاوة غطس لرجال الانقاذ النهرى 
تعيينات بالأزهر ومجلس الديلة والشئون والمدن الجامعية والقنطرة شرق 


وافقت اللجنة الوزارية للخدمات على 
والتعليم من تخصصات لغات عر: 


ترشيحهم من دفعات 4١‏ 
كما وافقت اللجنة على مشروع قرار 
جمهورى بانشاء معهد عال للتمربض بمدينة 
بنها تابع لكلية طب الزقازيق » ومنح علاوة 
غطس لرجال الاتقاذ النهرى . 

ووافقت اللجنة على تعبين 4057 من 
حملة المؤهلات العليا 
والمتوسطة تخصصصا. ب 
ولغات ٠‏ وترجمة والسن , وعلوم ٠‏ وتج 


من خريجى 44 ومابعدها مؤهلات عليا , 
]| وخريجى 417 مؤهلات متوسطة ؛ اما الأعداد 
المطلوبة لتدريس اللغة الانجليزية فسيتم 
ترشبحهم من خريجى 1١‏ ووافقت اللجنة 
على تعيين 141 من خريجى الحقوق , 


والتجارة ٠‏ والالسن , والاعلام ٠‏ واعداد 
الفنبين التجاريين , ودبلومات نجاء 
وصناعة من دفعات 47 متوسطة . و44 عليا 
للعمل بمجلس الدولة » وتعيين 45 خريجا 
من الآداب والخدمات الاجتماعية للعمل 
بالمدينة الجامعية للطلبة بمديئة نصير من 
دفعات 46 ومابعدها . و4717 من خريجى 
معهد اعداد الفنيين الصناعيين شعبتى 
استصلاح اراضى ورى وصرف دفعة 16١‏ 
للعمل بوزارة الاشغال العامة » وتعيين 5١‏ 
من خريجى الاقتصاد المازل شعبة طفولة 
دفعة مايى ٠١‏ للعمل بمديريات الشئون 
الاجتماعية » و١٠‏ خريجا من حملة 
بكالوريوس الهندسة والعلوم «حساب آلى » 
دفعات 44 ومابعدها للعمل بمقر جامعة قناة 
السويس بالاسماعيلية ‏ وحملة دبلوم 
الخدمة الاجتماعية عام 4١‏ للعمل بوزارتى 
الشئون الاجتماعية , والتعليم وبعض 
الجهات الاخرى ٠‏ وحملة ليسانس الآداب 


| «ووثائق ومكتبات ١١ ٠‏ للعمل بجامعة طنطا 
' ونعيين ابتاء مدينة القنطرة شرق من حملة 
المزهلات العليا وفوق المتوسطة والمتوسطة 
دفعات 41 للعمل بالمديئة » وتعبين 17 من 
حملة لسائس الحقرق وبكالوريوس التجارة 
والهندسة دفعات 44 ومابمدها للصسل 
بمديرينى القوى العاملة والتدريب بالدقهلية 


ومابعدها بالمدينة الجامعية لجامعة الأزهر 
بالقاهرة ٠‏ 
وصرح المستشار احمد رضوان «زيد 
الدولة لرئاسة مجلس الوزراء ان التعيين 
سبكون علش الدرحات الشاغرة فيما عدا 
النربية والتعليم ٠‏ والازهر , ومدينة القنطرة 
وأوصت اللجنة بالتوسع فل انشاء معاهد 
التسريض العليا كما وافقت اللجئة على 
مشروع قرار جمهررى مقدم من وذارة 
الداخلية بمنح علاوة غطس بواقع 17 جنيها 
لضباط الشرطة ٠‏ و1١‏ جنيها للامناء 
والمساعدين وصف ضابط والجثود ٠‏ 79 
]| وجبات 
القرار العاملون فى م 
واعضاء فرق الغطس 


نود الدرجة الثائية ٠‏ وصرف 7 
أسبوعية ٠‏ ويستفيد من 
الائقاذ النهرى ٠»‏ 


الفا من حملة المؤهلات العليا لسد العجز ل وظائف التدريس ف مدارس وزارة التربية 
وانجليزية ‏ وفرنسية . ومواد اجتماعية ٠‏ ورياضبات . و: 
واقتصاد منزى , وهندسة » وفنون تطببقية ٠‏ وزراعة » وطب بيطرى . وسباحة وفنادق ؛ وحقوق 
الترشيح لهذه الوظائف من دفعات 44 بصفة اساسية ودفعات 60 بصفة احتياطية فيما عدا الاعداد المطلوبة لتدريس اللغات فيتم 


ازراعية ؛ وفنية ؛ وموسيقية ٠‏ 
٠»‏ وخدمة اجتماعبة , على ان يتم ! 


لاحل 


همون م م تمحجهيين كمسر بوك عتم وترم لكوم بككيوم الحدينية 


جأبسرر ووم كيد 6 ف ماسم 
عيب جر الوسجضي مشر جم جور واسججم تمصي جتجج وتيب جار 
لس لسسينا 5 5 م مجم 


فوم موسر لياتس 3 
و]بوم رضي لسر مج امسر 6 صسريين لوم جك وى توم" 
ا مطدطل 1 طاددب لفان افطدي دايا 
عير لعجا ا ا ا 
يس 0/2 جوجض لد رجور ؟ مسبجر لصب رصي لتومي بكم 60 وجي ج بج كيعس © ومسووع] تيدم س2 
خنت مجه أو 9 جور المجحيين لجر عب 6 مبصسيو تيدم 9 جسرر ممسبجورر 56 فد عثر فوب لبور جر 


فوم كار بور وم ارصم اموا و ا الي 


إٍ 


: 
ظ 


أ كل شيم 


لانشر ارد جا الشافنة وا[معلو مات 


١ ## 


هذه الطاضات 


هؤلاء الجحافل التى تضم لاف 
مؤلفة من شبابنا المتعلم؛ اك أنفقت 
الدولة عشرات الملايين من الجنيهات 
وسنوات عديدة على ت 


. 
الحسرة و 
هم وأسرهم على الأعوام التى يعتقدون 
انهم اضاعوهاً من عمرهم لتذهب 


خدودهم ٠‏ ويتجرعون 
على الآمال الثى علقوها 
هباء » ليقضوا اعواما أخرى من زهرة 

فى انتظار خطابات القوى 


من المسئول عن هذه الطاقات 
المعطلة التى تبددها دولة ما زالت رغم 
محسوبة لى عداد الدول 
النامية التى تحتاج الى كل يد قادرة 
على العمل والعطاء ؟... وكم دولة ف 
العالم حتى بِينَ الدول المتقدمة يمكن 
ان تحسد بلدنا على هذا الرصير 
الضخم من الشباب الذى بلغ هذا 


النهاية مجرد مخزون 
مترا لا بال عاجزا عن العام ل 
أى أعالة ذويه الذين ظلوا سنوات 
طويلة يحلمون باليوم الذى يتخرج فيه 
الأبناء ليشاركوا فى حمل 


ل اباؤهم » أو لكى 
بنى كل منهم حياته الخاصة ويحقق 
آمائيه فى الزواج وبيت مستقل 
ا 

ولست القى اللوم كله على الحكومة 
الحالية عن هذه المأساة التى لا مثيل 
لها ل أى مكان ف العالم , فالكل يلم 
أنها ميراث سياسة خاطنة بدات منذ 


عدة عقود من أجل تحقيق أهداف 
خاصة لاصلة لها هذا 
اس ' رظلت كلمن كالداء الفبيك 


“| الضخم من الشباب المتعلم دون 


الافادة منه بأية صورة من الصور , 


... ان اللوم الاكبر الذى لا يمكن إعفاء أحد منه .. هو ترك 
هذا الجيش الضخم من الشباب المتعلم فى حالة شلل تام ..!..» ** 


.. الى متى تتسركها مسطلة ؟ 


ونحن نسنعد لدخول يوابه القين 
الحادى والعشرين .. وأعنى بها وصمة 
١‏ 


القوة الضاربة الضخمة من 


تام دون أن نحاول الانتفاع بها ل 
سجال الف عار أمية متفشية 
اصع .. لقد جربنا 'عشرات 
من المحاولات والاساليب دون جدوى 
وانفقنا عشرات الملابين على مشروعات 


0 
الفا عل لامية ال كل شبر من 


ل ا ليق 
مبارك لمحو الامية إلى فصر - 


الفرن الحالى ٠‏ حنى نقت ا 
القرن الحادى والعشرين ل 
وطننا أمى واحد . 


ول هذا الصدد لابد من الاستعانة 
بالدراسات الواسعة والتقارير القيمة 
ألتى قدمها خبراء المجالس القومية 
المتخصصة حول هذا الموضوع تحت 
توجيه الدكتور محمد عبدالقادر حاتم , 
ولا شك أن الاستعانة بها سوف توقر 
الكثير من الجهد ولوقت . اذ أن 
التوصيات التى قدمتها تقارير هذه 
حيث اشترك لّ وضعها نخبة من أكبر 
الخبراء والمتخصصين- فى مجال 


التعليم . 
ولا انكر أن هناك جنودا مخلصين! 


كل جوانب المشكلة : 


بذلوا الكثير من أجل تحقيق هذا 
الهدف النييل رغم ما واجهوه من 
صعاب وعقبات حالت دون الوصول الى 
الثمار المرجوة » ومن أبرزهم_إلدكتور 

الدايم الانصارى مقرر اللجنة 
القومية للشروع محو الامية الذى 
اعرف انه قدم الكثير من جهده وماله 
الخاص من أجل الاسهام فى معركة 
محو الامية ٠‏ واتوقع أن يكون له دور 
مرموق فل الممركة الكبرى المقترحة .. 


ماذا أعددنا للذكرى 
إن الأولى لعبدالوهاب ؟ 


السبت : 

ما اسرع ما تمر الآيا. تنقفي 
السنون , يتبقى الذكريات أ 4 
رحلوا عن عالمنا » ولبوا نداء لقن 
السموات الارض .. وستظل ذكرى 
العيقرى الذى سما بقته. الى الى 
الذزى باقية معنا ول وجداننا 
وقلوبنا , والذكريات كما قال شوقى 


وفني عبد الوهاب ٠‏ صدى السنين 
محاكي .. 
من يصدق ان عاما كاملا يوشك ان 
ينقض على رحيل هذا الفنان 
0 الذى تربت اجيال 
على صوته الذى يجمع بين 
ا ا , والكلمات التى يمتزج 
فيها النغم الرائع بالمعنى الجميل ؛ فقد 
0 لفجرل الشعراء المحدثين 
والقدماء ؛ وخلف لنا ثروة من الاغنيات 
والالحان ستظل تبراسا لمن يريد أن 
ينعش احاسيسه ويجلو الصدا عن 
مشاعرة .. 
اود فى هذه المناسبة أن 
وأود فى هذه أن 
الاذاعة والتليفزيون وبقية لهي 


ب رجه امي ا 
تجاهل ذكرى اعلام مصير ل كل 


مجال ٠‏ وان تخيب ظن الذين بتوقعون 
منها مثل هذا السلوك . فتبدى 


١ 
ؤ‎ 


امسر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


الاهتمام اللائق بمتاسبة الذكرى 
الاولي لغياب عبد الوهاب 
فى هذا الزمن الردىء , الذي انقلبت 
فيه إلقيم راسا على عقب فى كل مجالات 
الفن أرخاصة “السرح والسينما , 
والغناء بصفة خاصة ٠‏ والذى أصبح 
نهبا لكل شذاذ الآفاق ٠‏ الذين تنكرا 
مهن المكوجية والسباكين ليغمروا سوق 
الفن بكل غث وسقيم من الكلمات 
والأصوات . 

0 المناسبة بتساعل كثيرون عن 

عبد الوهاب ١‏ 

٠:‏ لست ملكا » الذى يحوى مجموء 
من أبدع الحانه ٠‏ والذى وعد 
التليفزيون أكثر من مرة بعرضه ٠»‏ 
وكانت آخر وعوده فل عيد القطر 
الماضى !.. 


>« عد ير 


ويقول المهندس الاستشارى 
محمود سلطان من الاسكندرية , 
عاشق عبدالوهاب الأول فى مصير ان 
هذا" - الفنان العملاق الذى أسعد 
الملايين فل ارجاء الوطن العربى اكثر 
من 550 عاما رحل عنا فى 4 مابو من 
العام الماضى ٠‏ وبقى معنا فنه الذى لن 
| يزول » فقد كان فلتة من قلتات الطبيعة 
.لن يجود الزمان بمثلها .. وهو لم يكن 
فنانا عبقريا فحسب ٠‏ بل كان أنسانا 
لى المقام الأول يبذل الكثير فى الخفاء 
المساعدة العديد من الأسر المحتاجة .. 
ويوجه المهندس محمود سلطان 
نداء حارا الى كل الهيئات الفنية 
واجهزة الاعلام للاحتفال بالذكرى 
الأيل لرحيل " الموسيقار العسلاق 
بالصورة اللائقة بعد أن اهملت اول 
ذكرى لميلاده بعد وفاته فى 17 مارس 
الماضى .. ويكفى ان الداعية الاسلامي 
الكبير فضيلة الشيخ محمد متولى 
أ الشعراوى قال عن فنه ٠‏ اننى لم 
أطرب الا من عبدالوهاب ». 


نجوم وحكايات 
الأحد : 


أخبار أهل الفن وحياتهم 
العامة والاضة من أكشر المواد 


الجمهور يوجه عا 


فحسب . بل وف كل مكان فى العالم م 


التاريخ : 


لا بدافع الفضول وحب الاستطلاع 
فقط , بل لان عشاق الفنون المختلقة 


لديهم عادة رغبة قوية فى معرفة كل ا والحقائق والاسرار عن 


ما يتعلق بهؤلاء الذين يكرسون مشرار حياة عشرات من أشهر نئي 
يجهودهم لاسعاد. الذين 5 
أن الكتب الى تتحدث عن نجوة 

السينها والمسرح والتليفز, 


وسائر 

فنون الموسيقى والغناء قليلة ل المكتبة .التمثيل , و الطرب والوسيقى , أمثال 
المصرية , ربما لقلة الكتاب الذين العملاق عبدالوهاب.. وعبدالحليم 
لديهم القدرة والخبرة والمعلومات حافظ , 'ومحمد الموجى ٠‏ وتجوم 
الحقيقية عن اهل الفن . السينما وللسرح يحبي شامين وفريد 

رشا 

والصديق والزميل القديم ثروت 0 1 0 ع 
فهمى , الذى"يعتبر بحق شيخ النقاد غيرهم . 
المحررين,فى الصسحافة المصرية ووراء, 
و 0 / اه 

تاريخ طويل فى هذا امجال لإكثر من : ناديز الؤاف من سوا معن عليق 
نصف قين و من الصحفيين الذين عن الحفائق والحكايات الت 
يتمتعون بثقة كل اساطين المسر 
والسينما والقناء والموسيقى الذين 5 
| ملاو الساحة الفنية طوال تلك | ناجيت ١ن‏ أسزار حؤلاء 
| الأعوا. ,كما انه يحظى باحترام قرائم النجوم 0 أكثر بكثير مما يكتبه فى مقالاته 
بصفة خاصة , لعفة أسلوبه والتزاه» الصحفية 0 الكتب التى يصدرها , 
بالمبادىء والموضوعية فل كل ما يكتب ' ولكنه يحتفظ بها بين ضلوعه إن 
دون اسفاف أو محاولة للابتزان أي 3 7 وهم عل ثقة 
0 مالد ن أسرا. ينقد 

. يه 5 

0 يري لال با ل 
لاحد لها لل كل الاوساط الفنية . 
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ص العماوى ١‏ للأهرام المسائى » : 
برنامج الأصلاج الاقتصادى كفيل بالحد من بطالة المسباب 
العمال أول من طاليوا يتطوير الوحدان الانتاجية 


ال تصريح خاص لمندوب ( الأهرام المسائى ) اكد السيد احمد العماوى رئيس 
اتحاد العمال ان برنامج الاصلاح الاقتصادى الجارى تنفيذه سيؤدى الى توفير عدد 
كبير من فرص العمل آمام شباب الخريجين بما يحد كثيرا من البطالة النى يعاني 
منها المجتمع حاليا , مشيرا الى ان العمال اول من طالبوا وايدوا اجراءا 5 
الوحدات الانتاجية ومعاملاتها بشكل اقتصادى ‏ اى على اساس تكلفة الانتاج 


واوضح ان اتحاد العمال ليس ضد 
القانون 7١8‏ لعلم 4١‏ والخاص 
بتطوير قطاع الاعمال العام مؤكدا ان 
خطوات الاصلاح الاقتصادى ستؤدى 
الى زيادة الانتاج وارتفاع عائد 
الشركات وبالتالى اقامة مشروعات 


جديدة تمتص العمالة 

وقال رئيس اتحاد العمال. إن 
زيادة البطالة ليس عيبا عمالبا ولكنه 
من اخطاء الادارة حيث انه لل وقت ما 
كان بتم تقييم الشركات على اساس 
قدراتها على استيهاب البطالة .. 


4" بليون دور لباب الخر يجين 


كتبت - نهال شكرى : 


اكد الدكتور يوسف والى نائب رئيس الوزراء ووزير الزراعة ان مصر تتمتع 
بتقدير برنامج الغذاء العالمى .٠‏ خاصة فى ضوء الجهود الكبيرة التى يبذلها , 
الرئيس حسنى مبارك من اجل ايجاد فرص عمل للشباب 


جاء ذلك خلال اجتماع نائب رئيس 
الوزراء ووزير الزراعة مع ممثى هيئات 
مكاتب برنامج الغذاء العالمى فى منطقة 
الشرق الأوسط واشار الدكتور يوسف 
والى الى ان مشروع برنامج الفذاء 
العالمى للتوطين وتنمية الاراضى حديثة 
الاستصلاح قدم لمصر 70 مليون دولار 
وذلك لمعاونة صغار المزارعين وشباب 
الخريجين فى مشروع مبارك القومى على 
ان وزراعة... الأرلظى.- الموزبعة 


ول اطار ما يقدمه مشروع برنامج 
الغذاء العالمى صرح الدكتور يوسف والى 
بأنه تم البدء لل مشروع تحسين 
الاراضى بكفر الشيخ وتمت الموافقة على 


امتداده ؛ سنوات اخرى وتبلغ قبمة 
المعونة المقدمة له ٠١‏ ملايين دولار. 
كما اكد2 انه تمت الموافقة على أ 
تخصيص معونة ٠١‏ مليون دولار 
للشروع الصيادين فل مناطق ادكو 
ورشيد ومريوط وبورسعيد والقبوء . 
وجدير بالذكر ان برنامج المعونة 
يمتد ايضا للشروعان تابعة 
لوزارة التعمير تتضمن مشروع الساحل 
الشمائلىه الغربى_( توطين..البدي) “وتبلغ 
قيمة المعونة المقدمة ؟ هلايين دولار 
ومشروع شواطى. السد ٠‏ توطين 
الصيادين ٠‏ نة ٠‏ ملايين 
دولار ومشروع سيناء ( توطين البدو) 
وتبلغ قيمته ٠١‏ ملايين دولار. 


للن, والخدمات الصحفية والمعلو مات 


فى مشروع مبارك القومى : 


توطين الخريجيسن. فى تعرى صفيسرة 
أراضسيى الدقفة الرابعة..بعد شهرين 


كتب - اسكندر أحمد : 


اكد الدكتور يوسف والى نائب رئيس الوزراء ووزير الزراعة واستصلاح الاراضى ان 
نظام توطين الخريجين في مشروع مبارك القومى يتم وفقاً لمعيار جغرافى بحيث يتم 
تسكينهم فى محافظاتهم أو أقرب محافظة لهم . 


أضاف أنه يتم توزيعهم ايضا كنوعيات 
مختلفة من حيث المؤهل والجنس بغرض 
خلق مجتمعات جديدة متكاملة » تشمل 
المجالات المختلفة . موزعة على قرى 
صغيرة , تستوعب من ٠٠١‏ آلى 48٠١‏ 


خروج . 
صرح أحمد اسماعيل رئيس جهاز تمليك 


المشروع القومى لشباب الخريجين بان 
باقى الدفعة الرابعة من المشروع سوف 


تسلم بعد شهرين بواقع ١١‏ الف فدان من 
سهل الحسينية بالشرقية و/ ألاف فدان 
ببورسعيد ؛ وأنه قد تم تسليم ١٠؛‏ خريج 
أراضى شرق القناة . 

اضاف ان وزارة الاشفال العامة 
والموارد المانية قد وعدتنا أنها ستنتهى 


من توصيل المياه لتنك الاراضى خلال | 


نفس الشهريت 


الطايةء 


1 
1 
1 
«8 


١ سه‎ 


للنشر واإخدمات الصحفية والمعلو مات 


والتنمية الادارية - أنها بصدد ا 


انشاء سجل خاص يحدد حجم | 
البطالة .. بهدف توفير فرص ' 
العمل للمواطنين . 
طبعا.. المشكلة عنيفةء, 
ومتفاقمة .. وحتى الآن لم جد 
معها حلول كثيرة.. لاسيما أن 
القطاع الخاص .. مازال مترددا 
فى التفاعل معها بايجابية .. 
رغم الآمال المعلقة علسى 
نشاطاته .. فى هذا الصدد. 
هه 
من هنا.. نحن مع أى فكرةء 
أو مبادرة؛ أو قرار؛ أو حتى 
مجرد نية صادقة.. يسعسى 
صاحبها نحو الاقتراب العملي 
من الأزمة .. مهما بلغت درجة 
الصعوية ..! 
ولقد بعث لى «محمد علسى 
العوضى» رئيس مجلس إدارة 
الجمعية التعاونية الانتاجيسة 
لنقل الركاب بمحافقة 
بورسعيد .. يقول.. إن الجمعية 
على استعداد لتوفير فرص 
العمل للشباب دون أن تحصل 
على جنيه واحد من الصندوق. 
الاجتماعى للتنمية . 
كلماهنيلك. . أن الأخ | 
«العسوضى» .. له مطلبان 
أساسيان : 


المصدر : 


التاريخ : 


© الاول: اسناد إدارة المواقف على أى حال.. إذا كانت آمال 
بالمحافظات لجمعيات نقل عشرات الألوف من الشيساب 


الركاب . 


ثم يشيدر انسوط إنتسأن 
د محمود شريف وزير الادارة 
المحلية قد أصدر توجيهاته 
للمحافظين .. لتنفيذ ذلك.. لكن 
يبدو أنهم نسوا . .أوتناسوا ..!! 
هوه 
| أنا اليوم لا أناقش ما إذا كان 
وزير الادارة المحلية قد أصدر 
مثل هذه التوجيهات بالفعل أم 
لا.. لكنى أعتقد أن تحقبة 
الاقتراحين » أو المطلبين اللذين 
طرحهما «العوضى».. ليس 
عسير المنال. . فالدولة منذ 
شهور عديدة ‏ أعلنت عن 
طرح مثل تلك المشثروعسات 
ا للبيع.. والمفروض .. أنها قد 
| انتهت من مهمتها.. وان كانت 
أسباب التباطؤ واضحة . .ولعل | 
«المحافظين » .. هم أول من | 
يعلمها جيدا ..! 
ههه 

إن رئيس الجمعية التعاونية 
: «الانتاجية» ببورسعيد يصر 
! على أنه يريد أن يثبت بالدليل 
! العملى بأن قاع التعاون 
' الخدمى يستطيع توفير أكبر 
عدد من فرص العمل للشباب ٠.‏ 

وبالتالى.. فهو يأمل تحديد 
«لقاء» مع وزير الادارة 
المحلية بأسرع وقت.. ليتفق 
ا معه على التفصيلات مؤكدا أنه 
«جاهز » دائما . 


معلقة على مجرد «موافقة» 
مند. محمود شريف على مجرد 
الاجتماع بصاحب المشروع.. 
فانى واثق من أن الوزير.. 
سيدعو إلى هذا الاجتمساع 
اليوم.. وليس غدا . 

وأنا شخصيا فى الانتظار.. 
لمعرفة النتائج . 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


لزامطة أفر 0000000 ' 0 
هنا لننفيط الث وعان الشقيرة لتشقيل الشر يجين بلفاسية 
كتب ‏ عبد الهادى تمام : 

اقرر السيد عمر عبد الآخر محافظ القاهرة تشكيل لجنة برئاسة نائبه إبراهيم عطوة 
لدراسة وتنفيذ المشروعات الصناعبة الحرفية الصغيرة لخلق فرص عمل لشباب 
الخد ن للاسهام إل التنمية الصناعية . 

ائب الممافظ الى دور مشروع الصناعات الحرفية الذى تسهم فيه وزارة الادارة 
للح وحاجة تلك المشروعاث الى التابعة والتمويل من خلال الفروض الميسرة والمحددة ٠‏ 
والتى يجب نوافر الشروط الخاصة بالمشروعات وبالتقدمين بها . 

وقال إن الاولوية فى هذه المشروعات ستكون لخريجى الجامعات والمعاهد العليا والمتوسطة 
والمدارس اكز التدريب الفنية , بالاضافة إلى الشباب ذوى الخبرة فى مجال الصمناعات 
الحرفية بشرط التفرغ / وضرورة اعداد الدراسات الخاصة بالجدوى ومدى صلاحية الشروع 
والحاجة لانتاجه . 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


التاريخ : 


للنشر والخد مات الصحفية والمعلومات 


بطالة الشباب ... والمشروعات الصغيرة ! 


حمى البحث عن حلول لمواجهة مشكلة البطالة .. والزيادة 
المطردة فى نسبتها العامة بين الشباب .. وبالاخص لخريجى 
الجلمعات , والمعاهد التعليمية ول نفس الوقت عا املته 
الغلروف الاقتصادبة المتواجدة , مع ظهور مستجدات دولية 
تؤكد على البات السوق واحكان .. كل ذلك دفع لإعادة النظر 

إل الجهاز الوظبفى سواء الحكومى أو للقطاع العام . 
والذى لا يختلف احد على ترهله وإتخامه باعداد من العاملين 
فيه تزبد عدة مرات عن قدرة الاستيعاب المئنجة .. والتى 
اختفت وراء البطقة المقنعة واصبحت من احد الاسيلف 
الرئيسية التى نعوق الاصلاح الإدارى , وتعرقل الانطلاق 
نحو التحديث والتنمية 

بجائب ما استجد من قناعة لأهمية دور القطاع الخاص إل 
حمل نصيبه من مسئولبات انعاش وتقوبة الإقتصاد القومى . 

فى فق باه الروك و3 0 


لخوضر القجرية وخاضة إذا كان بقلي من سئر 5 
طويلة سابقة .. فالصورة غير واضحة امامهم بعد 
فالمشروعات الصغيرة سواء كانت مشروعات انتاجبة 
(صناعية أو زراعية) أو مشروعات خدمية .. تتطلب دراسات 
متفحصة ومتانبة . اهم ما فيها هى نوعية وحجم السوق 
التى تستوعب المنتج او الخدمة سواء داخلى للاستيعاب 
المحلى ١‏ أو خارجى للتصدير كذلك فهناك نقطة على جائب كبير 
من الاهمية بانه لا بكفى فقط خلق فرص عمل جديدة لاعداد من 
الشباب .. ولكن الآهم من ذلك هو مراعاة العدالة فل التوزيع 
الجفرالل .. للوحدات الانناجية حنى تكون بداية لخطوات على 
طريق التنمية الشاملة النى تمند الى كل موقع فى البلاد . 
©© فامامنا مرحلة . لا بكتفى فبها بدراسة المشروعات بمثاى 
عن المكان او المشروعات القائمة فعلا والتى تعمل فيه !!! 
وذلك حتى تتحدد نوعبة المشروع المطلوب سواء صناعات 
صغيرة قائمة بذانها تغطى الاحتباجات المحلية او 
التصديرية . لو صناعات مفذية لصناعات اخرى قائمة 


بقم ؛ الدكتورة كامبلجا نكرى 


.. ولم تكن متوفرة من قبل لل السوق المحل او 
ركان بلجا الى الاستيراد لها 

الاسترشاد بدراساتها وخبرتها ل 
المشروعات الصغبرة وكذلك جهات على علم بالاسواي 
الخارجبة مثل مركز تنمية التصميمات الصناعية النابع لوزارة 
الصصناعة » والهيئة العامة لثئمية الصادرات وجمعيات رجال 
الأعمال .. الخ .. وغيرها من جهات يمكن لها المساعدة 
بالراى , بإعطاء صورة أكثر وضوحا واقرب للتطبيق وا 


0 و لعي 

فسجاح تك الدول لم يجىء من فرالم !! بل سبقه جهد كبير 
إلى دراسة متطلبات السوق لولا .. تلى ذلك اختبلر المننج الذى 
بمكن لها ان تنتجه بكفاءة وإتقان ٠‏ ودقة ؛ وال نفس الوفت 
بتكلقة ال . 


وامكن لتلك الدول .. مثل اليابان وكوريا .. الخ ان تتسلل 
إلى الاسواق الهالمية .. ول اقل الوقت نفوفت على غيرها من 
الدول المنتجة الأخرى .. وازداد الطلب عليها .. وبذلك 
سبطرت على الاسواق الخارجية فيما تخصصت ف انتاجه 
وهذا هو الهدف المطلوب 

لذلك فيجب الا ينظر للامور .. بان التوجه لإقامة مشروعات 
صغيرة هو فقط لحل مشكلة بطالة الشباب والخروج من 
اثلرها 

ولكن يسنوجب النظر الى المشروعات الصفيرة .. 
سباسة اقتصادية استثمارية بالمرتبة الاوى 0 
المتاحة المادية والبشرية .. وتعطى مردودا الى الثاتج القومى 
وسيعتمد علبها إل نقله انتاجبة حضارية للبلاد . 


زر 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


المصدر : 1 


التاريغ : 


ذ وَرَيرٍ القوى العاملة : 
" يلين و 1٠١‏ الك فرص عمل بالخطة القادمة للحد من ظاهرة العطالة 
قاعدة مملومات لسوق العمل بمصر والخارج و مراكز للتدريب امهنى بالقاهرة وامحافظان 


اعلن السيد علصم عبد الحق وزير القوى العاملة والتدريب أن الخطة الخمسية الثالثة للننمية الاقتصلدية والاجتماعية 


التى ستبدا من يوليو القادم تبعث على المزيد من الامل امام الداخلين 


انين 


َم 


الجدد لسوق العمل وقال أن مشيروعات الخطة القادمة 


توفر ‏ ملابين و ١١١‏ ألف فرصة عمل بمتوسط 778 الف فرصة سنويا , فضلا عما ستوفره المشروعات التى سيمولها 
مستدوق الاستشاعي للشنمية عن فرص عمل اتتاجية وذلك للاسهام ن الحد من ظاهرة البطالة . واصلاح الخلل فق هيكل 


القوى العاملة بمصر . 


واضاف الوزير- فل كلمته سس كما أشار الى ان الصندوق!, 


الاحتقال بعيد العمال امس - ان' 
وزارة القوى العاملة تقوم بانشاء 
قاعدة للمعلومات لتحديد حجم 
المعروض من القوى العاملة ومقابلته. 
بالاحتياجات الفعلية لسوق العمل 
محليا وخارجيا من اجل تحقيق افضل 
استثمار ممكن للقوى البشرية ؛ وانها 
انتهت من انشاء وتوسعة ” مراكز 
للتدريب المهنى بالقاهرة والمحافظات 

واكد ان أهتمام الرئيس حسنى 
مبارك بالبنية الاساسية خلال 
الخطتين الخمسيتين الاولى والثانية 
كان له اكبر الاثر فى توسيع رقعة 
الانتاج وكذلك في تنمية الموارد 
البشرية , لانه لا تستطيع اى دولة 
ان تتقدم بدون استثمارات كافية ف 
البنية الاساسية . وكذلك فل تنمية 
الموارد البشرية . 

واشار الوزير آلى التنسيق مع 
الدول العربية الشقيقة المستقبلة 
للعمالة المصربة . وكذلك مع وزارتي| 
الخارجية والداخلية ؛ لاحكام الرقابة | 
على عمليات السفر ومنع الوسطاء من 
القيام بسفر بعض العمالة عن غير 
القنوات التى حددها القانون ولائحته 
التنفيذية 

وقال انه فى اطار التعاون الدوقى| 
والعلاقات المتميزة بين مصر والدول| 
الصديقة فقد قدمت كوريا الجنوبية | 
.معدات فنية للوزارة بمليونى دولاد| 
لدعم وتطوير مراكز التدريب المهنى | 
التابعة للوزارة خلال هذا العام . وان | 
الوزارة تقوم بالتدريب التحويلى - لمن 
يرغب من الشباب ‏ على حرف ومهنا 
تتطلبها سوق العمل سواء من حملة 
المؤهلات العليا او المتوسطة او| 
المتسربين مز مراحل التعليم| 
المختلقة . ا 


الاجتماعى للتنمية اعتمد , مشروعاا 
لندريب ١5١‏ الف متدرب على مدى 7 
سنوات بواقسع 50 الف همتدرب 
سنويا » وسوف يسهم هذا المشروع , 
الى جائب المشروعات الاخرى الممولة 
عن طريق الصندوق لل اتاحة المزيد 
من فرص العمل امام الشباب » مؤكدا 
سعى الوزارة الى استقرار علاقات 
العمل بين طرق الانتاج » كاحد 
الاهداف الرئيسية لتشاطها 
وحرصها على مراقبة ضمانات السلامة 
والصحة المهنية من اجل حملية 
القوى العاملة ورعايتها ؛ والتاكد من 
توافر اشتراطات وسائل الامن 
الصناعى فى مواقع العمل . 

واكد الوزير أن قائون شركات 
قطاع الاعمال العام حرص على مشاركة 
التنظيم النقلبى إل اعداد لوائح هذه 
الشركات . سسواء كانت الشركات 
القابضة او التابعة لها ؛ لان اصبدار 
هذه القوانين الحاكمة للنشساط 
الاقتصادى يتطلب بالضرورة تطويرا 
للتشريعات الحمالية , 


المصدر 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات التاريخ 


ل الاسبوع الماضى ف اجتماع اللجنة الاقتصادية للحزب الوطنى دقد . سمير طوبار رئيس اللجنة وغيره من الاعضاء 


ناقوس الخطر مجددا بشان الدطالة المتزايدة وذلك عن مناقشة ارقام استثمارات الخطة الخمسية الجديدة التى تبلغ نحو 
5 مليار جنيه ) وينبغى از تستوعب سئويا نحو ” . ١‏ مليون فرصة عمل سنويا 


السطالة .. السطالة .. الى اين ؟ 


للنشر والخدمات اتصحفية والمعلو مات 


ها حرس مارال ين و أدب وتتردد اصداءه قادمة 
ا الابعاد الستة لتفقم ازمة البطالة واتارفا 
الاحت عية بايجاز سديد يمكن ان بحصى اهم الاتار ل 
وعة م النداعيات ف الساء الاجتماعى تتمتل ل 
ات .تفاوت الطبقى جمود الحراك الاحتماعى .تاكل 
رسطى تداعر الدناء الاسرى . تمزق منظومة القيم 

وصعف المؤسسات الوسيطة 


-. . اتساع التفاوت الطبقى‎ ١ 

حت تحرم الملايين من فرصتها العادلة ف العمل 
الميثب السعريف الامر الذى يؤدى الى خفض مسترى 
المعيدة وافقار الطبقات السعبية وانخفاض متوسط 


الج القومى للفرد 


؟ -حمود الحراك الاجتماعى . - 
در المحتمعات المتطورة نحد درحة عالية من الحراك 
الاحتدعى الدى بعسى سهولة انتقال الافسراد ‏ بسالعمل 
سف _ من منات وسراسع دنيا الى شرائج الى ولاننسى 
ان سيوء البطالة مر سابه تعويق لكل المرونة الاجتماعية 
الام يحرم الكتيريز من امكائية سذل الحهد والانحصار 
النحنيز قفزة اجنماعية ارق 


 “‏ تاكل الطبقة الوسطى 
نس الطبقة الوسطى فى اى مجتمع هي المخزون 
لك الدى يستمد المحتمه منه عناصم القيادة 


د . السيد عليوة 

00 

و لمحديد الحضارى فى شتى مجالات العلوم والفسون 
8 التربية والتنمية والتكنولوجية لذلك يمكن القول 
: الوسطى ف مصر معرضه اليوم لمخاطر شديدة 
حبت تؤدى البطالة الى تهميش قوى الانتاج والابداع ى 
ال مما قد يسفر عن ضعف البنيان الطبقى بسسيب 
تحفل تماسك الطبقة الوسطى وتساكل قسوتها وضمور 
صيفتها الحيوية فى ضمان الوسطية السياسية والاعتدال 
الع ندى والفكرى . 


التاريخ 


؛ -تداعى البناء الاسرى 

الك تحت صفف الانفحار السكاى رارتفاء منسورسم 
الاعالة و الاسرذ حيث يتحمل الاب وحده مسبولية “عمال 
اسرة كبيرة لايجد منها الاساء والببات والسروحة انعمل 
المناسى والاجر المجرى مما يقييب عسز الاسرة قيم 
الاختبار الفردى الحرفى التعديم والعمز والزواح وتوريم 
الادوار المتكاقء ويؤدى الرسيادة الاسلوب التنسلطى ل 
التنسئة والتربية 


د تمزق منظومة القيم الاجتماعية 
قد ادت المطالة وهات 
سلم التعصيلات الاجتماعية وتدسى سساظر 
المبتم المهنى او البدرى وارتفاع قيمة السال 
السريء والكسب الحرام وتوارت قيد 'نسادية رد 
تمحد العمل والكسب الحلال والاتقان واحترام ا 
وراد الطبر بلة سيوع القيم الاسستهلاكية 
الترل والتنال بالشراء الامر الدى حرك تكثيرا مر مساعر 
المرارة والحرمان وبالتالى ادى الى عياب التسامه التقسال 
والسياسى والدينى والفكرى 


+ ضعف المنظمات الوسيطة والمؤسسات 
الطوعية 

يستلرم التحول من المجتمع التقليدي الى المحتمعٍ 
الحديث ازدهار المنظمات السوسبطة النى تتمشل ل 
مؤسسات الاعمال والمننظمات الاداريسة والسركات 
والثقابات المهنية والعمالية والنوادى والحمعيات القرمية 
والاتحادات الاهلية النى تحل محل الامتما ١‏ 
كالاسرة ( العشيرة والطائفة الديبية ) و تسية 
المواطن للمجبمع القومى الاوسهِ وحمايته ل : 
من تعسف اجهزة الحكم ولاشك ار نفسى السطائة يعنسى 
توقف الدم الذى يخذى نمو هذه المنظمات الوسيطة م 
يهدد خلايا المجتمع الجديد بالضمور 

خلاصة القول ان المضاعفات السياسية والتداعيدت 
الاجتماعية لظاهرة البطالة بما تتطرى عليه مسن صعب 
قدرات النظام السياسى وبالتال تفاقم ارمة الدمية وتخلدر 
البناء الاجتماعى تؤدى الى مايمكر تسميته اليمقراطية 
المضادة التى تتمثل سباسيبا ف استداد الاغلبية الحاكية 


واحتكارها للسلطة والممارسة غير المسسوله للاقلية 
المعارضة وظهور امراض المراهقة السياسية مر حائب 
المنظمات النقابية والمهنية والنى تتبدى احتماعيا و تسى 
الاتجاهات التسلطبة وانتشار الميول المتطرفة 

يتبقى امامنا فى النهاية تلاثة حلول مقترحة لمواجهة 
مشكلة البطالة الحل الاول يتبع المدخل السياسى ومو 
الداعى الى تبنى فكرة مشروع قسومى يستقط حيسود 
وحماسة وولاء الملايين امتل تعمير سيداء او البحرة الى 
المدن الجديدة ) والحل التانى يتبع المدخل الاحتماعى 
وهو القائم على فكرة اطلاق المبادرات الذاتية للمواطنين و 
كل موقع . اما الحل الثالث فهو الفانم على التفكير الانتكارى 
غير النقليدى مثل دعم المشروعات الخاصة النى تستورف 
المزيد من الايدى العاملة او تشسجيع المسرو 
الصغيرة 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


م0 و 


0 


التاريخ 


7221/1 


نعصوض الريسف.. 


والاعتماد على الدات 


حهسين ياسين مرعى 
العلاتات العامة بمحافظة سوهاج 
تلقى مشكلة البطالة بظلالها على المجتمع ككل , وعلى الاسر للتى بها أفراد لايجدون 


عملا وللقضاء على للبطالة يمكن تحديد موقع أومواقع جديدة على غرار مدينة ” اكتوبر 
اوالعاشر من رمضان ونزيح عن كاهلنا عبم للقوانين المتعاقبة والتى أشك أن يستوعبها 


لاتزيد علسى 2*8 من الاجمالسى لفيسر 
المصريين وللخبراء الاجانب . 
؛ - يتم المحاسبة للكهرياء والميساه 
بالاسعار العالمية تلمشروع وانتى يمكن أن 
تتضمن زيادة معينة قد تغطى أوتزيد على 
الضرائب والرسوم التى قد تحصل عليها . 
٠‏ وفى اوقت الذى تتاع في إلى فكاء 
- على العكس - ظاهرة خطيرة هى 
البناء على الارض الزراعية اذو مت 
بوه ادن ل أعية وك خا عي 
اعي من تجريم 
الظاهرة ٠‏ وتشديد العقوبة على مرتكبيها 
الا أنها تتزايد بشكل مطرد لانها تنتهى 
دائما بأحكام اليراءة وقد استوعب اجراءات 
تفاضيها الفلاح قبل المحامين ؛ ومالم 
يحصل على البراءة من أول درجة فأنه 
يحصل عليها فى الاستنناف بعد إحالتها 


| للخبير وفى ذلك بجاتب الضغط الهائل على 


القاضى من جراء ترلكم القضايا استهلاكا 
للوقت واضاعة لرهبة القوانين لعدم 
اتساقها مع الواقع . كما أن تبوير مساحة 
صغيرة من الارض تأخد نفس 
المساحة الكبيرة فيلجاً المواطن آلى تبوير 
أكبر مساحة ممكنة . 0 


حتى مخترعيها ونلخص قانونالاستثمار فى جمل مبسطة : 

١‏ - اعطاء الاراضى للمستثمر الصناعى لنك الاراء 
مجان وغير قابلة للبيع أوالشراء . ال 0 
0 - اعفاء المستامر الصناعى من فى , وليكن خمسين جنيها للمتر المريع مثلا 
رسوم أوضرا «معياتر استصلاح الاراضي 
؟ - يشترط أن يكون جميع العاملين والتى سوف بتع ميا : 
بالمشروع من المصريين ويستثنى نسسبة تل لمع فل فى تور الناض ‏ 


- ايجاد وسيلة هامة ومباشرة لتجميع 
الاموال اللازمة لاستصلاح الاراضي ٠‏ 


برضا 


وفى مصر أكثر من أربعة آلاف قرية ‏ 
يعيش فيها حوالى ١‏ مليون نسمة : يعمل 


ويخطىء من يظن آن مشكلة القرية أكبر 
من الحل ٠‏ وإن بدت معقدة . فنحن نملك 
تجرية الكفاح والاصرار , مما يمكننا من 
غرس بذور التغيير ؛ كى.يتحرك المجتمع 
ألريفى من الركود إلى الانطلاق ٠‏ ومن 
الهموم إلى الطموحات ولن يتحقق هذا 
إلا بتغيير أسانيب حياة الافراد ؛ ودفعهم 
إلى للمشاركة فى المشروعات التنموية , 
ويمكن الاستفادة هنا من تجارب الدول 
الاخرى , فى مجالات الزراعة والصناعات 
الحرفية . ولكى يتحقق هذا . يجب الخروج 
أولا من الحزام الاخضر الضيق . 


الصناعات الحرفية والبدء فيها فورا 
وتوفير الاعتمادات المالية لها والاهتمام 
بالبنية الاساسية للقرى من مياه - كهرباء 


والمرشدات الريفيات والاكثار من التوعية 
الدينية لدى الشباب والرجال - والنساء 
عن طريق قوافل تسمى قوافل النسور 
ومحاربة التطرف - والالحاد - وفرض 
الرأى .. الاهتمام بمكتبة الطفل بالقرية 
وتعميم ثفاقة الطفل المصرى وفتّح النوادى 
للشباب .. صيفا وشتاء ليشغل أوفات 
الفراغ بما يفيد وانشاء بنوك للشباب وبقاء 
مراكز حضارية تثقيفية ترويحية . 

لا سبيل للاسراع بمعدلات التنميسة 
والنهوض بالقرية للمصرية والفضاء على 
الفاقد بها الا بتحقيق وحدة الارادة تخطيطا 


0 


المصدر : 


يل 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات التاريخ 


0 فى مونمر التنمية المحلية بالاسكندرية : 


ورد »م ام ا 0 ول قاه 
٠١‏ الأنا فرصة عمل بالايكندرية وزراعة ٠١‏ أله فدان شيوت بيطروع 
5 0 9" 04 يقف 

الاسكندرية - عبدالواحد عبدالقادر : 

اكد مؤتمر التنمية المحلية بالاسكندرية والذى بدا اعماله امس . ضرورة مشاركة رجل الاعمل للمحليات ٠‏ فل المشروعات الصناعية 
والخدمية , التى تعمل على تطوير عملية التندية المحلية والاقتصادية للبلاد . وتوفير فرص العمل , حيث اعلن إل المؤتمر ان مشروم 
تكوين صناعات صغيرة ومتوصطة . والذى تبنته جمعية رجال الاعمال بالاسكندرية بالمشاركة الفعائة للمعونة الامريكية . قد حقق نتائج 
مذهلة للانتاج حتى ٠١‏ ابريل الملضى حيث وفر فرص عمل قدرها 4 آلاف و١ *٠‏ فرصة , من خلال الصناعات التى منحت قروضا بلغ حجمها 
مليونا و ٠١‏ آلف جنيه , بمتوسط الفى جنيه للقرض الواحد ؛ وبلغ عدد المنشات المستفيدة ؛ آلاف و15/ منشاة , بمعدل استرداد 
للقرض بلغ 444 , كما اعلن انه تم زراعة ٠٠١‏ الف فدان بالحبوب بمطروح 
م هسه ١‏ وناقش المؤتمر - آلذى حضره معافظل 
الاسكندرية والبحيرة ٠‏ ومطروح, 
وبورسعيد ٠‏ والسويس ‏ أساليب حل مشاكل 
مشروعات البنية الاساسية , ل الممافظاك 
والشروعات الخدمية والصمية والتعليمية 
وفيرها ٠‏ ودور رجال الأعمال ل اقامة وتنمية 
هذه الشروعات 

وقد أشاد المستشان السيد الجوسقى 
محافظ الاسكندرية بدور رجال جمعية رجال 
الاعمال بالاسكندرية الذين قاموا بالمساهمة 
ال إقامة عد كبير من المشروهات كما أشاد 
بدور الصديق الامريكى الممثل فل هيئة المعرئة 
الامريكية مشاركته الفعالة ل مشروعات 

واكد أنه بانتهاء عام 1117 سوف تنتهى 
جميع مشاكل الصرف الصحى بالاسكندرية 
حيث سينتهى الشروع السلاق للصرف 
المسحى وقال إن المرطة الثالثة للمشروع 
وف تفطى ,جميع مناطق اللجافظة ‏ . 


+الآم تت رام 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات التاريخ :سب سه مامد 1901 


1 
1 فى 0 010 

بد المرظة الأولى لتشفيل الشيب فى / مهائظات 
توفير 16 ألف فرصة.عمل تتكلفٍ 1١١‏ ملبون جنيه 

يال دير اللي د بي لفرحلة الاولى من مشروعات تشغيل الشباب ل 
م محافظات هى الشرقية , والاسماعيلية ؛ واسيوط , والفيوم ؛ والدقهلية ٠,‏ 
والغربية ٠‏ والمنبا . وكفر الشيخ , وسوف تستكمل ف باقى المحافظات 
العام الحانى بهدف توفير 14 الف فرصة عمل جديدة للشباب تتكلف ٠٠١‏ مليون 
جنيه . 

واعلن الدكتور محمود شريف وزير الادارة المعلية لل لقائه مع شباب الخريجين 
امس بالزقازيق - ان حصيلة الصندوق الاجتماعى لتمويل مشروعات الشباب بلفت 
حتى الان 13٠١‏ ملايين دولار» وسيتم الانتهاء من تنفيذ خطة الشباب فل اقامة 
المشروعات على مدى 4 سنوات بحيث تستوعب /١‏ الف شاب . 

وقال أن مجلس المحافظين سيواصل فل اجتماعاته القادمة مناقشة المشروع 
الجديد لقانون الادارة المحلية كما سيتم عرضه على لجنة الحكم المحلى بالمزب الوطنى 
1 مايو الحالى ؛ تمهيدا لمناقشته مع احزاب المعارضة قبل احالته الى مجلس الشعب 
لاقراره 

واعلن الوزير انه تقرر تنظيم دورات تدربيية لقيادات الادارة المحلية بجميع 
المحافظات فى مركز التدريب بسقارة طبقا لنظام الاقامة الدائمة » وتستمر كل دورة 7 
أيام » ونسنوعب 16١‏ من قيادات الحكم المحلى بجميع مستوياتها 


ولام 
للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات التاريخ :-- -- 1 -سمويووهه سسب 


ارا ليسول فرصة عمل جسدبدة 
ولمع إنامة الروسان الصفيرة 


ربط التعليم بسوق العمل والتوسع فى التسدريب التشويلى 


بصارية النضكم ووتف زيادة الأمعار والارتفاع بمستوى الدارة 
الناء التشريعان واللوائع الثى نسوق إدارة المشسروهان 
خفض سن المعاش وإغراء كبار السن على ترك وظائفهم 
تنشيط سوق المال والحد من الاستهلال وتشجيع الهجرة للخارج 
بها اول مولي القيل شيدق اتئحة ١‏ ملثين و 11١‏ أل قرصة عل علية . بمنوسط 


سنوى 44٠‏ ألفا. و 158 ألفا ناتجة عن عمليات الاحلال . 
الى الخارج , والحد من التضخم ووقف ارتفاع الأسعار, مها 
ية وربط الت رفع من قبمة الدخول الحقيقية 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


واثابة المجد ومعاقبة المتهلون, 
والفاء ابة تشربعات أو لوائح تقف ل 
طريق تحقيق ذلك . 

واكدت مؤشرات الخطة الثالثة 
ضرورة خفض سن المعاش او تشجيع 
كبار السن من العاملين على ترك 
وظائفهم إل سن مبكرة خاصة اذا 
كانت هذه الوظائف لاتتطلب ل 
شاغليها خبرة عالية أو تدريبا طويلا 
متخصصا , والتوسع فل استصلاح 
الاراضى , واقامة المجتمفعات 
العمرانية الجديدة وتشجيع 
الصادرات ٠‏ 

وتتيح جملة القطاعات السلعية 
من اجمانى فرص العمل الكلية على 
المستوى القومى نحو مليون و 914 
آلف فرصة عمل كلية , والخدمات 
الاجتماعية نحو 1١‏ الفاء 
والخدمات الانتاجية 7٠١‏ آلف 
فرصة ؛ ومن المستهدف أن يصل عدد 
المشتغلين فل نهاية سنوات الخطة الى 
نحو 11 مليونا و 700 آلف مشتغل . 

وتعطى الخطة اهمية خاصة 
لمعالجة البطالة عن طريق الربط بين 
احتباجات الانشطة الاقتصادية من 
جهة ؛ واجهزة التعليم والتدريب من 


المصدر : 


التاريغ . 


جهة اخرى , كما تاخذ ل الحسبان 
ايضا ‏ عند اقرار أو تشجيع اقامة 
المشروعات العامة والخاصة ‏ الطلب 
على العمالة , وبالتالى حجم البطقة . 

وتشير الخطة الى انه لابد من 
التسليم بان مشكئة البطالة ‏ مهما 
أعطيت من اولوية ‏ فهى ليست 
المشكلة الوحيدة التى تواجه الدولة , 
ولابد من معالجتها بلتوازى مع 


الطلب يتطلب 01 ا 

وزيادة القطاعات السلعبة خاصة 0ل 
الزراعة والصناعة, والحد من 
الاستهلاك لزيادة المدخرات وتنشيط 
سوق المال خاصة الصفيرة ومسع 
امكانية التنمية ل مغتلف المحافظات 
والاقائيم وتوزيع الاستثمارات 
والمشروعات عليها بما بنلاءم والميزة 


]٠غ‏ ليق 97 


النسبية مما يزيد من كفاءة استخدام 
الاستثمارات . 
واشارت الخطة الى تحقيق التوازن 
بين ماهو مستهدف من متابعة 
التطوراثٌ والاكتشافات العلمية 
والتكنولوجية الحديثة , ومحلولة 
تحقيق اقصى استفادة ممكنة منها , 
وتشجيع اقامة مشروعات صغيرة 
٠‏ صناعبة وريفية وبيئية ٠‏ لاصحاب 
المدخرات الصغيرة الراغبين ل العمل 


واداربا ٠‏ وتوفير مركز قومى لنقل 
ونطوير التكنولوجيا وتطويعها 
لاحتباجات الاقتصاد ؛ ودعم الأبحاث 
والدراسات العلمية فل مجال 
الاستخدام والعمل وتوفير الببانات 
والمعلومات والقباسات للكفلية 
الانتاجبة ومعدلات العمل ومنوسطات 
الاجور .. 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


المصدر : 


لوؤارجم 


التاريخ : 


الع وصلار الرطالة 


ليس من المعقول او باى شكل من الاشكال ان بصل حجم الودائع 
فل البنوك المصرية الى اكثر من 64 مليارا وهو ملبعنى بوجود 
فوائض استثمارية للكثير من المشروعات التى يمكن ان تحل بدورها 
مشكلة البطالة ايضا .. ليس من المعقول فى ظل سياسات التحرر 
الاقتصادى التى تتبناها الحكومة ان يظل هذا المبدا الذى يتحكم 
ببيروقراطية شديدة فى مساهمة البنوك فى المشروعات الاقنصلدية 
والتى حددها بما لايزيد على 1 / من قيمة راس مال المشروع .. 
المشكلة اذن ليس تف عدم معقولية توافر المدخرات والسيولة المالية 
مع زيادة حجم البطالة .. ولكن الازمة تكمن إل عدم الاستخدام 

الامثل لهذا الحجم المتوافر من الودائع فل تحويل المشروعات 
وخلق المزيد من فرص العمل .. ولعل ذلك كان احد العناصر التى 
جعلت الرئيس حسنى مبارك يهتنم اهتماما بالغا بسرعة اصبدار 
قائون البنوك الجديد وبين سطور هذا التحقيق يحاول ١‏ الاهرام 


المسائى ٠‏ فك ٠‏ لوغاريتم ٠‏ الودائع الحصرية من اجل الوصول الى 
0 ملس 

د. صلاح الجندى استاذ الاقتصاد 
بجامعة المنصورة وعضو اللجنة 
الاقتصادية بالحزب الوطنى - يقول : 
يجب ان نشير الى ان هناك مشروعا 


يام المساهمة” الى 74٠‏ من راس 
مال الشركة بدلا من 55/ فى القانون 
الحالى وسوف يناقش المشروع 
الجديد للبنوك اتاحة مرونة وفرص 
اكبر للساهمة فل الشركات 
المساهمة .. ومن حق البنك المركزى في 
القانون الجديد أن يطالب بطلب من 
البنوك عدم توزيع ارباح او حتى 
نسبة منها اذا ماتبين وجود نقص قي 
المخصصات واجبة التكوين والتى 


امسروح اسيديد امصرح سيعطى 
الحق لمجلس ادارة البنك المركزى 
التصريح للبنوك الاجنبية وفروعها 
ان تتعامل بالعملة ١‏ بشرط أن 
تتخذ هذه البنوك 
المساهمة .. ومن ملامح المشروع 
الجديد انشاء صندوق للتامين على 
الودائع يكون له شخصية اعتبارية 
ومبزانية مستقلة وتخضع لاشراف 
6 المركزى .. ووضع معايير بشان 

نسبة راس مال البنك من الاصول 
الخطيرة طبقا لمعابير لجنة «بالء, 
الدولية برفع نسبة الملاءة الدولية 
تدريجيا لتصبح إل حدود 1/8 بمعنى 
ان تقوم البنوك بزيادة رؤوس اموالها 
الى 8 // من اصولها الخطرة ‏ وسوف 
اذركز فل الفترة القادمة كلجنة, 
اقتصادية على تخصيص نسبة اكبر 
من الاستثمار للقطاعات السلعية مثل 
الزراعة والصناعة لانهما المصدر 
الوحيد لانتاج السلع والخدمات . 


ومن ثم زيادة الطلب على عنصر العمل 
والقضاء تدريجيا على البطالة 
وكذلك الاهتمام إل الفترة القادمة على 
المشروعات الاستثمارية الصغيرة - 
لان البنوك تهنم فى المقام الاول 
بالملشروعات الاستثمارية الكبيرة 
وبالتالى فهى تحتاج الى ضمانات 
كبيرة .. ولكن نحن فى حاجة الى 
تشجيع المشروعات الصغيرة خاصة 
مع وجود شباب متعلم وعاطل .. وال 
نفل وجود مدن جديدة غير 

وفى وجود سيولة إل البنوا 

وجود العديد من المستثمرين .الذي 
بمتلكون أمكانيات مالية محدودة . 
وف وجود افكار ومجالات ومشروعات 
من هذا النوع صالحة للتنفيذ .. كما 
ان المشروعات الصغيرة تعثمد على 
استخدام ٠‏ تكنولوجيا ؛ اقل تعقيدا 
مما ببسر عملية التدريب وتساعد مثل 
هذه المشروعات على استفلال 
واستخدام المواد الخام المحلية 
والاستفادة من المخالفات 
وتصنيعها .. كما انها تساعد على 


االتقدام العيقة بتكيف راس مقي 
منخفضة .. ونشير هنا الى احنياجات 
الفترة القادمة حيث نحتاج الى 
استصلاح المزيد من الاراضى .. 

والاهتمام بقرى ٠‏ ارافي ٠‏ الخريجين 
وحل المشاكل التى تصادفهم ودفعهم 
إلى الاستقرار وتحقيق المزيد من 
الانتاج .. ومن اجل تحقيق ذلك لابد 
من توفير كافة الخدمات اللازمة من 
مستشفيات معدة ومدارس 
ومواصلات وكهرباء لاتنقطع بين 
الحين والاخر ومياه شرب نقية . 
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للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


ومن الضسرورى خلال الفشرة 
القادمة تشجيع القطاع الخاص بكل 
الوسائل الممكنة ‏ لان الحكومة 
والقطاع العام لديها 5.5 مليون 
موظف ومعظمهم يشكلون البطالة 
المقنعة ولذلك لايجب تعيين افراد 
جدد .. ولذلك منح القطاع 
الخاص كل النسهيلات وتوفير 
مشروعات البنية الاساسية له 
وتوفير الاستقرار الاقتصادى 
والاجتماعى والامنى لهذا القطاع .. 
وكذلك توحيد قوائين الاستثمار حتى 
يتعامل المستثمر مع قائون واحد . 
فمن المعروف ان هناك قائون الشركات 
لسنة 6١‏ وقانون الاستثمار :57 
السنة 8 .. وقائون قطاع الاعمال 
07 لسنة 4١‏ ولذلك يجب العمل فى 
المرحلة القادمة على دمج هذه القوائين 
وغيرها إن قانون موحد ولابد من خلق 
المناخ الاستثمارى المناسب .. والمناخ 
الاستثمارى لايقف عند حدود 
العوامل الاقتصادية النقدية والمالبة 
والائتمائية والسعرية والتجارية .. 
ولكنه يتجاوز ذلك الى الظروف 
السياسية والاجتماعية والامنية 
والادارية والتشريعية 35 والمستثمر 


عادة - مهما قدمت له من اغراءات 


العمل حرية التشفيل او الطرد .. 
عذلك انعال بالنسية للضرائب فان 
تفاعها اكثر من اللازم يؤثر سلبيا 
00 
القضائى ومدى سسيرعته فى حسم 
الخلافات والمنازعات يؤثر على 
الاستثمار الذى يتوقف - ايضا - على 
سدل التضخم ومعدله .. وعلى مدى 
تقلبات سعر الصرف ٠.‏ ع لابكد 
ن تقوية سوق راس المال ٠‏ سوق 
ا مالية » فهو يعمل على جذي 
الاستثسارات السصربد 
والاجنبية وهذا يستلزم اتباع 
سباسات مالية ونقدية و/ 


التاريغ . 


اصحاب الاموال , والمفترصين « 


المستثمرين .. ولكن انشطة الاستثما 
التى ن 


يتضمنها قانون البنوك والذى يشترط 
الا تزيد مساهمة البنك فى اى مشروع 
استثمارى على 70 : من راس امال 


والايتعدى مجموع المساهمات فى كافة 
الشركات راسمال البنك مما يجعل 
البنوك عادة تتجه الى الاقراض او 
منح الائنمان للعملاء نظير فائدة تزب 
قليلا على الفائدة التى بدمعها البد 
لاصحاب الودائع ولكز. والكلام 
مازال للدكتور حمدى عبد العظيم 
برفامج الاصلاح الاقتصادى التى تمر 
به مصر حاليا ادى الى فرض مايسمى 
بسقوف الائتمان بحيث لاتتعدى 


المجال بصرف النظر عن الزيادة فى 
الودائع او اى توسعات فل الائشطة 
المصرفية والنتيجة هى وجود فوائض 
مالية متراكمة لديها يبصعب توجيهها 
الى الاقراض كما كان يحدث من قبل 
رغم وجود سقوف اثتمانية ولكنها 
كانت تفرض على اساس 756 من 
ارصدة الوادائع . 
يشير الدكتور حمدى عبد العظيم 
الى أن أذون الخزانة نعد ف الوقت 
الحالى اسهل الطرق اماد البنوك 
لتوصف الاموال المتاحة لديها باعار 
عائد ممكن وبكميات ث أنه 
ومنذ بداية طرح اذونات الخزانة يتم 
٠‏ مليون جنيه اسبوعيا ٠‏ 
اقراض قصيرة الاجل بالاضافة الى 
بعض الاذون التى تكون مدتها * 


0 اقتراج بزيادة 


أشهر فى العام اى مايعادل 14 مليار 
جنيه اذون خُرَانة قصيرة الاجل لمدة 
4١‏ بوما بالاضاقة الى ١1‏ مليارا قيمة 
ادون خزائة لمدة ١‏ اشهر بما يجعل فى 
النهاية جملة معاملات فى اذون 
الخزانة 1 مليار جنيه فق العام . 

ويوضح ذلك بقوله أن هذه الازون 
تساهم الى حد ما إل امتصاص جائب 
كبير من الاموال المتاحة لدى البنوك 
المحلية ولكن البنوك لايزال لديها 
اموال كثيرة بصعب توظيفها 
باللعدلات السابقة بسبب ارتفاع 
«سعار الفائدة وزيادة العبء على 


هل يصرح 
للبنول الاجنبية بالتعامل 
بالعملة المحلية 
بعد تحويلها 
الى شركات مساهمة ؟ | 


الاستثمار فى الوقت الذى صدرت فيها 
بعض السياسات امالية والنقدية النى 
تؤدى الى الانكماش كضريبة المبيعات 
وثبات سعر الدولار مما اتاح لدى 
البنوك اموالا بالعملة المحلية مع 


بالاضافة الى ان ارتفاع سعر الفائدة 
المدنية ادى الى احجام كثير من 
المقترضين والمستثمرين عن طلب 


ادي لل النهاية الى وجود اموال ومبالغ 
طائلة يحصل المودعون على فائدة منها 
ولايستطيع البنك ان يستثمر هذه 
الودائع ل شكل فقروض وتسهيلات 
مصرفية مختلفة مما دقع بعض 


وكا 


للنشر واإخدمات الصحفية والمعلومات 


البنود نسحث عن وسائل اخرى 
لتشغيل هده الاموال مؤكدا أن الاقبال 
والتنافس بين البنوك على شبراء 
اوزون امخزانة / ماهو الا نتيجة لتراكم 
الاموال لديها . 

وف هبئة سوق امال يرى الدكتور 


ع ا 0 
على سبيل المثال - والكلام للدكقور 


بعض الضوابط ول ضوء الأهداف 
المتقف علبها مع البنك الدولى التى من 
بينها الحد من التضخم او خفض 
الدعم لبعض المشروعات وعموما فاى 
سياسة اقنصادية ف مفهومها النظرى 
تستهدف إن المقام الاول مصالح 
الاقنصاد القومى. وعلى حد قول 
الدكتور رشاد عبده مدير التسويق 
المالى ببنك مصر امريكا فان الحد من 
الائنماز مطلب ضرورى فى المرحلة 
الحالبة لخفض النقود المتاحة 
والمتداولة فى السوق مما بحد كثيرا 
من انجاهات التضكم .. وقد ادى 
بالفعل الى ثبات سعر الجنيه المصرى 
أمام الدولار الاول مرة منذ حوالى 1١‏ 
عاما ولولا نجاح السياسة الاقتصادية 
لما كاز الاقبال على الجنيه . 
إذن ما الحل ؟ يقول الدكتور حسن 
حسنى عر الدنوك ان تتعامل مع هذه 
الظاهرة بوسائل واساليب عديدة 
تستهدف الحد من الخسائر التى يمكن 
ان يتحملها البنك من بينها ابتكار 
اساليب لنوظيف الاموال المتاحة لدى 


ها بؤمن على الاقل الودائع من , 


دوران الاموال إن شكل 
ا قصيرة الاجل او تشجبع 
تمويل البيع بالتقسيط لدى النقابات 
والجمعيات المتخصصة او تخفيض 
العمولات المستحقة على بعض 
القروض مما بشجع الاقراض فى حدود 
معينة بالاضافة الى اختراع اوعية 
ادخارية جديدة تمكن البنك من 
دفع مستحقاته ا مالية الى مراحل زمنيا 
تالبة بنه خلالها رفع السقوف برتامج 
التحرير الاقتصادى 

يقول محمد سلامه نويتو . 

قطاع الاستثما, 0 
بائنا نقوم بتمويل المشروعات التى 


المصدر : 


يتم تقديمها الينا بعد دراستها 
والتاكد من الضمانات المقدمة مع 
المشروع عن طريق لجنة من البنك 
وذلك لتحديد قبعة القرض وااتى 
تخنلف من مشروع لاخر طبقا لحجم 
المشروع ونوعه .. فالاموال التى تقدم 
الى المشروعات نتبع فيها اسلوب 
المشاركات والمرابحات .. وقد تصل 
تلك الاموال الى 1٠١‏ / من تكاليف 


كلما زادت قيمة القرض المقدم 
0 


فقد بلغ حجم استثمارات البنك فى 
مشروعات بنطام المرابحة فى العام 
الماضى ١‏ مليون جنيه و ١١‏ مليون 
جنيه لنظام المشاركات وبلغ حجم 
المساهمات فى الشركات +4 ملسيون 
جنيه و ”7 ملايين مساهمات خارجيه 


ببئك ناصر الاجتماعى . بان كل 
مشروع له نسبة معيتة من الارباح 
يتم تحديدها طبقا للدراسات 
الاقتصادية التى تتم على المشروع 
حيث بلغت قيمة الاموال الو 
يقبت امار قالغاو 
جنيه تم استغلالها بالكامل 
بالاضافة الى حصة البنك واستثماراته 
والتى وصلت الى 454 مليون جنيه 
حققت عائدا قدره 55 مليون جنيه 
.تم توزيع عائد على المودعين قدره 
| . علاوة على ١11‏ مليون 
كقروض حسنة يدون عابد 
٠‏ لذلك لاتوجد ابة أموال معطله 
داخل البنك حيث انها تستثمر فى 
شركات ولدى بنوك اخرى وان كان 
لابد من الاحتفاظ بنسبة سيولة 
لمواجهة طلبات المودعين لاننا نتبع 
مبياسة الباب المفتوع . 
اما اسامة الشبراوى .. مدير عام 
مساعد الشركات الاستثمار 
العربى فيقول اننا لدينا ثلاث ادارات 
مختصة بالاستثمار مهمتها دراسه 
المشروعات والضمانات التى تقدم 
للبنك لمعرفة مدى جدينها وامكانيه 
منحها القرض المطلوب للتمويل . 
والذى بختلف من مشروع لاخر طبقا 


التاريخ : . 


وقد تصل الى 5١‏ فى بعص 
الممروعات الصناعبة الهامة امي 
تخدم خطة التنمية الاقتصادية ل 
مصر . وتلك الشروط تنطبق عي 
ا:شروعات الاستثمارية طويلة او 
متوسطة الاجل 

وبضيف الشبراوىي بان البيد 
يساهم فى ١1‏ مشروعا فى مجالات 
الصناعة والاسكان والسياحة والاس 
الغذائى والتجارى بمساهمات تبيع 


وعن الاستثمارات داخل الهبنه 
القومية للتامينات الاجتماعية بقول 
عبد السميع امين مدير عام الاستثمار 
بانهيثة ب ور وتم 


باستثماره ف تمويل الخطة العلية 
اللدولة بعد ان ينم خصم المعاشات 
والتى بلغت ؟.١‏ مليار جنيه فى العم 
قبل الماضى وكذلك المصروفات التي 
وصلت الى ٠‏ احبث 
بلفت مواد 1 
القطاع العام والخاص والعاملين 
باتخارع إلى ؟ مليارات جتيه ل الغا 
قبل الماضى ” 

يضَيف بلانا نقوم باستلمار فال 
ايرادات العاملين بالخارج طبقا 
للقانون 0١‏ والثى تصل الى ٠.5‏ 
مليون جنيه سنويا وكذلك فائض 
القانون 1 الخُاص بالعمالة غير 
المنظمة .. فالهيئة غير مطلقة اليد ل 
استثمار اموالها .. ول نفس الوقت 
ليست بها اموال معطلة ولكن المشكلة 
تكمن إل الفائدة الضعيفة التى نحصل 
عليها من بنك الاستثمار القومى والتى 
تصل الى 1/ وتزيد احيانا ١١‏ , 
وتنغير كل عام . فنحن لدينا 14 مليار 
جنيه ودائع لدى بنك الاستثمار 
ولسنا ممثلين فل مجلس ادارته 
بخلاف شخص واحد فقط بمثل 

البنك .. ورغم ذلك نساهم 


ع 
المشروعات التى تقدم للهبئة دون 
اللجوء لبنك الاستثمار القومى . 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو عات 


المصدر 


التاريغ : ...... .....14.حايد.)؟ 


وحمسون التهاصسم 


البطالة بن الشباب اصبحت حديتا يسيصر عر المدينة والقرية لا فرق 
بين الصعيد ووجه. بحرى او القاهرة أو اسكندرية . 

والمقصود بالبطالة هو افتقاد فرص العمل الشريفة التى تدر على 
الشباب دخلا معقولاً يعينه على بداية حياته وممارسة دوره المشارك اق 
بناء الوطن . وحين نقول إن البطالة تعنى افتقاد فرص العمل الشريفة 
فإننا نقصد ان البطالة , المطلقة , غالباً غير موجودة لان الشباب يجرى 
توظيفهم على أية حال إما لصالح المجتمع وإما ضده . 


والشباب الذى لا يجد الفرصة ليعمل 
عملا شريفاً سيجد حتمأ الفرصة ليعمل 
عملا تخريبياً تحت مظلة التطرف او 
الإدمان او العمل الإجرامى , ذلك ان افتقاد 
فرصة العمل الشريف لا تلفى ولا تعطل ولا 
تبطل حاجات الإنسان الاساسية إلى الماكل 
والمشرب والمسكن ,2 وإذا انحرف فإنه 
يحتاج إلى مزيد ومزيد من الأموال تعوض 
نقصه الذى يكمن فى داخله كعضو ف 
المجتمع عمل ضيده , وسعى لهدمه . 

والحديث عن بطالة الشباب ليس ترفاً 
تتزين به المجالس ويلهو به الاهل 
والاصدقاء , اللهم إلا إذا كانت مجالس 
النجان الرسمية وما فى حكمها من مجالس 
تجد نفسها مضطرة للمناقشة والبحث 
بحكم الوظيفة , وبدافع تسديد الخانات » 
وذلك اخطر ما يواجهنا فق تلك المشككة وإ 
غيرها من مشكلات تتعلق بهموم الوطن 
والمواطنين . 8 

ومجالس تسديد الخانات فضلا عن انها 


لا تنفع ف شىء فإنها تضيف رصيداً من 
الوقود سريع الالتهاب للعواطف المكبوتة » 
والمشاعر المستفزة, التى يئست من 
الإحساس برعلية الدولة والحكومة لها . 
فراحت تطلق طنبناً إنذارياً و صورة 
حوادث هنا وهنك , بعض ظواهر 
العنف والتطرف يمكن ان يتحول إلى هدير 
كاسح عند نقطة معينة نرجو من الله أن 
نتفاداها باية صورة وبكل وسيلة ٠‏ 


والغريب فق الامر .. بل المدهض كل 
الدهشة , أن الأوضاع العامة ف الوطن 
تشهد تغيرات إيجابية ٠‏ وتجرى حركة 
البناء فى كل اتجاه بشكل لافت للنظر » وقد 
أثمرت الإصلاحات الاقتصادية نتائج يمكن 
اعتبارها فى حكم المعجزة إذا ناقشها 
المواطنون وفهموها دون رغبة في عدم 
فهمها . وتلك حالة شائعة هذه الأيام , 
فعندما تناقش بعض الاشخاص - ولاشك إل 
أنهم على وعى وإدراك كاملين بالحقائق - 


ا د0ى* 


رق امامت 
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تجد أنهم يتملصون من الاعتراف بالحقيقة 
ويماطلون ويجادمون فى الإقرار بما حدث من 
تقدم فى كافة المجالات .. ويعنى ذلك 
ببساطة ان هناك حالة من ٠‏ التحوصل ٠‏ 
ضد الفهم والاعتراف بالحقيقة . 

وهنا يجب إن نتوقف لنسال هل العيب 
فق الناس ؟ أم ان العيب فيما يُطرح عليهم 
والطريقة التى يصل بها إليهم أو القنوات 
الموصلة . أم ان هناك عوائق اخرى تقف 
حائلا بينهم وبين الاعتراف بحقيقة ما 
حدث ؟ 

وقبل ان احلول الإجابة عن هذا السؤال 
فإننى اقول إن دراسة هذه الظاهرة 
اصبحت ضرورة تحتمها خطورة الموقف 
لانها تحول بين الوطن وبين الانتفاع 
بالحركة الإيجابية للمواطنين , والمواطن 
يصيبه الحماس فيندفع للمشاركة . أو يُلم 
به الإحباط والياس فلا يسهم ولا يشارك بل 
يتحول إلى اداة سلبية تكسى مجلديف من 
يعمل ويجتهد 

وظاهرة ٠‏ تعمد عدم الفهم » أو المغللطة 
فى الحقائق الواضحة أو تلطيخ الصورة 
ببعض سلبياتها , كإطلاق عموم الفساد على 
العلاقات داخل المجتمع . قد يكون سببها 
بعض الحوادث فى مواقع محدودة » وقد 
سمعت من شخص على قدر عال من الوعى 
والثقافة ويعمل لى قطاع بالغ الأهمية 
وصف المجتمع كله بالفساد , ولما ناقشته إل 


الامر تبين لى بالفعل انه: يواجه حالة: 
مستفزة لا يمكن وصفها بالفساد على وجه 
الدقة . وإنما يمكن وصفها بالتسيب 
وانعدام الرقابة أو عدم تحرج اشخاص على 
مستوى المسئولية من ممارسة العاب 
طفولية فيما يتعلق بالمال العام . 
صحيح ان القصة التى سمعتها 
لا توحى بان احدأ سرق أو نهب » ولكن 
صاحبنا بحماس الشباب وغيرته وصف 


التاريخ : ... 


التصرف بالفساد واطلق صرخة مدوية بان 
المجتمع فاسد والدنيا راحت وعليه 
العوض . 

ولا شك أن النموذج يتكرر وجين بسمعه 
دون قدرة على المناقشة مستمعون يميلون 


"إلى تصديقه . والميل. متوافي لذلك ٠.‏ فإن 


دائرة الحنق تزيد وتنسع وتسرى عدوى 
الياس والإحباط ‏ وإنكار ما تبذله الدولة 


٠‏ من مجهود مضن وحقبقى ل إدارة المشكلة 


واعود إلى. السؤال الذى طرحه تداعي 
الموضوع : هل الناس 'مسئولة عن حالة 
« الرغبة فى عدم الفهم » ؟ 


بداية اقول : لا بمكن توجيه الاتهام 
للشعب باى حال من الأحوال ؛ ولسوف 
أرفض ذلك جدليا حتى نستطيع ان نتبين 
نقطة الخلل الحقيقى . 

سوف ارفض توجيه الانهام للشعب لان 
المفترض ان اجهزة الدولة ترعاه , والحزب 
الحاكم ( !!!) يقوم على شئونه وإذا كان 
هناك خلل فلا يمكن القول بان الشعب 
لا يعرف كيف يُحكم , ولكن يمكن القول ان 
الحكومة لا تعرف كيف تككم (!!) . 

وعلى هذا الاساس فإن الخلل ‏ فى رايى - 
هو خلل إن نظم القيادة واساليبها , وذلك 
شيء طبيعى وسهل حدوثه فى فترة تتعرض 
فيها البلاد إلى تحولات جذرية فى ظل جحركة” 
إصلاح اقتصادى نشطة وحادة « بعض 
الثىء » فل تاذيرها على مصالح المواطنين 
, الحالية  »‏ وذلك مهم جداً , فهناك شرائح 
سيعود عليها الإصلاح الاقتصادى بفوائد ' 
جمة ؛ ولكن بعد حين وذلكا لا يدخل مطلقا 


. فى حسباب المؤاطن الغادى الذى 'يريد ان 
٠‏ يعيش يومه ولا يفهم إلا بعينيه ٠‏ 
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الخلل ف نظم القيادة واساليبها يؤدى 
إلى وصول البرامج والسياسات العامة 
بصورة مشوهة حين تنتقل من مستوى إلى 
مستوى وهى ف طريقها إلى التنفيذ . وحين 
تصل إلى مرحلة التنفيذ تكون قد فقدت 
كثيرأ من عناصرها وتاهت فلسفتها 
الإصلاحية .. وهكذا تُحدث اثرأ عكسيا على 
الجبهور 

والخلل يكمن ايضاً فى ٠‏ حالة عدم 
الفهد ٠‏ التى تكسو المستويات الإدارية 
الوسيطة التى اعتادت ان تعمل بشكل 
نمطى فل ظل نظام سياسى مختلف , ونظام 
اقتصادى مختلف أيضاً , والسؤال هل تنبه 
احد إلى ذلك ؛ ومنى وكيف ؟ 

ولسوف اضرب مثلا قد يبدو ساذجا 
ولكنه .يعبر حقيقة عن الواقع . ٠‏ إن 
الطائرة تطير , والحمام بطير .. الطائرة 
تطير بالبنزين , والحمام يطير . بالفول 
والذرة . ومع ذلك لا يمكن للطائرة ان تطير 
بالفول والذرة , ولا للحمام أن يطير 


باختصار : إن الإصلاحات الجذرية 
تحتاج إلى قادة قادرين على ان يطرحوا 
افكارا جديدة « معاصرة ٠‏ فى مجال السياسة 
والاقتصاد .. والافكار المعاصرة تعنى ان 
نتخلص من أنماط فكرية سادت أو تمت 
تجربتها من قبل , او العودة إلى حلول 
ناسبت ظروف المجتمع فى فترات سابقة ‏ فلا 
يمكن القول مثلا بان مشكلة البطالة يمكن 
حلها بإعادة تشغيل الخريجين عن طريق 
القوى العاملة . رغم أن هذا الحل تم 
تنفيذه فى وقت سابق , وإنما نحن فى حاجة 
إلى فكر متجدد يبتكر وسائل واساليب قد 
انراها جريئة من موقع الماضى ولكنها تكون 
الانسب فى رؤية الحاضر والمستقبل ؛ لابد 
من توسيع سلة الاختيارات والمجازفة 
المحسوبة بتجربة انماط واساليب فكرية 
جديدة , إما أن نفعلها وإما أن نكون كمن 
يصر على « تظغيط » الطائرة بالفول والذرة 
حتى تسمن وتتسع حمولتها !!5 
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للبحوث و التدريب و المعلومات 


النغمة الصحبدحة 


اتعجب جدا من شاب يتخرع 
فى الجامعة ثم يظل قابعا ف منزله 
يعيش عالة على عائلته فى انتظار 
خطاب القوى العاملة الذى 
لايجىء ..'! 

فهذا الشاب يضيع زهرة عمره 
والسنوات التى يمكن ان ينتج 
فيها إل انتظار سراب هو الحصول 
على وظيفة إل الحكومة او القطاع 
العام .. ومن الغريب ان بظل 
شبابنا اسير الاعتقاد الخاطىء ان 
الحصول على الوظيفة و ضمان 
ووثيقة تامين المستقبل 
والمعيشة .. بينما الموظف 2 
أكثر الفئات الى تعانى . 
يضطرون الى العمل الأضال” 5 
وظيفة اخرى قطاع خاص ليسدوا 
بها جزءا بسيرا من احتباجاتهم 
واحتياج اسرتهم ..!! 

والاغرب من ذلك .. ان الشاب 
ا الذي 


م العظيية والهشة 
المتوافرة حوله بشرط التخلص من 
عقدة الوظيفة .. فهناك فرص عمل 
لاحد لها ل سيناء ومدن البحر 
الاحمصر والمدن الجديدة. 
وبمكافات كبيرة .. كذلك يمكن ان 
يقيم الشاب المشروع الخاص به 
فل هذه المناطق براسمال متواضع 
ويحقق ارباحا مجزية. 

وبالاضافة الى هذه المناطق 
الجديدة التى تحتاج الى سواعد 
شابة وعقول متحررة .. هناك 
فرص هائلة لاقامة مشروعات 
خطيرة وهى الذى يطلق عليها 
الصناعات المغذية للصناعات 
الكبيرة والعملاقة فلا توجد 
صناعة تكتفى بمصنع واحد بل 
هناك مصنع رئيسى يحتاج ألى 
عشرات بل مئات النتجاتة التى 
تدخل فل هذه الصناعة ‏ 


وهذه الصناعات المغذية بدانا 
نحتاج اليها إل الفترة 
وسوف تزداد الحاجة اليها بعد 
انشاء صناعات 
انتاج السيارات 
ع 4 على الاقل مكونات 
مصرية تزداد ل المستقيل 

ان الشاب إلى حاجة الى 
الاستماع الى قصص النجاح 
العديدة التى حققها شبابنا الذين 
بداوا من الصفر واصبحوا 
يملكون مشروعات كبيرة ويحفقون 
أرباحا عظيمة . 

وليس صحيحا ان مصر تعانى 
من البطالة . ان الذى نعانى منه 
هو وجود شباب يرفضون المغامرة 


والتعطل فل منازلهم حتى تجىء 
لهم الوظيفة المضمونة !! 
والدليل على اننا لم نصل بعد 
الى مرحلة التشبع ف العمالة ان 
اراضينا سواء القديمة او 
الجديدة فل المناطق المستصلحة 
الاتجد السواعد الشابة النى 
تزرعها .. وكذلك هناك سيناء 
بالكامل ومدن البحر الاخفر 
مازالت تحتاى كٍِ الشباب 
وحماسهم لتعميرها 
اننا جميعا مطالبون بتشجيع 
الشباب سواء ماديا أو معنويا 
للاعتماد على انفسهم لبدء رحلة 
حباتهم بعيدا عن «الميرى» .. 
نبعدهم ونحميهم من 
ل .. ولنستقيد من 


سواعدهم وعقولهم لتحقيق 


الرخاء . 
نبيل اباظة 


المصدر: 


انكر والتد ماك لاه وا [معلو مات التاريخ : . 
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سبابسة الحكومة تجاه الصند وق الاجتماعى 
غايضسة ولن تحسل متسكلة السطسالة 
انتقد اعضاء اللجنة الاقتصادية بالمجلس سياسات المسندوق الاجتما 
واعربوا عن تشككهم ف تاديته للغرض المطلوب منه فى مواجهة مشكلة البسطالة 
ظل سياسات الحكومة وعدم معرفة الشباب باقداف الصندوؤ ووسائل عمله 
وطبيعته والطرق التى يتمكنون بها من الاستفادة بالتسهيلات النى يقدمها . 

وحذر النواب من انفاق اموال الصندوق على الخدمات المحلية ونحسين اللسطرق 
والمجارى وهو مايعنى تعرض امواله للسرقة كما حذروا منتحول الصندوق الى 
جهة ادارية لتعيين الا: الاصدقاء 

وطالب اعضاء ١‏ بة بان يقوم الصفدوتى بسدور اساسى فى دعم 
الدسناعات الحترفية الصغيرة وتطويرها بالاضنافة الى دورهيق امتصساص العمحالة 
العاطلة التى سبتم طردها بعد ببع القطاع العام ونوه عدد من الثواب الى امسكانية 
دمج الصندوق الاجتماعى معد اصر لتقارب اهدافهما ولانهاء المشاكل الادارية 
الى نعوق نساطه وتزيد من ألادارية والتى ستبلغ /٠١‏ مز ميزانيته 


مب ط مه 
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تح موا 


البطالة فى بعر لها رسمات خاصة, 
تتفم بدها الطول لمستوردة.. | 


البطالة أصبحت القضية الاولى فى أجندة كافة الاجتماعات سواء على 
المستوى الحكومى أو الشعبى أو الحزبي ٠‏ 

حتى المؤسسات الدولية التى شاركت فى وضع خطوط الاصلاج 
الاقتصادى أعطت لقضية البطالة إهتماما خاصا من خلال إنشاء الصندوق 
الاجتماعى . 

ومع ماتمئله هذه القضية - مع تزايد نسبتها - من تهديد للاستقرار 
الاجتماعى والاقتصادى ؛ كان لابد من مناقشة السياسات المطروحة 
لعلاجها ٠‏ 
وكان السزال المهم .. هل الاصلاح الاقتصادى علاج لمشكلة 
البطالة ؟ أم سيكون سببا فى زيادة نسبتها ؟ ٠‏ 
ذهبت « الجمهورية » بهذه التساؤلات إلى مجموعة من الخبراء 


3 
والمسئولين وأساتذة الاقتصاد تستطلع رأيهم .. وكان هذا التحقيق ٠‏ ٌ 


ل م لك 
سسابية بولسس 


يفا 


ليست هناك أرقام أو نسب محددة 
للبطالة اتفق عليها من مناقشتهم .. 
البعض يقول انها تمثل مابين ١١‏ إلى 
6 فى المالة من حجم القوى العاملة ٠‏ 
والبعض يقول انها تمثل 12١‏ أو تزيد . 
وقال بعضهم _ ان المتعطلين بلفوا 
؟ مليون بينما آخرون قالوا انهم فاقوا 
الثلاثة ملايين عاطل ٠‏ وأن أكبر نسبة 
منهم من خريجى المدارس المتوسطة 
والنين يقدر عددهم بما يزيد عن 
المليون . 
وإن كان المتحدثون قد إختلفوا فى 
تقدير حجم البطالة ١‏ إلا انهم اتفقوا على 
أن هذه المعدلات - بجميع المعابير أو 
المقاييس - معدلات عالية تدق أجراس 
الخطر لكل المهتمين بمستقبل التنمية 
ومستقبل الاداء الاقتصادى فى مصر 
و الاثار الاجتماعية الاخرى المرتبطة 
بها . 

قضية شديدة الخصوصية 

وقضية البطالة فى مصر قضية 
شديدة الخصوصية - كما وصفها 
د . رجاء عبد الرسول رئيس جهال 
تنمية القرية - بمعنى أن لها صفات 
.خاصة فد لاتكون موجودة فى غيرها 
من مجتمعات أخرى ؛ وبالتالى فإن نقل 
الحلول من هذه المجتمعات أو تقليدها قد 
لايكون مجديأ إلى حد كبير ٠‏ 

ولكى نتعرف على أساليب معالجة 
القضية لابد أن نتعرف على طبيعتها: 
وعلى خصائصها . 8 

ومشكلة البطالة فى مصر أن حجمها 
الايتنبئب أى لايكون زائدا ثم ينقص أو 
يزيد ٠‏ وإنما هو يأخذ فى انزيادة عاما 
بعد آخر ١‏ وبالتالى فهى تختلف تماما 
عما هو موجود فى مجتمعات أخرىي 
لانها ليست نتيجة ظروف إقتصادية 
طارئة معيئة بحيث ترتفع أو تنخفض مع 
الكساد الاقتصادى أو الرواج ٠‏ بل فضية 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


المصدر:. 


التاريخ :. 


هيكلية. « ننياوية »2 فى الاقتصار 
المصرى . 
أيضا - وكما يقول د. رجاء 
عبد الرسول - فهى بطالة متعلمين ٠‏ 
بمعلى انها تمس بشكل صارخ فنات 
المتعلمين أو خريجى النظام التعليمس 
بدءا من أعلى مستوياته إلى أدناها » 
وكلما إنخفض مستوى التعليم إنخفضت 
نسبة البطالة » وهذه من الاشياء التى 
تدعو إلى الدهشة لان المفروض أن 
التعليم يزيد من مهارات الفرد ويزيد 
قدرته ومعدل ادانه وإنتاجيته ؛ أما ان 
يترتب عليه تعطيل قدراته فهذا يعني 
خللا فى التركيبسة الاقتصإديسة 
والاجتماعية فى المجتمع . 
الاصلاح ليس متهما 

ثم إن البطالة فى مصر إلى جانب انها 
تشمل كافة الفنات والمهارات فهى أيضا 
ممتدة فى كل أنحاء البلاد مع استثناءات 
بسيطة , والمثير للدهشة ان البطالة فى 
بعض المحافظات نسيتها أعلى فى 
المناطق الريفية عنها فى المناطق 
الحضرية ٠‏ وهذه لها أسباب إقتصادية 
وإجتماعية أخرى ٠‏ 

نا قلت : وكيف أغفلنا هذا ؟ . 

» » قال : لقد كانت هناك فى السنوات 
الماضية بعض المبررات التى دعت إلى 
التهوين من شأنها ٠‏ منها الهجرة إلى 
بعض الافطار العربية » ومع تراجع 
معدلات الهجرة وعودة أعداد كبيرة من 
المصريين من الاقطار الخليجية بعد . 
أزمة الكويت ومن العراق زادت هدة 
البطالة . 

وماذا سيكون الموقف الان ؟ ٠‏ 
ه لقد تفاقمت المشكلة وتزامنت فى 
ألوقت نفسه مع تنفيذ برامج الاصلاح 


الاقتصادى . 

- هل يعنى هذا إن الاصلاح الاقتصادى 
متهم بزيادة حجم اقبطالة ؟ . 

© مع تطبيق أساليب الاصلاح 
الاقتصادى يحدث إنكماش ؛ ويحدث أن 
تزيد نسبة البطالة وهنا فى مصر نبدا 
الاصلاح الاقتصادى ولدينا رصيد أصلا 


مع هذه المشكلة الاجنماعية المتزامنة . 
مع عملية الاصلاح , 
وهل هذا بحل المشكلة ؟ . 


فيه ٠‏ وبالتالى سيفوى الاقتصاد القومى 
ويستطيع بقدراته خلق فرص عمل 
أحسن . 


زفكرضا 


©ه أما الدكتور جمل صيام أستاذ 
الاقتصاد بزراعة 

القاهرة فيؤكد ان برامج « التكيف 
الهيكلى” » بركيزتيه وهما « الخصخصة 
والتحرر الاقتصادى » والذى يتم تنفبذه 
الان سيترتب علبه تعميق مشكلة 
البطالة . 

5 اسأله : كيف ؟ . 

© يجيب : فيما بتعلق بالخصخصة أى 
تحويل شركات القطاع العام لتملك 
للقطاع الخاص ؛ فنحن نعنم أن شركات 
القطاع العام مكدسة. بالعاملين النين 
الاينتجون أو إنتاجينهم ضعيفة جدا ١‏ 
وعندما تملك للقطاء الخاص فجزء كبير 
جدا من هؤلاء العمال لابد أن يخرج من 
هه الشركات لان تقطاع الخاص لن 
يقبل أن يتحمل هؤلاء العاطلين . 

إذن هناك عدد كبير جدا من العمال 
والعاملين سوف يوفرون وهذه هى 
العقبة الرئيسية فر عملية بيع القطاع 
العام . 
الذلك يجب أن تنه عملية البيع 
بالتدريج . إنما المقولة ثابتة وهى انه 
كلما إتجهنا للخصخصة كلما كان هناك 
مزيد من العاطلين ولابد أن نجد لهم 
فرص عمل خارج القطاع العام 
سلبيات معترف بها 

قلت : وهل هذه مسأنة عامة لجميع 
شركات القطاع العام * . 
© قال : ليس بالضرورة أن يكون هناك 
طرد للعاملين من جميع الشركات 
فبعضها لديه عمالة إنتاجيتها تساوى 
الاجر الذى تحصل عليه . 

لكن قواعد اللعبة فى إدارة القطاع 
الخاص مختلفة تماما , فلن يقبل القطاع 
الخاص أن يعطى أجورا ضعيفة لكى 
ينتج إنتاجا ضعيفا ؛ والا فلن يكون هناك 
إصلاح ٠‏ فالفرض الاسامى من 
الخصخصة انها تؤدى إلى زيادة كفاءة 
الانتاج عن طريق زيادة إنتاجية عناصر 
الانتاج المستخدمة فى هذه الشركات . 
وماذا عن الشق الثانى وهو عملية 
التحرير الاقتصادى ؟ ٠‏ 

© التحرير الاقتصادى هو إتباع 
سياسات سعرية تفوم على السوق ؛ أى 
ن تفرض أسعار من قبل الدولة لاى 
منتج أو لأى مستنزم إنتاج ٠‏ والعرضش 
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الاقتصادية الملشودة .. هذا على المدى 
الطريل تسبي ٠‏ . 
تجربة جديدة فى الارل 
قلت : لكن ماذا عن المدى الفصير 
والمتوسط ؟ . 

© قال : اننى أطرح فى هذا المجال 
التجربة الرائدة التى نقوم بها حاليا فى 
تطوير الاداء والاستفادة من المقومات 
البشرية والعناصر العاملة فى شركات 
المضارب وتسويق الارل ٠‏ 

فالكل يعلم أن مساحات الارز محدودة 
لمحدودية الارض والمياه المتاحة 
للمحصول وبالتالى كان المفروض أن 
يتناقص النشاط فى شركات المضارب 


ونلفظ مالدينا من العمالة . 
الكن ما تم من إجراءات فى سبيل 
إضافة صناعات ملحقة وتكميلية 
لصناعة ضرب الارز كصناعة الاعلاف 
والمكرونة والعجائن الغذائية قد أدى إلى 
إمتصاص العمالة التى كانت تبدو زائدة 
فى شركات المضارب والاستفادة 
بخبراتها فى هذه الصناعات الجديدة » 
بالاضافة إلى |متصاص عمالة جديدة 
لهذه الصناعات . 

وقد واكب هذا التحول إنشاء مركز 
تدريبى قطاعى ومركز تدريب 
وتكنولوجيا الارز والذى تولى عمليات 


المهارات المتنوعة ٠.‏ 1 


العام الماضى وستستمر فى التطبيق 
خلال المواسم القادمة من تحرير كافة 
العمليات والمراحل الخاصة فى تجارة 
وتسويق وتصنيع الارز وتصديره . 
وأدت هذه التجربة إلى زيادة فى النشاط 
الاقتصادى المترتب على عملية التحرير 
حيث استوعبت هذه الاجراءات كثيرا من 
العناصر البشرية المتاحة على مناطق 
الارز وفى مضارب القطاع الخاص 
الافراد الذين يتولون عملية الاتجار فى 
ز الاستهلاك المحلى وتعبنته وتداوله 
وتصديره دون إلتزام من الدولة تجاه 
هؤلاء الافراد بمرتبات أو أجور . 

لقد تم خلال العام الماضى تشغيل 


ا 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


د . محمد أبو مندور أستاذ الاقتصاد فى 


0 
بالصندوق الاجتماعى - كما يقول 
زراعة القاهرة . فمهما كان أ 


تخمد نيران البطالة كاملة وبالتالى 
المدخل هو تعبنة الاستشارات اللازمة 
)١‏ اسأله : من أين ؟ . 

© يرد : من إعادة النظر فى النظام 
الضريبى . ولاأعنى بذلك تحمل الفئات 
محدودة الدخل مزيدا من الاعباء 
الضريبية وإنما بوضع نظام ضريبى 
بتقرير المزيد من الاعفاءات لهم 
سيزيدون من إستثماراتهم . 

ثم وقفة جادة أمام التهرب الضريبى 
والبحث عن مجالات لتعبئة الضرائب 
المباشرة على وجه الخصوص . وهى 
الضرائب الاكثر عدلا ٠‏ وربما يثار في 
هذا الصدد بعض المداخل مثل الضريبة 
المقررة على الاراى المحولة من 


التاريخ : 


أراض زراعية إلى أراضى مبانى » وفي 
ظل معدلات إستفطاع يمكن تعبنة 
حصيلة ضريبية تقدر ب 778١‏ مليون 
جنيه . 


هذه الحصيلة - كما يقول 
د . أبومندور - يمكن أن تشكل وعاة 
مهما فى توفير فرص عمل وحيازة 
لعشرات الالوف بل وأكثر فى الريف 
المصري ؛ سواء مشروعات للصرف 
والرى أو إستصلاح أراض جديدة . 

والامثلة ممكن أن تحدد كل فى مجال 
إختصاصه بحيث نعبىء موارد كافية 
سواء من الضرائب أو الجمارك أو من 
أى مجالات أخرى يمكن أن تساعد 
بالاضافة إلى ترشيد الانفاق العام . 


مطلوب إعادة نظر 

أما التصور الثانى . فهو التفكير فى 
حزمة بديلة للحزمة العادية التى أت 
إلى الركود .. فلايمكن أن أتصور أن 
يبقى فى قطاع الزراعة حافز إستثمار 
وهو قطاع فيه مخاطر شديدة ثم يبقى 
فيه إستصلاح أراض جديدة فى ظل 
معدلات فائدة تتجاوز ٠‏ .. هذا غير 
ممكن خاصة فى ظل إرتفاع أسعار 
الطاقة وإرتفاع تكاليف الانتاج عدة 


أضغاف وخاصة انه قطاع لايوجد فيه ' 


أى نظام تأمينى ؛ وبالتالى من المتصور 
أن يكون هناك عزوف عن العمل فى هذا 
القطاع الانتاجى الاستراتيجى . 

وهنا لابد من إعادة النظر فى 
السياسات بحيث نشجع على الاستثمار 
وبالتالى نخلق فرص عمل , وهذا يمكن 


ن ينصب على بعض الانشطة الصناعية ‏ 


بهدف توفير مناخ أكثر ملاعمة 
للاستثمار وخلق فرص عمل متزايدة . 


المتوا ##ل يون 


001 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ 


لمخرؤيات الصغيزة 
٠‏ عي لسر اذا حل جمزئى بنسبسة حسف 


بالعكس..واسألوا امريكا 


٠١ ©‏ / من الدخل القومى الامربكى..من المشروعات الصغيرة 
© أنشأوا« حضانات»للشباب لمساعدتهم فى المشسروعات 


© أصدررا قانوناً بلزم الحكومة بشراء نصن منتجاتها 


كل الاجهزة التنفيذية والشعبية نعقد 
الندوات وتطالب بالتوسع فى إقامة 
المشروعات الصغيرة كحل لمراجهة 
مشكلة البطالة ٠‏ 

لكن هل تستمسر المشروعات 
الصغيرة فى ظل الاصلاح الاقتصادى 
مسئولية الجهاز الحكومى أم تتحول 
المسئولية كاملة للقطاع الخاص ؟ 
وهل يكفى أن نساعد الشباب على 
إقامة مشروعات صغيرة أم أن الامر 
يتطلب تدريبا وتنظيما لنسويق منتجات 
هذه المشروعات ؟ . 

والاهم من ذلك كله هل تعتبر 
المشروعات الصغيرة حلا شاملا 
لمشكلة البطالة ؟ . 

فى ظل ظروف الاقتصاد المصرى 
الراهنة تبرز فكرة المشروعات الصغيرة 
باعتبارها مدخلا ملائما وجذابا للتعامل 


مع عديد من القضايا وخاصة قضيتين : 

© الاولى : جذب القطاع الخاص بحجم 
تمويل محدود للمساهمة بجهد أكبر فى 
النشاط الانتاجى . 

© الثائية : توفير فرص عمالة منتجة 
لاعداد متزايدة من الداخلين لسوق العمل 
خاصة من شباب المتعلمين وبتكلفة 
إستثمارية معقولة وعلى مدى زمنى 
قصير 


© © الفكرة والمدخل مناسبان من غير 
شك - كما يؤكد د . رجاء عبد الرسول 
رئيص جهاز تنمية القرية - غير أن ثمة 
محاذير كثيرة ينبغى أن تكون واضحة 
أمامنا .. وهى : 


© إن مشكلة إنشاء مشروع صغير 


سسا فيه" 
بوأسسسسن 


اران 


للنشر والخدمات 


لاتنتهى عند توفير التسويل والمعدات 
والتدريب . بل هناك ايضا الادارة » 
'وليس من المتصور أن نتوقع تحويل 
خريجى الجامعات إلى رجال أعمال صغار 
بين يوم وليلة . هذه قضية مهمة تنبهت 
إليها دول كثبرة وبادرت باتشاء مايطلق 
عليسة إسم مدارس رجسال الاعمال 
الصفار . 

© التسويق . فالهدف اترئيسي لانتاج 
سلمة ما أو لبدء نشاط إنتاجى هو 
الوصول إلى السوق . وربما كانت 
مشكلة التسويسق أخطر مشكسلات 
المشروعسات الصفيسرة . وإن كانت 
لاتظهر إلا فى مراحل متآخرة من إقامة 
المشروع . 
ان للمشروعات الصفيرة مجالات 
وأنشطة معينة ومن غير المتصور أن 
يقوم الاقتصاد بأكمله على المشروعات 
الصفيرة حيث أن هناك حاجة إنسى 
إستمرار الانشطة والصناعات الكبيرة 
والمشروعات السلاقة وتنميتها فهى 
القادرة على المنافسة وعلى التطويير 
التكنولوجم. . وعملية التكامل بيسن 
المشروعات الصفيرة - كصناعسات 
غئيمة - والصناعسات المتوسطسة 
والكبيرة رأسيا . وكذلك التكامل الافقى 
بين سلسلة المشروعات الصفيرة هى 
عملية بالغة الاهمية . 

فى إطار هذه المحانير - والكلام 
لايزال للدكتور رجاء عبد الرسول - 
يمكن التعامل مع العلاقة بيسسن 
المشروعات انصغيرة والبطالة ١‏ نيس 
باعتبار أن المشروعات الصغيرة هى 
« الحل » وإنما باعتبار انها تمثل أحد 
مداخل وأسالسيب مواجهة مشكئلة 
البطالة . 

والقضابا الشاملة - من البطالة - 
لاتعالجها الحئول الجزئبة . إنما تحتاج 
إلى مواجهة شاملة تتضمن إصلاحات في 
نظام التعلبم وتخطيط القوى العاملة 
ومراجعة هياكل الاجور وغير ذلك . 
بمعنى آخر . فليس من المتصور أن 
اتظل الجامعات تدفع إلمى سوق العمل 
سنويا نحو ١90‏ ألف خريج . ثم نبدأ فى 
البحث عن برامج لاعادة تاهيئهسم 
وتدربهم فى مجالات قد لاتتفسق مع 
تعليمهم . 


:٠‏ فقط 
.هنا يبرز سوال .. مل تكفى موارد 
الصندوق الاجتماعى لتوفيسر فرص 
عمالة كافية ؟ . 
© يجيب د . رجاء بأنه اذا كانت موارد 


الصحفية والمعلو مات 


التاريخ 


الصندوق الاجتماعى الحانبة تلم نحو 
٠‏ ملايين دولار امريكى . وبفتراض 
مضاعفة هذه القيمسة نتصل إلسى 
مليون دولار؛ وعسر أساس 
متوسط تكلفة فرصة العمل تواحدة فى 
حدود © الاف دولار وهذا تقدبر ملائم فى 
ضوء نوعبات الانشطة اشر يمولها 
/ ذلك يعني توفيسر مالا 
يتجاوز 54١‏ ألف فرصة عم وهذا العدد 
يساوى :3٠١‏ فقط من تقديرت رصيد 


البطانة الحا: 

ولا يعنى هذا التقليل من “همبة دور 
الصندوق الاجتماعى والدى ينبفى ان 
بقاس على أساس تاثيره نمست وغير 
الساشر عنى. مجمل عمبة الاصلاح 
الافتصادى . غير أن ذلك يصى أيضا 
وضع دور انصندوق فى موجهة 
البطائة فى حجمه الوافعى وعدم التعئق 
بأوهام فى إمكانه التصدى - س خلاله - 
لمشكلة هى أخطر وأعمق من إمكانات 
الصندوق أو نطاق عمله . 

عمالة ذاتية 

© © الدكتور أحمد حمسن ,براهيسم 
الخبير بمعهد التخطيط القوسي يؤكد 
اضرورة التسليم من البداية عسى ان دور 
المشروعات الصغيرة فى هس مشكلة 
البطاتة لابتجاوز حدود مات المشروع 
وربما فرد أو اكثر من افرا 
لايمكن التعويل عنيها فى 
أجيرة ويقول ان هذه هى : 
عليه فلسفسة الدعسوة لس 
مشروعات صغيرةً وهى فكرة بس سشروع 
المملوك لصاحبه أو المشروع 
عمالة ذاتية . لانه إذا نظرد الى حجم 
التمويل الذى يتاح لمثل هذه تمشروعات 
نجد انه لايسمح بقيام مشروعسات 
تستوعب أكثر من صاحبه 


-: وما هو حجم التمويل ؟ 

© اه بين الفين وخمسة الاف و عشرة 
الاف كحد اقصى . وإن كان هنك كلام عن 
امكانية زيادة الحد الافصر من خلال 
قروض على اساس جفاعسر يساوي 
مجموع القروض الفردية تمكيسسن 


يحتاج إلى راس مال كبير نسب 
لكن ؛ نو نظرنا إلى بدى تفاع علفة 


واحدة . 
وإذا كانت اهم مزايا لمشروعات 
الصغبرة انها لاتحتاج إلى سانغ كبيرة 


]و1007 
لخلق فرص عمل لكنها - رغم ذلك - 
تحتاج إلى حد أدنى . فاذا لم يتوفر هذا 
الحد الائنى فهذا بعسى تبديد ما بقدم من 


إقراض ٠‏ 
تميز المشروعات 
الصغيرة 
© ه أما الدكتور جسال صبام أستاد 
الافتصاد الزراعى - جمعة القاهرة . 


فيعتبر المشروعات الصغيرة احد 
المداخل المهمة فى حل مشكلة البطالة 
وتتميز عن المشروعات الكبيرة بمزابا 
عديدة لايمكن اغفالها : 

« فهى مشروعات فى نطاق إمكانات 
انفرد المنوسط الذى لايتوافر لديه فدر 
كبير من رؤوس الاموال ٠‏ 

© ويمكن توطينها فى أى مكان ولذلك 
ففرصة إنتشارها عل. نطاق واسع فى 
الاقاليم ومناطق متعددة يتبح لها ميزة 
عن المشرعات الكبيرة ٠‏ 

و وهى مشروعات ليس بها قدر كبير 
من المخاطرة وتتسم بالمرونة بالمقارئة 

بالمشروعات الكبيرة . 
وإذا نظرنا لها فى القطاع اليف 


الاتجتونة قهذا: يبن له يوجد لمنقا 
هذا العدد فى القطاع انريفى ١‏ وبالتالى 
يمكننا تشفيل سبون عمل عن طريق 
كبير جدا فى ان تُجعل من المشروعات 


الصغير: 
التنمية , 


ركيزة اساسية فى عملية 
وبالتحديد  -‏ كما يقول 

. جمال صيام - تابوان التى تستوعب 
فيها المشروعات الريفية غير الزراعية_ 
المشروعات الريفية الصغيرة 

وإذا نظرنا لليابان نجد أن 
المشروعات الريفية هناك يمثل. 
من دخل القطاع الريفى ٠‏ وتايوان 
*4/, سيراليون ١ 15١‏ باكستان 


بعل 


كوريا ونيجيريا 197 ٠‏ 

إذن نستطيع أن نقول آنه يمكن أن 
تكون المشروعات الصغيرة ركيزة 
مهمة جدا فى عملية التدمية وبالذات 
فيما يتعلق بخلق فرص العمالة وحل 
مشكلة البطالة على المدى الطويل ٠‏ 


00 


0 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلومات 


ت إلى اى مدى ؟ . 
على مدى خمس سنوات . 
لت وما هو وضع هذه المشروعات فى 
الاقتصاد المصرى ؟ . 

- فى الفترات التى مضت لم تاخذ 
هذه المشروعات أهميتها فى خطط 
التنمية الاقتصادية من حيث القدر من 
الاستثمارات الذى خصص لها ولم يكن 
كافيا لاقامة قاعدة لهذه الصناعات , 
لكن مع الاصلاح الاقتصادى والزيادة 
المتوقعة فى أعداد البطالة المصاحبة له 
تبرز أهمبة هذه المشروعات . 

فالانكماش المتوقع فى القطاع العام 
من المفروض ان يقابله بالضرورة نمو 
فى قطاع المشروعات الصغيرة والذى 
يجب ألا نتركه بدون تخطبط من اندولة 
كجزء أساسى من دور الدولة فى عملية 
الاصلاح . 

والنقاط الاساسية التى يمكن أن 
تكون محاور فى الدولة تتمش ف 
مشروعات وبرامج البنية الاساسية 
والسياسات المالية - سيساسة 
المشروعات كبيرة الحجه - والسياسات 
السعرية وسياسات الدعم - متياسة 
الاجور والتامينات الاجتماعية - 
المساعدات الفنية والادارية التى يمكن 
أن تقدمها اندولة - السياسات الادتمانبة 


والاقتراضية . ثم السياسات الزراعية . 
النقاط الثمانى تؤثر - أ 
آخر - فى ئمو المشروعات الصغيرة . 
وإذا ذكرنا على سبيل المثال نموذجا 
لاستخدام الدعم كأثر صلبى على 
المشروعات الصغيرة نقول انه كان في 
السابق - ولايزال مستمرا - أن الدولة 
تعطى حصة الغزل لمصانع القطاع العام 
بالسعر المدعم ؛ وهذا يعنى أن مصانع 
الغزل والنسيج تأخذ مستلزمات الانتاج 
بالسعر المدعم , وتأخذ حتى القطن من 
المزارع بسعر رخيص جدا يمثل. 155 
من السعر العالمى ٠‏ فالمزارع هنا يدعم 
صناعة الغزل والنسيج .. وفى المقابل 
تعمل الانوال الخاصة « ثلاثة الاف 
تول » لحساب أصحابهاء وهى 
لاتحصل على حصة الغزل بهذا الدعم 
وإنما تأخذه بسعر السوق السوداء 
وبالتالى يستخدم الدعم للمشروعات 
الكبيرة على حساب الصغيرة فى نفس 
المجال ٠‏ وهذا يمثل عدم تكافق 
الفرص .. والمفروض أنه بعد تحرير 
سعر القطن ستزول هذه التفرقة . 
ما هى الآفاق.المحتملة للمشروعات 


التاريخ 
الصفيرة فى مصر ؟ . 


وإذا كانت هناك قائمة كبيرة جدا من 
هذه المشروعات تصل إلى مائة فرع 
فى جميع النواحى فيجب عندما تضع 
الدولة خطة لهذه المشروعات أن تركز 
على المشروعات التى تستوعب أكبر 
قدر من العمالة . 


دور القطاع الخاص 
© ه أما كيف يقوم القطاع الخاص 
والرأسمالية المصريسة بدورهسا فى 
التنمية وفى توظيف الخريجين فيرى 
المهندس حسن خضر رئيس الشركة 
القابضة للمضارب وتسويق الارز - 
أن الرأسماليسة الوطنيسة مازالت 
رأسمالية ناشئة وغير قادرة على تنفيذ 
حجم المشروعات المطلوبة منها فى 
الخطة الخمسية الجديدة حتى ولو 

بالاستعانة برأس المال الاجنبى . 
ويبقى علينا - والكلام للمهندس 
حسن خضر - أن نبحث عن البدايات 
الصحيحة لتكوين القطاع الخاص 
.المصرى والرأسمالية المصربة لان 
الرأسمالية المصرية كانت قد بدأت فى 
النسو فى أواخر الاربعينات واوائل 
الخمسينات ثم توقفت مع عمليات 
التأميم والتحول الاشتراكى ؛ وعلينا أن 
نأخذ بيدها الان لكى تنمو من جديد ٠‏ 
وهذا النمو لن يتأتى إلا من خلال 
مشروعات الاعمال الصغيرة . وهذا 
ليس غريبا فالمجتمع الامريكى نفسه - 
وقد يعجب الكثير من المفارقة - يحقق 
من الدخل القومى الامريكى من 

مشروعات الاعمال الصغيرة !! . 


وهناك إدارة خاصة بالمشروعات 
الصغيرة تشبه الوزارة ويختار الرئيس 
الامريكى المسنول عنها بنفسه ويتفير 
بتغيير الرئيس ؛ وهذا يدل على مدى 
الاهتمام بمشروعات الاعمال الصغيرة 
كأساس للنشاط الاقتصادى . 


ويطائب المهندس حسن خضر 
بتطبيق التجربة الامريكية فى مصر على 
أن يكون لها تنظيم عام ورعاية على 
مستوى الدولة لانها - كما بقول - 
نابعة من مجتمع إقتصاد حر والذى 
نحاول أن نتمثل خطاه ثم انه إقتصاد 
قوى به المشروعات” السلاقة ولكنه 
لايستغنى عن المشروعات الصفيرة . 
ت وهل يدعسون قروض هذه 
المشروعات ؟ . 

- لا .. قرض غير ميسر بالفائدة 
التجارية العادية لانه اذا كان مشروعا 
إقتصاديا فلابد أن يتحمل الفائدة 
التجارية العادية ٠‏ وصاحبه لابه ا 
يتحمل المخاطرة فيه ٠‏ وتشاركه فى 
تحمل المخاطر إدارة المشروعات 
الصفيرة ٠.‏ 


ييه 
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كيف ؟. 
تضمنه بدون أية ضمانات يتقدم 
بها ؛ بخلاف ما يجرى هنا ذيكفى خطاب 
من إدارة المشروعات يقدم إلى البنك . 
والبنك يقرض 176١‏ من التكلفة , 
ويساهم الشخص ب 1٠١‏ لحكمة أنه قد 
يضغط المصروفات ويحقق عائدا أكثر . 
حضانة للشباب 

وإدارة المشروعات هناك - كما 
يقول مهندس حسن خضر - لكى تشجع 
وتساعد راغبى إقامة المشروعات 
تنشىء « حضانات » لرعاية هؤلاء 
الشباب الجدد والحضانة تشمل مكتبا 
لكل مجموعة مشروعات به تليفونات 
وتلكس وسكرتيرة خاصة ومحام ٠‏ حتى 
تخفف المصروفات الثابتة فى بداية عمل 
الشباب . وكل هذا برسوم . 

0 البعض يتخوف من مشكلات 
التسويق التى يمكن أن تواجه 
المشروعات الصفيرة فى مصر ؟! . 

- هنا دور المشرع المصرى_الذى 
يدعمها ويجعل لمنتجآتها الاولوية في 
توفير إحتياجات الاجهزة الحكومية 
وهذه ليست بدعة ففى أمريكا ٠‏ تأخذ 
الحكومة وبحكم القانون 75٠‏ من 
مشترياتها من نتاج مشروعات الاعمال 
الصغيرة أيضا الجيش الامريكى 7٠١‏ 
من مشترياته من ناتج هذه المشروعات 
الصغيرة . 

هذه التجربة كما يرى المهئدس 
حسن خضر جديزة بالتطبيق فى مصر ٠‏ 
0 ومن الذى يقوم بها ؟ . 

توجد فى مصر أجهزة ولكنها 
متفرقة وتفتقر إلى المنهج الصحيح فى 
إدارة وتمويل الاعسال الصغيرة 
ورعايتها , وبذلك تختلط المفاهيم مابين 
ما يشجع العمل الصغير أو يعمل 
للنولة .. 


فعلى سبيل المثال : بنك التنمية 
الصناعية مفروض أن يرعى الصناعاتٍ 
الصغيرة والحرفيين ولكن هناك نظاما 
معقدا فى عمليات الضمان لدرجة أن 
كثيرا من الشباب يهربون من التعامل 
مع البنك ٠‏ وبنك التنمية والانتمان 
الزراعئ أيضا يفتقر إلى التصور الشامل 
لادارة الاعمال الصغيرة ٠‏ وهناك وزارة 
الشئون الاجتماعية ‏ فيما يخص 
مشروعات الاسر المنتجة .. وهناك 
جهاز الحرفيين التابع للحكم المحلى .. 
أجهزة كثيرة متضاربة تفتقر إلى المنهج 
الموحد ٠‏ وإلى الرؤية الصحيحة 
لمشروعات الاعمال الصغيرة .. 
وفى رأيى أن الاهم هو تخفيف أعباء 

الضمان على المستثمر الصغير . 
هل ترى أن تدعم الدولة فروضش 
المشروعات الصفيرة ؟ . 

- بالطبع لا .. فهذا الكلام يعنى انني 
أدلل هذا الشخص ؛ ولن يستفيد من هنا 
إلا نوو النفوذ والاتصالات ٠‏ ورأبنا 
ماحدث لمشروعات الدواجن ومشروع 
البتلو .. ولذلك صرف القروض على 
المستوى العام بفائدة تجارية عادية لن 
يكون فيها .وسطاء ويكون التمويل 
للجميع وبهذا نساعد الشباب على 
الاعتماد على أنفسهم وقد تسهل لهم 
عمليات التسديد فى المراحل الاولى . 
0 هل ترى فى شبابنا جدية للخوض فى 
هذه المشروعات ؟ . 

- أغلب الشباب يرغب وعنده طمو. 
والكل يبحث عن مشروع صغير أو 
مايسمى بالتعبير الدارج « سبوبه » 
بتعايش منها ويحقق أحلامه خاصة وأن 
المفاهيم الاجتماعية تغبرت لدى الشباب 
فالشاب الذى بريد الزواج يبحث عن 
عربة قبل هذا وهذه لن تتحقق من مجرد 
وظيفة ولكن تتحقق من مشروعات 
الاعمال الصغيرة . 5 


01د 
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ن تطوير الخدمات بقرية صنبو : 
8 7 0 . 0 

" بلايين جنيه لشساب الخر يجين 
لاقامة المشروعات الانتاجية في أسيوط 
اسيوط - من موسى بولس : 

اتم اعتماد ‏ ملايين جنيه من حساب صندوق التنمية 

ب باسيوط الراغبين لل اقامة 
مشروعات انتلجية صغيرة بقرى ومراكز المحافظة , بحيث 
بحصل كل شاب على ٠١‏ آلاف جنيه , وينم تدريبهم على حرف 
النسيج وخان الخليلى , واستصلاح الأراضي واستخدام المبكنة 
الزراعية ٠.‏ 

وقد تفقد السيد حسن الالفى محافظ اسبوط قربة ٠‏ صنبو » مركز 
ديروط ؛ ورافقه مدير الامن ومديرو المصالع ٠‏ وقرر اقامة شبكة 
كهربائية لانارة الازقة وجميع الشوارع وادشاه مصانع صغيرة 
لتوفير فرص عمل للشباب فى مجالات خدمة البيئة واستصلاح 
الاراضى ٠‏ كما تقرر ترميم وتجديد الوحدة الصمية وتشغيلها فورا 

وتقرر بناء نقطة حديثة للشرطة ٠‏ وتزويدها بالأجهزة المنظورة التى, 
تخدم استقرار الأمن بالمنطقة . 

واعلن السبد قدرى ابو حسين السكرتير العام للمحافظة ان 
المحافظ طلب زيادة حصة الخبز . بزيادة كميات الدقيق لكل مخبز 0 


و 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 2 التارية: 


وفرص عمل [0/ أأسف شاب 


ينك السستشمار القوؤمسى يعنسد خسسة مسائيه 
القطساع الخساص لتيسويسل المسر وعسات المسفييرة 


كتبت سميحة كريم : 

يجرى حاليا تنفيذ برنامج متكامل لمواجهة مشكلة البطالة ؛ وتوفير فرص العمل 
لآلاف الشبان , وذلك من خلال تنفيذ العديد من المشروعات وخاصة إل المدن الجديدة 
؛ وتقديم القروض للقطاع الخاص والتى تساعد ف( إقامة هذه المشروعات ٠‏ 

فقد تقرر بالفعل إقامة /٠٠١‏ مصنع بالمدن الجديدة تستوعب ٠١‏ الف شلب مع 
توفير السكن لهم .. 

كما تقرر استكمال ١6‏ مجمعا للصناعات الصغيرة فى هذه المدن لتوفير ! الف 
فرصة عمل للخريجين فى نفس الوقت سيتم إقامة ١4‏ مجمعا جديدأ ل مدن 6 اكتوبر 


ومن جهة أخرى صرح الدكتور ظافر البشرى ذائب 
ان البنك يدرس حاليا مد خدماته التمويلية إلى القطاع الخاص وتمويل مشرو علته 
: يقوم البنك بتقديم القروضإما بشكل مباشر او بالمساهمة ال رؤوس 


والخاص لتنفيذ مشروعاتهما الصغيرة 


رارض 


فراش مبسرة ثروي الب اناي بلجيرة 
أراش مبسرة لخر نك الشف اللاحية بد 
كتب ‏ عبد الوهاب حامد : 00 
اتقرر توفير القروض للمشروعات الانناجية الصغيرة للشبابٍ بالجيزة ؛ واعداد 
دراسات جدوى لنماذج من المشروعات تتنلسب وامكانيات شباب المحافظة لتشجيعهم| 
على اقامة مشروعات ( اماكن اقامتهم لعلاج مشكلة البطالة من خلال فرص عمل انتاجية/ 
تتناسب والبيتة التى يقيمون بها . 

وات انيد ريق براحي بيس تون 


حسين عزى رئيس مجلس ادارة البنك 
الرئيس للتنمية والائتمان الزراعى تتضمن 
اعطاء أولوية فى الاقراض المشروعان 
استصلاح الأراضى والشباب وذلك بضمانات 
غير تقليدية بما يساهم ال انطلاق نمو 
الصحراء وتوسيع الرقعة الزراعية . 
واضاف أن البنك الزراعى وفروعه 
الالسسسسسسمممده 


بالمحافظة قد اعدت خطة تتضمن منح قروض 
لكانة الاعمال المتعلقة بالزراعة ٠‏ وخدمة 
المحاصيل , بالاضافة الى اقراض الشباب فى 
مجالات تسويق المحاصيل الزراعية والامن 
الغذائي للقضاء على الوسطاء وتوصيل 
السلع للمستهلك باسعان معقولة . 

واكك أن المحافظة تملك مساحات كبيرة أ 
من الاراضى الصحراوية والقابلة للزراعة.. 
وهى من هذا المنطلق تصنع تيسيرات كبيرة 
للمستثيرين لاقامة مشروعات لاستصلاح 
واستزرا ع هذه الاراضى , كما أن هناك فرصا 
متاحة لاقامة مشروعات للتصنيع الزراغي 
خاصة فى مناطق انتاج الفاكهة وخاصة 
العنب وذلك بهدف حماية المنتج من مشاكل 
التسويق وزيادة العائد حيث ان نعظيم عائد 
الانتاج الزراعى يمثل المدخل الحقيقى 
للتوسع فى المشروعات وزيادة تسب | 
التحصيل . | 

وأوضح . السيد فاروق ابراهيم 'ان 
الاستراتيجية الجديدة للبنوك الزراعية ‏ بعد 
نقل توزيع مستلزمات الانتاج الزراعى الى 
الجمعيات التعاونية الزراعية - تستيدف 
التوسع لى انشطة الاقراض الزراعى لتشمل 
كافة الاعمال النى تخدم العملية الزراعية 
بدءا من اعداد الارض للزراعة وحتى مراحل 
التسويق فى الداخل والتصدير للخارج . © 


٠‏ أرعة عمل للشريعين بر وماك الزراة بالعائقت 
كتب ‏ عصام عبد الكريم 


اكد الدكثور بوسف والى.ثائب رئيس الوزراء ووزير الزراعة واستصلاح الاراضي ان 
الوزارة وفرت 2٠٠١‏ فرصة عمل اللخريجين لى مشروعات التشجير . وهى بصلد توفير 


* 222 فرصة اخرى للعمل إل مختلف المشروعات بمرتب 16 
الجامعى و 10 لصاحب المؤهل التوسط . واعتمدت الوزا 


يها ال الشهر للشب 
مبلغ مليون و 7٠2‏ 


الف جنيه , وقل ان هنك اسلوبا جديدا لنشغيل الخريجين وتوزيعهم على 77 جهة 


اتابعة للوزارة فل المحافظات . 

واساف انه فى مجال الثعاون بين وذاية 
الزراعة المصرية والدول الافريقية ٠‏ تم 
الاتفاق مع كينبا والصومال ومدغشفر 
يساحل العاج وموريشيوس على زراعة 
اصناف من الفاكهة عالية الانتاج مثل الباباز 


والاثانس والمديد من انواع الفاكهة التى 
أثبتت ب نجاح زراعتها الى مصمر 

واضاف ان مك مشروها للتشجير ينه 
تمويله بمنحة بابائية قدرها 4٠١‏ الف دولار 
لتتسجير لى خمس محافظات وانشاه غابات 
صتاعية تررى بنياهة الصرب الصحى 


0 


للنشر 1 
لخدمات | 
لصحفية والخد مات الصدفية و المكلة 1 ل 0 ١‏ 

لتاريخ : 

7 و 6 


تفرد لغ 5 
فى أزيسة | 18 


ادر سسب التحسويلى 
ر 
طاقة آي ١ 9٠‏ 
فسة 1 
ضور للارتضاء بمزاكز 5-5-2 


للنش, والخدمات الصحفية والمعلومات 


فى الوقت الذى نتحدث 
فيه عن مشكلة البطالة 
وضرورة العمل من اجل 
ايجاد فرص عمل لشبابنا 
الذى اضناه الانتظار ف 
طابور البحث عن وظيفة » 
ننسى جانبا آخر هاما من 
جوانب مشكلة البطالة , 
بل ومن اهم عوامل القضاء 
عليها وهو قصور الجهات 
التى تقوم بتدريب القوى 
العاملة فى مصر وتتعدد 
هذه الجهات وضياع هذه 
ا مهمة الضرورية بين تلك 
الجهات . 
ومؤخرا بدا الحديث 
عن مشسروع التدريب 
التحويلى .. فما هو هذا 
ا مشروع وما لدور الذى 
سيقوم به فى الارتقساء 
بمستوى التدريب على 
مستوى الجمهورية .. 

ل البداية نلقى الضوء على بعض 
الارقام والاحصائيات المتعلقة 
بالتدريب التحويلى . 

07 وحدة تدريبية تبلغ 
امكانياتها التدريبية ٠١81144‏ متدربا 
لا يستفل منها سوى 445١79‏ 
متدرب ٠‏ ويشرف عليها 17 جهة 
بلا سياسة واضحة وبدون تنسيق ٠‏ 
ليس ذلك فقط بل ان تكلفة تدريب 
الفرد وتحسين الاداء لا تتجاوز 56٠‏ 
اقرشا » وان 74/ من ميزانية التدريب 
السنوى تخصص للوزارات مقابل 
للمحافظات بمعدل ١,4‏ جنيه 
لاعادة تاهيل الفرد . 

ذلك بالرغم من اهمية التدريب 
لتنمبة القوى البشرية حيث ان 
مواجهة البطالة تتطلب توفير 
المهارات والقدرات والتخصصات التى 
تحتاجها فرص العمل المطلوب 
إنشاؤها .. فتوفير فرص العمل مع 
اليد العاملة الماهرة المدربة لشغل هذه 
الوظيفة وجهان لعلمة واحدة . 


وتؤكد لفة الارقام الرسمية وجود' 


7ه وحدة منتشرة بجميع المحافظات 
بواقع +7 وحدة بالقاهرة و١١‏ 
بالاسكندرية ؛ و4 فى بورسعيد » و4 
بالاسماعيلية ومثلها بالسويس 7 


وه" بكفر الشيخ و 
ة. و17 بالفيوم و5 


التاريخ 


واففكة ليست فى وجود الوحدات 


الوحدات لا تعمل بكامل طاقاتها فلل 
سبيل المثال يوجد يشمال سيناء 5 
مراكز سعتها 11٠١‏ متدرب تستقبل 
افقط ١١‏ متدربا . كذلك يوجد م 
وحدات بالسويس سعتها 7767 
لا يستغل منها سوى 1515 متدربا .. 
ان الارقام توضع أنه لا تخلو 
وزارة واحدة من الوحدات الندريبية 
ففى قطاع الزراعة يوجد ١7‏ وحدة 
منها ١11‏ حكومية سعتها 47٠‏ متدربا 
تعمل ب /5١‏ من طاقاتها , كما يتبع 
قطاع الحكم المحلى 77 وحدة سعتها 
5507 متدربا بستفل منها 71411 
فقط , اضف إلى ذلك قطاع الشئون 
الاجتماعية الذى يتبعه 14 وحدة 
سعتها 7100 متدرب بستغل منها 
7477 فقط والباقى طاقة معطلة , 
وعلى العكس من ذلك الوحدات 
التدريبية التابعة للمجلس الاعلى 
للشباب والرياضة التى تبلغ وحدتيئ 
4 مندربا وتعمل 


تجر: 
حصرا للعمالة الزائدة بقطاع الاعبال 


العام لاعادة هيكلتها وتوزيعها وفق 
برنامج التدريب التحويل , فكيف يتم 
نحقيق ذلد ف ظل ما اشارت ال 
الارقام عن الوحدات التدريبية > 
السؤال الثاني 

ما هى الاسس والمعايير التى سيتم 
من خلائها اعادة تاهيل العمالة ؟ وهل 
يتم ذلك داخل وحداتهم الانناجية - 
النادرة_الوجود ‏ ام إل الوهدات 
التدريبية وبعظمها يعاسى من العجز 
وكبف يتم ذلك إلى ضوء وجود 1,4 
جنيه لاعادة تدريب العالم ؟ 
0 عدم وجود برامج !0 

الدكنور عر حافظ منصور استان 
الاقتصاد بجامعة عين شمس يرى ان 
نظام الندريب فل مصير يعانى من عدم 
وجود برامج أو خطة محصددة 
وواضحة المعالم من خلال استعراض 


للوزارات مقابل /72 فقط لتحسين 
اداء 1١0‏ مليون موظف بمعدل 1,4 
جنيبه للفرد وهذا لا يكفى لتمويل 
برامج جادة حدبثة متطورة تتلاءم 


واقتصاديات السوق الحرة ٠‏ 
وحنى نضمن تحقيق قدر من 

النجاح لبرنامج التدريب التحويق 
عاملين لابد والكلام للدكتورة نجوى 
سعك بجامعة القافرة من وضع خطط 
التدريب والتاهيل على دراسة 
موضوعبة وواقعية لاحتياجات 
السوق المصرية بها وهذا يتطلب 
إجراء مسح شامل لاحتياجاتنا من 
العسالة ونوعيتها خلال 

معينة تحددها خطط التنمية » 
بالاضافة إلى اهمية وجود برامج 
متكاملة تحدد مسار التدريب الذى يمر 
من خلاله الموظف بداية من نعيبنه 
وحتى إنتهاء حياته الوظيفية وهدم 
الاكتفاء بالتدريب اثناء' الترقيات 
فقط . 

اما المهندس يحيى رشوان رئيس 

الشركة العربية للراديو الترانزستور 
التابعة لقطاع'الاعمال العام فيؤكد ان 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


هدف التدريب التحويلى يتمثل فى خلق | 
عمالة فنية حسب احتياجات السوق 
من اجل تنفين خطط التنمية '! 
الاقتصادية , ويقول أن مصلحة 
الكفابة الانتاجية اقدر الجهات على! 
تنفيذ التدريب التحويلى خاصة لتلك! 
الشركات التى لا تملك مراكز تدريب 
وكذلك مراكز التلمذة الصناعية من) 
خلال تدريب التلامين على انشطة!| 
تواكب التقدم العلمى بحيث لا يحتاج | 
المتدرب إلى فترة طصويلة حتى 
بستوعب اسلوب العمل إل شركته . 
.يضيف ا مهندس يحيى رشوان ان | 
نسبة العمالة الفنبة بخطوط الانتاج | 
يجب ان تكون فى حدود /٠١‏ والعدالة 
الادارية :/٠١‏ وذلك فى اى شركة او 
مصنع الى جائب أن ب بعض الشركات أ 
تعانى من مشاكسة السعادة مثلا 
وهؤلاء لابد من تحويلهم الى عمالة! 
فنية منتجة مشيرا إلى ان بعض) 
الشركات تطبق بالفعل برنامج 
التدريب التحويل فمثلا بعض مصانع 
تكون إل حالة راحة لمعداتها فبتم 
الاستعانة بالعاملين فى مواقع إنتاج 
“اخرى داخل الشركة فلدينا عمال 
قادرون على العمل بخطوط إنتاج 


التليفزيون والراديو والمنتجات 
الاخرى 


التاريخ : 


0 من 4- " أشهر © 
ول مصلحة الكفلية الانتاجية 
التابعة لوزارة الصناعة يوضح ‏ 
رئيسها المهندس سيد عبدائقادر ‏ أن | 
الثدريب التحويلى يشمل تدريب 
شخص ليس له دراية بالعيل 
الصناعى ولكن مؤهل أكاديميا ويتم 
تحويله لنوع المهارة حسب 
التجارى او الصناعى الذى سيتجه 
البه المتدرب كتشفيل وتشكيل 
المعادن , أو العمل فل الملابس الجاهزة 
وهذا يحتاج إلى فترة تدريب من ؛ الى 
” شهور, أو العمل بخطوط الانتاج 
المختلفة وبحتاج ذلك إلى فترة من ؟ 


١ :‏ إلى ٠١‏ شهور, 
مشيرا إلى ان النوع الثانى من 
التدريب فهو تدريب شخصى له درابية 
بالعمل الصناعى ويحتاج الى رفع 
درجة المهارة أو اكساب مهارات اخرى 
وبحتاج من ؟ إلى " شهور وذلك 
حسب نوع المهارة ويضيف رئيس 
ومصلحة الكفلية الانتاجية إلى انه 
يمكن وضع برامج حسب مستوى 
التاهيل الاكاديمى الاساسى للمتدرب 
ونوع العمل الذى سيتحقق به كما 
يمكن للمصلحة الاشتراك فى الاختيار 
الاساسى للمتدربين وتوجيههم إلى 
نوع التخصص الملائم . 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات 


٠‏ آلاف جنيه لأفضل أ 
بحث عن البطالة | 
لاحسن بحث عن ٠‏ استرانيجيه 
مواجهة مشكلة البطالة ف مصر. . 
تنجرى المجالس القومية المتخصصه 
برعاية د . عبد القادر حاتم مسابقه 
حتى نهاية اكتوبر القادم . والفائز 
سوف يحصل على جائزة قيمتها ٠١‏ 
ألاف جنيه . مقدمة من د . شوقى 
الفنجرى وكيل مجلس الدوله 
الاسبق 


للنشر والخدمات الصحفية والمعلو مات التاريخ : ..... 


٠٠‏ مليون دولار قروضا 
لشباب الخريجين بفائدة ١١‏ /: 
من الصندوق الاجتماعى 

طنطا - مكتب الأهرام - قرر الصندوق 
الاجتماعى للتنمية تخصيص 1٠١‏ ملبين 


| بدء الشروع بهدف حل مشكلة البطالة 

صرح بذك الدكتور حسين الجمال رئيس | 
الصندوق خلال اجتماع مجلس ادارة" 
الصندوق مع المستشار ماهر الجندى محافظ 
الغربية . 

وأضاف أن الممندوق سوف يوفر التمويل 
الللازم لآقامة اللشروهات الصغيرة للجمعيات 
الاهلية والجهات المكومية وجمعبات رجال 
الاعمال وشركات القطاع الخاص للمساهمة 
لى إيجاد فرص عمل لشباب الخريجين وانه 
تم الأثفاق على اقامة 47 مشروها لشباب 
الخريجين بالمحافظة كمرحلة أول 


1060ؤ01آ2ظ2 


